
Clasificación 

Programática acorde al

CONAC

Clave del

Programa 

presupuestario

Nombre del programa presupuestario
Clasificación funcional del gasto al que

corresponde el programa presupuestario

Nombre de la

dependencia o

entidad que lo ejecuta

Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado PGM
Nivel de la MIR

del programa

Descripción del resumen narrativo (FIN,

Propósito, componentes y actividades)
Medio de Verificación Supuesto Nombre del Indicador

Nivel de

la MIR,

al que

corresp

onde el

indicado

r

Fórmula 

de 

cálculo

Fuente 

de datos

Frecuen

cia de

medicio

n

Unidad 

de 

medida

Sentido
Definició

n

Resultad

o 

esperad

o

Variable 

A

UM 

Variable 

a

Variable 

B

UM 

Variable 

B

Tipo de

Medició

n

Tipo de

Indicado

r

Dimensi

ón
Linea Base

Meta del

indicador 

Programada

Meta del

indicador 

Modificada

Meta 

del 

indicado

r 

alcanzad

a

Av 1 Trim.

Nd Nd

E0032

1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2.1.3 Acciones

perronas
FIN

Contribuir a la creación de un ambiente propicio

de los animales (gatos y perros ) con los seres

humanos mediante acciones que fomenten el

respeto, bienestar y protección de las mascotas.

Informe de resultados del departamento del

centro de control y asistencia animal.

Contar con la suficiencia de apoyo municipal

para las campañas planeadas.

Tasa de variación de atenciones por el Centro

del Control y Asistencia Animal.
FIN

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

servicio

s.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

atencio

nes 

brindad

as por

el 

Centro 

del 

Control 

y 

Asistenc

ia 

Bindar 

atenció

n 

médica 

veterina

ria a

bajo 

costo.

Total de

atencio

nes por

el 

Centro 

del 

Control 

y 

Asistenc

ia 

Animal 

en el

periodo 

Atenció

n.

Total de

atencio

nes por

el 

Centro 

del 

Control 

y 

Asistenc

ia 

Animal 

en el

periodo 

Atenció

n.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
540 540 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

La población canina en situación de abandono

está disminuida.

Informe de resultados del departamento del

caan.

Contar con la suficiencia de apoyo municipal

para las campañas planeadas.
Tasa de variación de reportes atendidos.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mire la

atenció

n de los

reportes 

por el

CAAN.

Atender 

el 100%

de los

reportes

.

Total de

reportes 

atendid

os en el

periodo 

actual.

Reporte.

Total de

reportes 

atendid

os en el

periodo 

anterior

Reporte.
Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 533 533 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Programa enfocado a la tenencia responsable

realizado.
Reporte del programa de tenencia responsable.

Se cuenta con el presupuesto suficiente para la

realización de las actividades

Tasa de variación de ciudadanía concientizada

sobre la tenencia responsable.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Listas 

de 

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

ciudada

nía 

concient

izada 

sobre la

tenencia 

respons

able.

Mide la

ciudada

nía 

concient

izada 

sobre la

tenencia 

respons

able.

Total de

ciudada

nía 

concient

izada en

el 

periodo 

actual.

Ciudada

no.

Total de

ciudada

nía 

concient

izada en

el 

periodo 

anterior

.

Ciudada

no.

Último 

registro
Gestión Eficacia 568 1000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Concientización a la sociedad sobre la tenencia

responsable de los animales.

Reporte de asistencias de las personas

informadas sobra la tenencia responsable.

Se realizan pláticas en colonias, comunidades

empresas y escuelas para la concientización de

tenencia responsable de los animales.

Porcentaje de población informada.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Increme

ntar la

tenencia 

respons

able de

los 

dueños 

de 

mascota

s.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Increme

ntar la

concient

ización 

de los

dueños, 

sobre la

tenencia 

respons

able de

los 

animale

s y

aument

ar la

calidad 

de vida

de los

animale

s 

domésti

cos.

Total de

poblaci

ón 

informa

da.

Total de

poblaci

ón 

informa

da.

Poblaci

ón.

Total de

poblaci

ón 

program

ada a

informa

r.

Poblaci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 658 1000 ND 26

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Atención en médica en el centro de control y

asistencia animal.

Reporte de atención médica en el centro de

control y asistencia animal.

Contar con el personal, infraestructura,

equipamiento, recurso económico y

participación de la ciudadanía para el

otorgamiento de los bienes o servicios de forma

eficiente.

Tasa de variación de atención veterinaria

proporcionada.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Bitácora 

de 

atenció

n 

veterina

ria

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

atencio

nes en

la 

clínica 

veterina

ria en el

centro 

de 

control 

y 

asistenc

ia 

Increme

ntar la

calidad 

de vida

en 

animale

s 

domésti

cos 

(felinos 

y 

caninos

) 

proporc

ionando 

atenció

n 

médica 

Total de

atencio

nes 

veterina

rias 

proporc

ionadas 

en el

año 

actual.

Atenció

n 

médica.

Total de

atencio

nes 

veterina

rias 

proporc

ionadas 

en el

año 

anterior

.

Atenció

n 

médica.

Último 

registro
Gestión Calidad 732 732 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Atención en consulta veterinaria.

Reporte de atención médica en el centro de

control y asistencia animal. 

Se recibe a los propietarios de los caninos y

felinos para la atención medica de su mascota.

Porcentaje de atención veterinaria

proporcionada.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

atenció

n 

veterina

ria

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

atenció

n 

médica 

veterina

ria 

prestad

a en el

centro 

de 

control 

y 

asistenc

ia 

Atender 

a la

ciudada

nía que

solicita 

el 

servicio 

de 

atenció

n 

médica 

veterina

ria a

bajo 

Total de

atencio

nes 

veterina

rias 

proporc

ionadas

.

Atenció

n 

médica.

Total de

atencio

nes 

veterina

rias 

solicita

das.

Atenció

n 

médica.

Último 

registro
Gestión Eficacia 39 150 ND 20

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Esteril ización de felinos y caninos fuera de

campaña.

Bitácora de reporte de informes de

esteril izaciones realizadas.

Se reciben a propietarios de caninos y felinos

con las indicaciones correctas para la

realización de la esteril ización.

Porcentaje de esteril izaciones de felinos y

caninos realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

reportes 

de 

esteril iz

aciones 

solicita

das .

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

capacid

ad de

esteril iz

aciones 

realizad

as fuera

de 

campañ

a en el

centro 

de 

control 

y 

asistenc

ia 

Disminu

ir la

prolifer

ación de 

caninos 

y felinos 

con 

servicio

s 

perman

entes de

esteril iz

ación a

bajo 

costo

Total de

esteril iz

aciones 

realizad

as.

Esteril iz

ación.

Total de

esteril iz

aciones 

solicita

das.

Esteril iz

ación.

Último 

registro
Gestión Eficacia 274 274 ND 86

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Desparasitación de felinos y caninos.

Bitácoras de informe mensual, de las

desparasitaciones atendidas.

Se cuenta con los insumos, recursos humanos,

materiales para la realización de las

despacitaciones solicitadas por los usuarios,

existen solicitudes de desparasitación.

Porcentaje de animales desparasitados.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

reporte 

de 

atenció

n a la

despara

sitación 

de 

felinos y 

caninos

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

atenció

n 

prestad

a en

despacit

ascione

s de

felinos y 

caninos 

por 

medio 

de la

consult

Atender 

a la

ciudada

nía que

solicita 

el 

servicio 

de 

despara

sitación 

de 

felinos y 

caninos.

Total de

animale

s 

despara

sitados.

Animal.

Total de

animale

s 

program

ados a

despara

sitar.

Animal.
Último 

registro
Gestión Eficacia 102 102 ND 47

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de sacrificios a felinos y caninos por

autorización del usuario.

Bitácora de informes mensual, del sacrificio

humanitario a felinos y caninos por

autorización del propietario.

Se reciben a revisión los animales para su

diagnóstico y autorización del sacrificio

humanitario.

Porcentaje de sacrificios humanitarios

realizados por un diagnóstico médico.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

reporte 

de 

sacrifici

o 

humanit

ario 

solicita

do por

un 

diagnós

tico 

médico.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

sacrifici

os 

humanit

arios 

realizad

os a

petición 

del 

usuario 

por un

diagnós

tico 

médico.

Atender 

a la

ciudada

nía que

solicita 

el 

servicio 

de 

sacrifici

o 

humanit

ario, 

con un

protocol

o digno

y 

atenció

n 

empátic

Total  de 

sacrifici

os 

humanit

arios 

realizad

os.

Sacrifici

os.

Total de

sacrifici

os 

humanit

arios 

solicita

dos.

Sacrifici

os.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
31 31 ND 5

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Perriguau cerca de ti. Reporte de la unidad movil perriguau. Se cuenta con mínimo 10 o 15 pacientes.

Porcentaje de pacientes atendidos en la

perriguau.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Expedie

ntes.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

atencio

nes 

realizad

os por

la 

perrigua

u.

Acercar 

los 

servicio

s 

médicos 

veterina

rios  

para 

disminu

ir la

prolifer

ación de 

caninos 

y 

felinos, 

el 

maltrat

o 

animal 

así 

como 

mejorar 

la 

calidad 

de vida 

Total de

paciente

s 

atendid

os en la

perrigua

u.

Paciente

.

Total de

paciente

s 

program

ados 

atender 

en la

perrigua

u.

Paciente

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 266 266 ND 72

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de cirugías.

Bitácoras de informes mensual de las cirugías

realizadas por el centro de control y asistencia

animal.

Se reciben a los propietarios con la canino o

felino para diagnosticar el tipo de cirugía se

requiere.

Porcentaje de cirugías realizadas.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

realizac

ión de

cirugías 

efectuad

as por

un 

diagnós

tico 

médico.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

cirugías 

realizad

as por

el 

centro 

de 

control 

y 

asistenc

ia 

animal 

por un

diagnós

tico 

médico.

Increme

ntar la

calidad 

de vida

en 

animale

s 

domésti

cos 

(felinos 

y 

caninos

) 

proporc

ionando 

atenció

n 

médica 

de 

diagnós

ticos  

que 

requiere

n 

interven

ción 

quirúrgi

Total de

cirugías 

realizad

as.

Cirugía.

Total de

cirugías 

solicita

das.

Cirugía.
Último 

registro
Gestión Eficacia 20 20 ND 7

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Atención a la ciudadanía realizado. Bitácora de atenciín ciudadana. La ciudadanía solicita algún servicio. Tasa de variación de ciudadanía atendida.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Bitácora 

de 

atenciín 

ciudada

na.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

atenció

n 

solicita

da por

los 

Brindar 

atenció

n 

ciudada

na.

Ciudada

nía 

atendid

a en el

periodo 

actual.

Ciudada

nía.

Ciudada

nía 

atendid

a en el

periodo 

anterior

Ciudada

nía.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 24 200 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Entrega a dueño por animal capturado en vía

pública.

Bitácoras de reportes de entregados a dueños

poranimnal capturado en vía publica. 

Se reciben a los propietarios de los caninos

capturados en vía publica con la documentación

completa , para la entrega así como haciéndole

hincapié sobre la tenencia responsable de su

canino.

Porcentaje de entrega a dueño por animal

capturado en la vía publica

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

reporte 

de 

entrega 

a dueño

por 

animal 

captura 

en vía

publica

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

animale

s 

entrega

dos a

sus 

dueños.

Concien

tizar a

los 

dueños 

de las

mascota

s sobre

la 

tenencia 

respons

able; 

atendie

ndo las

quejas 

de la

ciudada

nía.

Total de

animale

s 

entrega

dos a

dueño.

Animal.

Total de

animale

s 

captura

dos

Animal.
Último 

registro
Gestión Eficacia 24 24 ND 7

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización del evento "adogton".

Ficha informativa del evento y reporte de los

animales adoptados.

La ciudadanía acude a los eventos presenciales

realizados por el centro de control y asistencia

animal.

Porcentaje de animales adoptados en los

eventos del "adogton".

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

evento 

adopta 

un 

amigo.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

eventos 

de 

adopta 

un 

amigo 

realizad

os.

Fomenta

r la

cultura 

de la

adopció

n en la

poblaci

ón del

municip

io de

Silao 

increme

ntando 

las 

adopcio

nes y

disminu

yendo 

los 

animale

s en

situació

n de

calle.

Total de

animale

s 

adoptad

os.

Animal.

Total de

animale

s aptos

para 

adopció

n.

Animal.
Último 

registro
Gestión Eficacia 70 70 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de adopciones permanentes en el

centro de control y asistencia animal.
Reporte de adopciones permanentes.

Se recibe a la ciudadanía que acude al

instalaciones del ccaa para la adopción de

animales que se tiene en resguardo de manera

permanente.

Porcentaje de animales adoptados en el centro

de control y asistencia animal.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro 

de 

animale

s aptos

para la

adopció

n.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

animale

s 

adoptad

os como

parte 

del 

program

a de

adopció

n 

perman

Que la

totalida

d de

animale

s en

condici

ones 

para ser

adoptad

os 

tengan 

un 

hogar.

Total de

animale

s 

adoptad

os.

Animal.

Total de

animale

s en

condici

ones 

para ser

adoptad

os.

Animal.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
100 100 ND 18

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Atención por mordedura. Reporte de atención por mordedura.

El CAISES envía el historial clínico así como las

especificaciones del paciemte mordido y del

perro agresor. 

Porcentaje atenciones por mordedura.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Historía

l clínico.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

seguimi

ento de

por 

reportes 

por 

morded

ura.

Dar 

seguimi

ento a

los 

ejempla

res 

agresivo

s.

Total de

atencio

nes por

morded

ura 

realizad

as.

Atenció

n.

Total de

reportes 

por 

morded

ura 

recibido

s para

su 

atenció

Atenció

n.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
79 50 9

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Tenencia responsable incrementada.

Personal del centro de control realiza

inspecciones a los reportes de maltrato animal,

de igual forma inspecciona a los ejemplares que

se has salido bajo el criterio de adopción.

Informe de resultados del departamento del

caan.

Tasa de variación de reportes realizados por

personal del ccaa.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Bitácora 

de 

reporte 

de 

maltrat

o 

animal, 

adopcio

nes y

lista de

negocio

s de

venta de

animale

s

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

inspecci

ones a

ejempla

res

Concien

tizar a

los 

dueños 

de las

mascota

s sobre

las 

reglas 

de la

sana 

convive

ncia 

entre 

animale

s de

compañí

a y la

poblaci

ón, 

haciend

o 

hincapi

é en la

tenencia 

respons

able.

Total de

reportes 

atendid

os

Animal.

Total de

reportes 

atendid

os

Animal.
Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 49 130 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de seguimiento a adopciones

Reporte de adopciones permanentes y por

campaña.

Se revisa a la ciudadanía que acude al

instalaciones del ccaa para la adopción de

animales y a las campañas de adopción para

verificar el cumplimiento de lo estipulado en los

contratos de adopción.

Seguimiento a adopciones
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Porcent

aje de

adopcio

nes 

revisad

os de

animale

s 

adoptad

os en el

centro 

de 

control 

y 

asistenc

ia 

animal.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

seguimi

ento a

los  

animale

s 

adoptad

os como

parte 

del 

program

a de

adopció

n 

perman

ente y

campañ

as de

adopció

n

Seguimi

ento de

las 

condici

ones en

las que

viven 

los 

ejempla

res que

fueron 

dados 

en 

adopció

n por

parte 

del ccaa

Total de

seguimi

entos a

animale

s 

adoptad

os en el

ccaa.

Animal.

Total de

seguimi

entos 

revisad

os .

Animal.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
18 60 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de verificaciones de regulación de

expendios de mascotas, y clínicas veterinarias.
Visitas de inspección. 

Se revisa a los establecimientos que tienen venta

de animales para verificación de las condiciones

de los mismos.

Verificación a establecimientos
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Porcent

aje de

establec

imiento

s 

regulad

os.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

verifica

ciones 

que se

dan a

establec

imiento

s con

venta de

animale

La 

revisión 

de los

establec

imiento

s y las

condici

ones de

los 

ejempla

res

Porcent

aje de

establec

imiento

s 

regulad

os.

Establec

imiento.

Total de

inspecci

ones .

Establec

imiento.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
0 10 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Centro de control y

asistencia animal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Verificación de las condiciones de ejemplares

reportados como maltratados
Reportes de maltrato animal.

Se revisan las denuncias que llegan al ccaa

catalogadas como maltrato animal.

Porcentaje de reportes de maltrato animal

atendidos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Porcent

aje de

los 

reportes 

que se

catalog

an como 

maltrat

o 

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

reportes 

de 

maltrat

o 

animal 

que 

llegan 

La 

disminu

ción de

los 

casos 

de 

maltrat

o 

animal

Total de

reportes 

de 

maltrat

o 

animal 

atendid

os.

Reporte.

Total de

reportes 

de 

maltrat

o 

animal 

recibido

s.

Reporte.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
31 60 ND 0
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2026 Nd

E0037

1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a fomentar un estado de vida

saludable en los habitantes del municipio,

mediante la promoción de actividades

recreativas y deportivas.

Informe de los programas y actividades, el cual

contiene el dato del total de la población

activada.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno así como de la participación de la

población del municipio de Silao de la victoria

en las actividades de la comisión municipal del

deporte (comudes).

Tasa de variación de personas que participan

en las actividades realizadas por COMUDES.
FIN

(a/b)-

1*100

Informe 

de 

activida

des 

present

ado por

la 

comude 

de 

forma 

anual.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón del

municip

io que

particip

a en

activida

des de

activaci

ón 

física.

Increme

nto de

la 

particip

ación de 

los 

habitant

es del

municip

io en

activida

des 

deportiv

Total de

persona

s que

particip

an en

activida

des de

comude

s en el

periodo 

actual.

Persona

.

Total de

persona

s que

particip

an en

activida

des de

comude

s en el

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 186400 186500 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

La población del municipio de Silao de la

victoria, incrementa su actividad física

(disminuye el sedentarismo).

Informe de los programas y actividades, el cual

contiene el dato del total de la población

activada.

Se cuenta con la participación de la población

del municipio de Silao de la victoria en las

actividades de la comisión municipal del deporte

(comudes). hay población sedentaria en el

municipio.

Porcentaje de la población que participa en

actividades deportivas.

PROPÓS

ITO

(a/b)*10

0

Informe 

de 

activida

des de

la 

comude.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Variació

n de los

habitant

es que

particip

an en

activida

des 

deportiv

as en el

municip

io.

Increme

nto de

la 

particip

ación de 

los 

habitant

es del

municip

io en

activida

des 

deportiv

Total de

persona

s que

particip

an en

activida

des de

comude

s.

Persona

.

Total de

persona

s que

program

adas 

particip

ar en

activida

des de

comude

s.

Persona

.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 186400 186500 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Centros de formación conformados. Reporte de los centros de formación.

Se cuenta con la participación de la población

del municipio de Silao de la victoria en las

actividades de los centros de formación.

Tasa de variación de los centros de formación

conformados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

centros 

de 

formaci

ón.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

centros 

de 

formaci

ón 

conform

ados.

Increme

ntar la

particip

ación en 

los 

centros 

de 

formaci

ón.

Total de

centros 

de 

formaci

ón 

conform

ados en

el 

periodo 

actual.

Centro 

de 

formaci

ón.

Total de

centros 

de 

formaci

ón 

conform

ados en

el 

periodo 

anterior

.

Centro 

de 

formaci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 4 4 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de entrenamiento de futbol. Reporte de los centros de formación.

Se cuenta con la participación de la población

del municipio de Silao de la victoria en las

actividades de los centros de formación.

Porcentaje de asistentes en los entrenamientos

de futbol.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

entrena

miento 

de 

futbol.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

asistenc

ia al

entrena

miento 

de 

futbol.

Fomenta

r el

deporte 

a través

de 

entrena

mientos 

de 

futbol.

Total de

asistent

es a los

entrena

mientos 

de 

futbol.

Asistent

e.

Total de

asistenc

ia 

program

ada 

particip

ar en

los 

entrena

mientos 

de 

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 22934 22934 ND 6455

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de entrenamiento de beisbol. Reporte de los centros de formación.

Se cuenta con la participación de la población

del municipio de Silao de la victoria en las

actividades de los centros de formación.

Porcentaje de asistentes a los entrenamientos

de beisbol.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

entrena

mientos.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

asistenc

ia a los

entrena

mientos 

proporc

ionados

.

Fomenta

r el

deporte 

a través

de 

entrena

mientos 

de 

beisbol.

Total de

asistent

es a los

entrena

mientos 

de 

beisbol.

Asistent

e.

Total de

asistenc

ia 

program

ada 

particip

ar en

los 

entrena

mientos 

de 

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 3627 3627 ND 768

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de entrenamiento de basquetbol. Reporte de los centros de formación.

Se cuenta con la participación de la población

del municipio de Silao de la victoria en las

actividades de los centros de formación.

Porcentaje de asistentes a los entrenamientos

de basquetbol.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

entrena

mientos 

de  

basquet

bol.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

asistenc

ia a los

entrena

mientos 

de 

basquet

bol.

Fomenta

r el

deporte 

a través

de 

entrena

mientos 

de 

basquet

bol.

Total de

asistent

es a los

entrena

mientos 

de 

basquet

bol .

Asistent

e.

Total de

asistenc

ia 

program

ada 

particip

ar en

los 

entrena

mientos 

de 

basquet

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 13595 13595 ND 2912

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de entrenamientos de voleibol. Reporte de entrenamientos de voleibol.

Se cuenta con los insumos, recursos humanos,

materiales para la realización de las actividades

programadas.

Porcentaje de asistentes a los entrenamientos

de voleibol.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

asistenc

ia a los

entrena

mientos 

program

ados.

Fomenta

r el

deporte 

a través

de los

entrena

mientos 

de 

voleibol

.

Total de

asistent

es a los

entrena

mientos 

de 

voleibol

.

Asistent

e.

Total de

asistenc

ia 

program

ada 

particip

ar en

los 

entrena

mientos 

de 

voleibol

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 8648 8648 ND 4320

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de entrenamientos de softbol.
Reporte de entrenamientos de softbol.Se solicita

los entrenamientos.

Las participantes cuentan con el equipamiento

necesario.

Porcentaje de asistentes a los entrenamientos

de softbol.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

impartic

ión de

los 

entrena

mientos 

program

ados.

Dar a

conocer  

e 

increme

ntar la

particip

ación en 

el 

deporte 

de 

softbol 

en el

municip

io y que

la 

ciudada

nía 

particip

e en los

entrena

mientos.

Total de

asistent

es a los

entrena

mientos 

de 

softbol.

Asistent

e.

Total de

asistenc

ia 

program

ada 

particip

ar en

los 

entrena

mientos 

de 

softbol.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 4948 4984 ND 799

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de clases y/o entrenamientos de

natación.
Reporte de natación. Se recibe la solicitud por parte de la población.

Porcentaje de asistentes a los entrenamientos

y/o clases de natación.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

registro.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

ciudada

nía que

practica 

el 

deporte 

de 

natació

n.

Increme

ntar el

número 

de 

poblaci

ón que

practiqu

e el

deporte 

de 

natació

n.

Total de

asistent

es a las

clases 

de 

natació

n.

Asistent

e.

Total de

asistenc

ia 

program

ada.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 4458 4500 ND 679

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de entrenamientos de tochito

bandera.
Reporte de  entrenamientos de tochito bandera. Los participantes cuentan con el equipamiento.

Porcentaje de asistentes a los entrenamientos

de tochito bandera.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

particip

antes en

el 

entrena

miento.

Increme

ntar la

particip

ación de 

la 

ciudada

nía y

dar a

conocer 

el 

deporte 

de 

tochito 

bandera

.

Total de

asistent

es a los

entrena

mientos 

de 

tochito 

bandera

.

Asistent

e.

Total de

asistent

es 

program

ados a

particip

ar en

los 

entrena

mientos 

de 

tochito 

bandera

.

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 3301 3301 ND 3765

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de entrenamientos de boxeo. Reporte de  entrenamientos de boxeo.
Los participantes cuentan con el equipamiento

necesario.

Porcentaje de asistentes a los entrenamientos

de boxeo.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

particip

antes en

el 

entrena

miento.

Fomenta

r y

desarrol

lar el

reporte 

del 

boxeo.

Total de

asistent

es a los

entrena

mientos 

de 

boxeo.

Asistent

e.

Total de

asistent

es 

program

ados a

los 

entrena

mientos 

del 

boxeo.

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 13168 13168 ND 9263

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de entrenamientos de gimnasia. Reporte de  entrenamientos de gimnasia.
Los participantes acuden y cuentan con el

equipamiento necesario.

Porcentaje de asistentes a los entrenamientos

de gimnasia.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

particip

antes en

los 

entrena

mientos 

de 

gimnasi

a.

Increme

ntar la

particip

ación de 

la 

ciudada

nía en

los 

entrena

mientos 

de 

gimnasi

a.

Total de

asistent

es a los

entrena

mientos 

de 

gimnasi

a.

Asistent

e.

Total de

asistent

es 

program

ados a

los 

entrena

mientos 

de 

gimnasi

a.

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 6083 6083 ND 1620

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de entrenamientos de atletismo. Reporte de  entrenamientos de atletismo.
Los participantes acuden y cuentan con el

equipamiento necesario.

Porcentaje de asistentes a los entrenamientos

de atletismo.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

particip

antes en

el 

entrena

miento.

Increme

ntar la

particip

ación de 

la 

ciudada

nía en el

deporte 

del 

atletism

o.

Total de

asistent

es a los

entrena

mientos 

de 

atletism

o.

Asistent

e.

Total de

asistent

es 

program

ados a

los 

entrena

mientos 

de 

atletism

o.

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 5540 5540 ND 2805

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de entrenamientos de halterofil ia. Reporte de  entrenamientos de halterofil ia.
Los participantes acuden y cuentan con el

equipamiento necesario.

Porcentaje de asistentes a los entrenamientos

de halterofil ia.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

particip

antes en

el 

entrena

miento.

Increme

ntar la

particip

ación de 

la 

ciudada

nía en el

deporte 

de 

halterof

il ia.

Total de

asistent

es a los

entrena

mientos 

de 

atletism

o.

Asistent

e.

Total de

asistent

es 

program

ados a

los 

entrena

mientos 

de 

halterof

il ia.

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1909 1909 ND 1254

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Escuela activa fomentada. Reporte del programa "escuela activa".
Se cuenta con la accesibil idad de las

instituciones educativas del municipio.

Tasa de variación de alumnos que participan en

el programa de escuela activa.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

del 

program

a 

escuela 

activa.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

particip

ación en 

el 

program

a de

escuela 

activa.

Increme

ntar las

escuela

s que

particip

an en el

program

a.

Tasa de

variació

n de los

alumno

s 

particip

antes en

escuela 

activa 

en el

periodo 

Alumno

s.

Tasa de

variació

n de los

alumno

s 

particip

antes en

escuela 

activa 

en el

periodo 

Alumno

s.

Último 

registro
Gestión Eficacia 38861 38861 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Activación física a todos los niveles escolares

presencial.
Reporte del programa "escuela activa".

Se cuenta con la accesibil idad de las

instituciones educativas del municipio.

Porcentaje de personas que participan en las

activaciones físicas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

activaci

ón física 

a todos

los 

niveles 

escolare

s.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

activaci

ones 

físicas 

brindad

as.

Increme

ntar las

escuela

s que

particip

an en el

program

a.

Total de

persona

s que

particip

an en

las 

activaci

ones 

físicas.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

adas a

particip

ar en

las 

activaci

ones 

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 36341 36341 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de torneos deportivos a nivel

secundaria y preparatoria.
Reporte del programa "escuela activa".

Se cuenta con la accesibil idad de las

instituciones educativas del municipio.

Porcentaje de personas que participan en los

torneos deportivos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

realizac

ión de

torneos 

deportiv

os a

nivel 

secunda

ria y

prepara

toria.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

activaci

ones 

físicas 

brindad

as.

Increme

ntar las

escuela

s que

particip

an en el

program

a.

Total de

persona

s que

particip

an en

los 

torneos 

deportiv

os 

físicas.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

adas a

particip

ar en

los 

torneos 

deportiv

os.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2520 46800 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Activación física a la ciudadanía fomentada. Reporte de ciudadanía activada.

Se cuenta con la participación de la población

del municipio de Silao de la victoria en las

actividades de activación física.

Tasa de variación de ciudadanía que participan

en las activaciones físicas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

activaci

ón física 

a la

ciudada

nía

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

ciudada

nía que

particip

a en las

activaci

ones 

físicas.

Que la

poblaci

ón del

municip

io 

increme

nte su

activida

d 

deportiv

a.

Total de

persona

s que

particip

an en

las 

activaci

ones 

físicas 

en el

año 

Persona

.

Tasa de

variació

n de

ciudada

nos 

activad

os en el

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 49516 49510 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de torneos con paridad de género.
Reportes de torneos organizados por la comisión

municipal del deporte (COMUDES).

Se cuenta con la participación de la población

del municipio de Silao de la victoria en las

actividades programadas.

Porcentaje de participación en los torneos con

paridad de género.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación de 

la 

ciudada

nía en

los 

torneos 

deportiv

os con

paridad 

de 

género 

realizad

os.

Que la

poblaci

ón 

increme

nte su

activida

d 

deportiv

a.

Total de

persona

s que

particip

an en

los 

torneos 

con 

paridad 

de 

género.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

adas 

particip

ar.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 17658 17658 ND 3204

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de la carrera atlética. Reporte de la carrera atlética.

Se cuenta con la participación de la población

del municipio de Silao de la victoria en las

actividades programadas.

Porcentaje de participación en las carreras

atléticas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

carrera 

atlética

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

carreras 

atlética

s en el

municip

io.

Que la

poblaci

ón 

increme

nte su

activida

d 

deportiv

a.

Total de

asistent

es a las

carreras 

atlética

s 

realizad

as.

Asistent

e.

Total de

asistent

es a las

carreras 

atlética

s 

program

adas.

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 3197 3197 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Implementación de entrenamiento para adultos

mayores.
Reporte de activaciones para adultos mayores.

Se cuenta con la participación de la población

del municipio de Silao de la victoria en las

actividades programadas.

Porcentaje de adultos mayores que participan

en las activaciones.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

activaci

ones 

para 

adultos 

mayores

.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

adultos 

mayores 

activad

os.

Increme

ntar la

particip

ación de 

los 

adultos 

mayores 

en las

activida

des y

mejorar 

su 

Total de

adultos 

mayores 

que 

particip

an en

las 

activaci

ones.

Adulto 

mayor.

Total de

adultos 

mayores 

que 

particip

an en

las 

activaci

ones 

program

ados.

Adulto 

mayor.

Último 

registro
Gestión Eficacia 7760 7760 ND 1072

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de sesiones de actividad física

presencial para el público en general.

Reporte de activaciones para el público en

general.

Se cuenta con la participación de la población

del municipio de Silao de la victoria en las

actividades programadas.

Porcentaje de personas que participan en las

activaciones físicas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

sesione

s de

activida

d física.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

activida

d física

a la

ciudada

nía.

Que la

poblaci

ón 

increme

nte su

activida

d 

deportiv

a.

Total de

persona

s que

particip

an en

las 

activaci

ones 

físicas.

Persona

.

Total de

persona

s que

particip

an en

las 

activaci

ones 

físicas 

program

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 10929 10929 ND 2916

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Atención a personas con discapacidad.
Reporte de activación física a personas con

discapacidad.

Se cuenta con la participación de los sectores

planeados en las actividades programadas.

Porcentaje de personas con discapacidad que

participan en las activaciones físicas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

activaci

ón física 

a 

persona

s con

discapa

cidad.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

atenció

n a

persona

s con

discapa

cidad.

Que la

poblaci

ón con

alguna 

discapa

cidad 

increme

nte su

activida

d 

deportiv

a.

Total de

persona

s que

particip

an en la

activaci

ón 

física.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

adas a

particip

ar en la

activaci

ón 

física.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 538 538 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización del curso de verano. Reporte del curso de verano.

Se cuenta con la participación de la población

escolar del municipio de Silao de la victoria en el

curso de verano.

Porcentaje de personas que participan en el

curso de verano.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Evidenci

a 

fotográf

ica, 

l ista de

inscripc

ión.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

cursos 

de 

verano.

Que la

ciudada

nía 

particip

e en el

curso de 

verano.

Total de

persona

s que

particip

an en el

curso de 

verano.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

adas 

que 

particip

an en el

curso de 

verano.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 529 530 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de eventos deportivos masivos. Reporte de eventos masivos.

Se cuenta con la participación de la población

del municipio de Silao de la victoria en las

actividades programadas.

Porcentaje de personas que participan en los

eventos deportivos masivos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

realizac

ión de

eventos 

deportiv

os 

masivos

.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

eventos 

deportiv

os 

masivos 

realizad

os.

Que la

poblaci

ón del

municip

io de

Silao 

increme

nte su

activida

d física.

Total de

persona

s que

particip

an en

los 

eventos 

deportiv

os 

masivos

.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

as a

particip

ar en

los 

eventos 

deportiv

os 

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 8905 8905 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización del curso de primavera. Reporte del curso de primavera.

Se cuenta con la participación de la población

escolar del municipio de Silao de la victoria en el

curso de primavera.

Porcentaje de personas que participan en el

curso de primavera.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Evidenci

a 

fotográf

ica, 

l ista de

inscripc

ión.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

cursos 

de 

primave

ra.

Darles 

una 

alternat

iva de

una 

práctica 

deportiv

a a los

niños 

que 

estan en

periodo 

vacacio

nal de

semana 

santa.

Total de

persona

s que

particip

an en el

curso de 

primave

ra.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

adas a

particip

ar en el

curso de 

primave

ra.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 50 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Capacitación al personal de comudes

implementado.
Reporte de capacitación.

Se cuenta con el presupuesto y el personal

externo que impartirá las capacitaciones.

Tasa de variación de personal de comudes

capacitado.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

capacit

aciones 

al 

persona

l de

comude

s.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

persona

l de

comude

s se

capacit

a en

diversos 

temas.

Que la

totalida

d del

persona

l de

comude

s se

capacite

.

Total 

del 

persona

l 

capacit

ado en

el 

periodo 

actual.

Persona

.

Total 

del 

persona

l 

capacit

ado en

el 

periodo 

anterior

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1876 1876 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de capacitación con talleres foros

y/o congresos en materia deportiva, derechos

humanos y primeros auxilios.

Reporte de capacitación.
Se cuenta con el presupuesto y el personal

externo que impartirá las capacitaciones.

Porcentaje de talleres de actualización

tomados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

talleres 

de 

actualiz

ación.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

capacit

ación 

del 

persona

l de

comude

s.

Increme

ntar la

profesio

nalizaci

ón del

persona

l de

comude

s.

Total de

capacit

aciones 

tomada

s.

Capacit

ación.

Total de

capacit

aciones 

program

adas.

Capacit

ación.

Último 

registro
Gestión Eficacia 12 12 ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Actividades a las comunidades fomentadas. Reporte de comunidades fomentadas. Se cuenta con la participación de la ciudadanía.
Tasa de variación de comunidades que

participan en las actividades.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

comuni

dades 

fomenta

das.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

comuni

dades 

fomenta

das.

Increme

ntar el

número 

de 

persona

s 

atendid

as en

las 

comuni

dades 

del 

municip

Total de

comuni

dades 

activad

as.

Comuni

dad/col

onia.

Total de

comuni

dades 

program

adas 

activad

a.

Comuni

dad/col

onia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 12 12 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de activaciones en las comunidades

del municipio de Silao.

Carpeta de información de atención a las

comunidades.
Se cuenta con la participación de la ciudadanía.

Porcentaje de personas que participan en las

activaciones físicas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Carpeta 

de 

informe 

atenció

n a las

comuni

dades.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación 

ciudada

na en

las 

activida

des 

deportiv

as.

Increme

ntar el

número 

de 

persona

s 

atendid

as en

las 

comuni

dades 

del 

municip

Total de

persona

s que

particip

an en

las 

activaci

ones 

deportiv

as .

Persona

Total de

persona

s 

program

adas a

particip

ar en

las 

activaci

ones 

deportiv

as .

Persona
Último 

registro
Gestión Eficacia 992 992 ND 180

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de entrenamientos en las

comunidades de deportes básicos: futbol,

basquetbol, beisbol, voleibol

Carpeta de información de atención a las

comunidades.
Se cuenta con la participación de la ciudadanía.

Porcentaje de personas que participan en los

entrenamientos de deportes básicos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Carpeta 

de 

informe 

atenció

n a las

comuni

dades.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación 

ciudada

na en

las 

activida

des 

deportiv

as.

Increme

ntar el

número 

de 

persona

s 

atendid

as en

las 

comuni

dades 

del 

municip

Total de

persona

s que

particip

an en

los 

entrena

mientos 

de 

deporte

s 

básicos.

Persona

Total de

persona

s 

program

adas a

particip

ar en

los 

entrena

mientos 

de 

deporte

s 

Persona
Último 

registro
Gestión Eficacia 2552 2552 ND 5885

2026 Nd Nd 1 gobierno

Comisión municipal

de cultura física y

deporte de Silao

(comudes)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de torneos deportivos regionales

entre las comunidades.

Carpeta de información de atención a las

comunidades.
Se cuenta con la participación de la ciudadanía.

Porcentaje de personas que participan en los

torneos deportivos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Carpeta 

de 

informe 

atenció

n a las

comuni

dades.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación 

ciudada

na en

las 

activida

des 

deportiv

as.

Increme

ntar el

número 

de 

persona

s 

atendid

as en

las 

comuni

dades 

del 

municip

Total de

persona

s que

particip

an en

los 

torneos  

deportiv

os .

Persona

Total de

persona

s 

program

adas a

particip

ar en

los 

torneos 

deportiv

os .

Persona
Último 

registro
Gestión Eficacia 565 565 ND 200

2026 Nd

O0001

1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir al desarrollo y control administrativo

del municipio mediante la prevención, corrección 

y sanción de actos administrativos.

Informe de resultados de la contraloría

municipal.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno para mejorar la transparencia del

actuar municipal.

Tasa de variación de quejas y denuncias

investigadas.
FIN

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide le

increme

nto o

disminu

ción de

quejas y

denunci

as 

investig

adas.

Disminu

ir las

quejas 

y/o 

denunci

as.

Total de

quejas 

y/o 

denunci

as 

investig

adas en

el 

periodo 

actual.

Queja 

y/o 

denunci

a.

Total de

quejas 

y/o 

denunci

as 

investig

adas en

el 

periodo 

anterior

Queja 

y/o 

denunci

a.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 111 111 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO
Los servidores públicos del municipio de Silao de

la victoria actúan correctamente.

Informe de resultados de la contraloría

municipal.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno para mejorar la transparencia del

actuar municipal.

Porcentaje de dependencias con

responsabilidades administrativas.

PROPÓS

ITO

(a/b)*10

0

Datos 

propios.
Anual

Porcent

aje

Descend

ente

El 

indicad

or mide

el 

número 

de 

funcion

arios 

que 

obran 

fuera de

la 

normati

Disminu

ción de

la 

proporc

ión de

funcion

arios 

que 

obran 

fuera de

la 

normati

va.

Total de

q 

depende

ncias 

con 

respons

abilidad

es 

adminis

trativas.

Denunci

a.

Total de

depende

ncias.

Denunci

a.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
75 75 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Proceso de auditoría realizado. Reporte del proceso de auditoría. Existen auditorías para realizar. Tasa de variación de auditorías realizadas.
COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

auditorí

as 

realizad

as.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

auditorí

as 

realizad

as.

Tasa de

variació

n de

auditori

as 

realizad

as en el

periodo 

actual.

Auditorí

a.

Tasa de

variació

n de

auditori

as 

realizad

as en el

periodo 

anterior

.

Auditorí

a.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
40 40 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de auditoría tipo financiera.
Avance del informe de observaciones y

recomendaciones. 

Las dependencias auditadas proporcionan su

información financiera en tiempo y forma.

Porcentaje de observaciones de auditorías de

tipo financiera subsanadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Avance 

del 

informe 

de 

observa

ciones y

recomen

dacione

s.

Anual
Porcent

aje

Descend

ente

Mide 

las 

observa

ciones a

subsana

r 

derivad

as de

las 

auditorí

as 

Dar 

respuest

a a las

observa

ciones 

y/o 

recomen

dacione

s 

recibida

s.

Total de

observa

ciones 

y/o 

recomen

dacione

s 

subsana

das.

Auditorí

a.

Total de

observa

ciones 

y/o 

recomen

dacione

s 

recibida

s.

Auditorí

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 12 12 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de auditorías de cumplimiento. Reporte de auditorías. Hay auditorías programadas.
Porcentaje de observaciones de auditorías de

cumplimiento recibidas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Avance 

del 

informe 

de 

observa

ciones y

recomen

dacione

s.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

resultad

o de la

auditorí

a 

mediant

e las

observa

ciones 

y/o 

recomen

dacione

s 

recibida

s.

Subsana

r as

observa

ciones 

y/o 

recomen

dacione

s 

derivad

as de la

auditorí

a de

cumpli

miento.

Total de

observa

ciones 

y/o 

recomen

dacione

s 

subsana

das.

Auditorí

a.

Total de

observa

ciones 

y/o 

recomen

dacione

s 

recibida

s.

Auditorí

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1 1 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de arqueos de caja. Cédulas, reporte de arqueo de caja. El municipio recibe ingresos. Porcentaje de arqueos realizados.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Formato 

de 

arqueo.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

arqueos 

de cajas

realizad

os a los

ingresos 

del 

municip

io.

Verifica

r el

cumpli

miento 

de los

arqueos 

de caja

en base

a lo

program

ado.

Arqueos 

de caja

program

ados.

Arqueo.

Arqueos 

de caja

realizad

os.

Arqueo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 121 121 ND 30

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Verificación de inventarios. Reporte de verificación de inventarios semestral.

Oficiala mayor realiza el inventario de los bienes

muebles e inmuebles de la administración

municipal.

Porcentaje de observaciones.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

verifica

ción al

inventar

io de

bienes 

muebles

.

Semestr

al

Porcent

aje

Descend

ente

Mide 

las 

observa

ciones 

resultad

o de las

verifica

ciones a

los 

inventar

ios de

bienes 

muebles

Corrobo

rar la

veracid

ad del

inventar

io de

bienes 

muebles 

realizad

o por la

oficialía 

mayor.

Total de

observa

ciones 

subsana

das.

Observa

ción.

Total de

observa

ciones 

realizad

as en

las 

verifica

ciones.

Observa

ción.

Último 

registro
Gestión Eficacia 46 46 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de proceso de entrega recepción. Informe anual.
La dirección de recursos humanos notifica a la

contraloría municipal par realizar el proceso.

Porcentaje de actas de entrega recepción

realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Acta de

entrega 

recepció

n.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

actas de

entrega 

recepció

n 

realizad

as.

Verifica

r el

increme

nto de

actas de

entrega 

recepció

n.

Actas de

entrega 

recepció

n 

realizad

as.

Actas.

Actas 

entrega 

recepció

n 

program

adas.

Actas.
Último 

registro
Gestión Eficacia 48 48 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Recepción de declaraciones patrimoniales

Informe anual, que se ubica en el archivos de la

dependencia y se encuentra bajo resguardo del

director de la mismas

e requiere de la participación de los empleados

municipales para la realización de la

declaración patrimonial.

Porcentaje de servidores públicos que realizan

declaración patrimonial.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte

s 

propios.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

declara

ciones 

patrimo

niales 

realizad

as a los

servidor

es 

público

s.

Verifica

r el

cumpli

miento 

de los

servidor

es 

público

s que

realizan 

sus 

declara

ciones 

patrimo

niales.

Total de

declara

ciones 

patrimo

niales 

present

adas.

Declara

ción 

patrimo

nial.

Total de

declara

ciones 

patrimo

niales 

pendien

tes 

present

ar.

Declara

ción 

patrimo

nial.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1605 1605 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de auditoría de desempeño. Reporte de observaciones.
Las áreas entregan la información en tiempo y

forma.

Porcentaje de observaciones de auditorias de

desempeño subsanadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

de 

resultad

os.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Medir 

los 

aspecto

s 

suscepti

bles de

mejora 

de las

política

s y/o

program

as 

público

s del

municip

io de

Silao de

la 

Subsana

r la

totalida

d de las

observa

ciones 

derivad

as de la

auditori

a de

desemp

eño.

Total de

observa

ciones 

y/o 

recomen

dacione

s 

subsana

das.

Observa

ción.

Total de

observa

ciones 

y/o 

recomen

dacione

s 

conteni

das en

el 

informe 

de 

resultad

os.

Observa

ción.

Último 

registro
Gestión Eficacia 8 8 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Capacitación del proceso de entrega recepción. Reporte de capacitaciones.
Se cuenta con el interés y la participación de los

servidores públicos.
Porcentaje de capacitaciones realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

capacit

aciones.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Medir 

los 

servidor

es 

público

s 

capacit

ados en

el 

proceso 

de 

entrega 

recepció

n.

Capacit

ar al

100% de

los 

servidor

es 

público

s 

program

ados 

para 

que 

puedan 

realizar 

el 

proceso 

de 

Total de

capacit

aciones 

realizad

as.

Capacit

ación.

Total de

capacit

aciones 

program

adas.

Capacit

ación.

Último 

registro
Gestión Eficacia 5 5 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Quejas y denuncias investigadas. Reporte de investigación de quejas y denuncias. Se reciben quejas y denuncias.
Tasa de variación de quejas y denuncias

investigadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

quejas y

denunci

as 

investig

adas.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

quejas y

denunci

as 

investig

adas.

Tasa de

variació

n de las

quejas y

denunci

as 

investig

adas en

el 

periodo 

actual.

Quejas 

y 

denunci

as.

Tasa de

variació

n de las

quejas y

denunci

as 

investig

adas en

el 

periodo 

anterior

.

Quejas 

y 

denunci

as.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
111 111 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Quejas y/o denuncias turnadas a investigación. Reporte de resolución de quejas y/o denuncias. Se reciben quejas y/o denuncias. Porcentaje de quejas y/o denuncias resueltas.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Datos 

propios.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Porcent

aje de

accione

s 

realizad

as.

Mide el

cumpli

miento 

de las

metas.

Número 

de 

quejas 

y/o 

denunci

as 

resuelta

s.

Queja.

Número 

de 

quejas 

y/o 

denunci

as por

resolver

.

Queja.
Último 

registro
Gestión Eficacia 73 73 ND 16

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Evaluación y control de obra realizado. Reporte de evaluación y control de obra pública. Se realizan obras públicas en el municipio.
Tasa de variación de las obras públicas

revisadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Datos 

propios
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

obras 

pública

s 

revisad

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

obras 

pública

s 

Tasa de

variació

n de las

obras 

pública

s 

revisad

as en el

periodo 

actual

Obra.

Tasa de

variació

n de las

obras 

pública

s 

revisad

as en el

periodo 

anterior

Obra.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
39 39 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Revisión de acta de entrega recepción. Reporte de revisión de acta de entrega recepción.
Hay proyectos de infraestructura social

terminadas.

Porcentaje de revisión de acta entrega

recepción.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Datos 

propios.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Porcent

aje de

accione

s 

realizad

as.

Mide el

cumpli

miento 

de las

metas.

Número 

de acta

entrega 

recepció

n 

revisad

as.

Acta de

entrega 

recepció

n.

Total de

acta 

entrega 

recepció

n.

Acta de

entrega 

recepció

n.

Último 

registro
Gestión Eficacia 39 39 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Revisión de licitaciones para la adjudicación de

la obra pública y servicios relacionados con la

misma.

Reporte de revisión de licitaciones para la

adjudicación de la obra pública y servicios

relacionados con la misma.

Que la dirección de obras públicas emita la

convocatorias para las licitaciones de obra

pública.

Porcentaje de revisión de licitaciones para la

adjudicación de la obra pública y servicios

relacionados con la misma.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Datos 

propios.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

l icitacio

nes 

para la

adjudic

ación de 

obra 

pública 

revisad

as.

Vigilar 

el 

cumpli

miento 

de la

correcta 

aplicaci

ón de

los 

recurso

s 

Total de

licitacio

nes 

para la

adjudic

ación de 

obra 

pública 

revisad

as.

Licitació

n.

Total de

licitacio

nes 

para la

adjudic

ación de 

obra 

pública.

Licitació

n.

Último 

registro
Gestión Eficacia 25 25 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Revisión físico financiera de obra pública

terminada.

Reporte de revisión físico financiera de obra

pública terminada.
Hay obras de infraestructura social terminadas.

Porcentaje de revisión físico financiera de obra

pública terminada.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Datos 

propios.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Porcent

aje de

accione

s 

realizad

as.

Mide el

cumpli

miento 

de las

metas.

Total de

revisión 

físico 

financie

ra de

obra 

pública 

termina

da 

realizad

as.

Revisión

.

Total de

revisión 

físico 

financie

ra de

obra 

pública 

termina

da.

Revisión

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 27 27 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Evaluación del desempeño realizado. Informe de evaluación del desempeño realizado.
La población participa en los programas y

actividades de evaluación del desempeño.

Tasa de variación de servidores públicos

capacitados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Listas 

de 

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

servidor

es 

público

s 

capacit

ados en

materia 

del 

código 

de ética

y 

respons

abilidad

es 

Aument

ar el

número 

de 

servidor

es 

público

s 

capacit

ados.

Total de

servidor

es 

público

s 

capacit

ados en

el 

periodo 

actual.

Servidor 

público.

Total de

servidor

es 

público

s 

capacit

ados en

el 

periodo 

anterior

.

Servidor 

público.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
431 431 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Capacitación a servidores públicos en el valor

ético y responsabilidades administrativas
Reporte de actividades.

Se cuenta con la participación de las entidades

externas.

Porcentaje de asistencia de los servidores

públicos a las capacitaciones.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

particip

ación.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

servidor

es 

público

s 

capacit

ados en

materia 

del 

código 

de ética

y 

respons

abilidad

es 

Aument

ar el

número 

de 

servidor

es 

público

s 

capacit

ados.

Total de

servidor

es 

público

s que

asisten 

a la

capacit

ación.

Servidor 

público.

Total de

servidor

es 

público

s.

Servidor 

público.

Último 

registro
Gestión Eficacia 431 431 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Conformación de los cocosop. Reporte de conformación de los cocosop. Se cuenta con a participación ciudadana. Porcentaje de cocosop conformados.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

cocosop

´s 

conform

ados en

relación 

al plan

anual 

de obra 

Conform

ar un

cocosop 

por 

cada 

obra 

pública 

realizad

a.

Total de

cocosop 

conform

ados.

Comité 

de 

contralo

ría 

social.

Total de

cocosop 

por 

conform

ar en

base a

las 

obras 

pública

s.

Comité 

de 

contralo

ría 

social.

Último 

registro
Gestión Eficacia 33 33 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización del programa agente 00 trampas. Informe semestral. Visitas a las escuelas que así lo permitan.
Porcentaje de escuelas visitadas por el agente

00 trampas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Actas 

levanta

das de

las 

visitas.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide al

avance 

del 

program

a agente

00 

trampas

.

Cumplir 

con el

total de

escuela

s 

visitada

s.

Total de

escuela

s 

visitada

s por el

program

a agente

00 

Escuela.

Capacit

aciones 

a 

escuela

s 

program

adas

Escuela.
Último 

registro
Gestión Eficacia 4 4 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Aplicación del examen de la función pública. Informe semestral.
Se cuenta con la participación de los

funcionarios públicos.

Porcentaje de servidores públicos con

calificación aprobatoria.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

la 

aplicaci

ón de

exámen

es de la

función 

pública.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

total de

servidor

es 

público

s que

aprueba

n los

exámen

es de

función 

pública.

}

Verifica

r el

grado 

de 

aprendi

zaje en

los 

temas 

de valor

ético y

respons

abilidad

es 

adminis

Total de

servidor

es 

público

s con

califica

ción 

aprobat

oria.

Servidor 

público.

Total de

servidor

es 

público

s 

capacit

ados.

Servidor 

público.

Último 

registro
Gestión Eficacia 64 64 ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Coordinación jurídica y de responsabilidades.
Reporte o informe de los procesos de

substanciación.

Factores externos en el desarrollo del proceso de

substanciación:                                                                                                                                                                                                                                                                                             

intervención en los procesos a través de

representación jurídica.

abstención en la falta de intervención de los

procesos jurídicos de los sujetos a

procedimiento.

Tasa de variación en procesos de

substanciación.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Registro 

de 

expedie

ntes de

procedi

mientos 

substan

ciados.

Anual

Tasa de

variació

n

Descend

ente

Mide 

los 

proceso

s de

substan

ciación 

originad

os a

partir 

del 

informe 

de 

presunt

a 

respons

abilidad 

adminis

trativa 

de los

servidor

es 

público

s en 

Concluir 

con los

proceso

s en

investig

ación e

tiempo y 

forma 

conform

e a la

normati

vidad 

aplicabl

e.

Total de

procedi

mientos 

substan

ciación 

en el

periodo 

actual.

Procedi

miento.

Total de

procedi

mientos 

substan

ciación 

en el

periodo 

anterior

.

Procedi

miento.

Último 

registro
Gestión Eficacia 11 11 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Substanciación de los procedimientos de

responsabilidad administrativa.
Emisión de acuerdos.

Factores externos en el desarrollo del proceso de

substanciación: intervención en los procesos a

través de representación jurídica.

abstención en la falta de intervención de los

procesos jurídicos de los sujetos a

procedimiento.

Porcentaje de los procedimientos de

substanciación en responsabilidad

administrativa

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

de los

expedie

ntes de

respons

abilidad 

adminis

trativa.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Tramita

ción de

los 

procedi

mientos 

de 

respons

abilidad 

adminis

trativa 

de los

servidor

es 

público

Medició

n del

cumpli

miento 

de 

metas.

Total de

expedie

ntes 

substan

ciados.

Expedie

nte.

Total de

expedie

ntes.

Expedie

nte.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2 2 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Coordinación de investigación realizado. Informe de presunta responsabilidad.

Los servidores públicos incumplen con los

principios de legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia que deben ser

observados en el desempeño del empleo, cargo o

comisión que le ha sido encomendado.

Tasa de variación de procedimientos en

investigación.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Carpeta

s de

investig

ación.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

proceso

s contra

los 

servidor

es 

público

s 

investig

ados.

Investig

ar los

procedi

mientos 

de 

respons

abilidad 

adminis

trativa 

en 

tiempo y 

forma 

conform

e a la

normati

vidad 

aplicabl

Total de

investig

ación de 

procedi

mientos 

de 

respons

abilidad 

adminis

trativa 

en el

año 

actual.

Investig

ación.

Total de

investig

ación de 

procedi

mientos 

de 

respons

abilidad 

adminis

trativa 

en el

año 

actual.

Investig

ación.

Último 

registro
Gestión Eficacia 57 57 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Contraloría municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Investigación de los procesos de

responsabilidades administrativas.

Reporte de investigación de los procesos de

responsabilidades administrativas.

Los servidores públicos incumplen con los

principios de legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia que deben ser

observados en el desempeño del empleo, cargo o

comisión que le ha sido encomendado.

Porcentaje de investigación de los procesos de

responsabilidades administrativas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte

s de

investig

ación.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

proceso

s contra

los 

servidor

es 

público

s 

investig

ados.

Investig

ar los

procedi

mientos 

de 

respons

abilidad 

adminis

trativa 

en 

tiempo y 

forma 

conform

e a la

normati

vidad 

aplicabl

Total de

procedi

mientos 

investig

ados.

Investig

ación.

Total de

procedi

mientos 

para 

investig

ación.

Investig

ación.

Último 

registro
Gestión Eficacia 57 57 ND 0

2026 Nd

E0020

1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a la reducción de los factores que

generan violencia e inseguridad en el municipio

de Silao de la victoria, gto; mediante el

desarrollo de acciones en materia de prevención

social de la violencia y delincuencia.

Informe de programas, actividades y resultados

de la dirección de prevención social de la

violencia y delincuencia.

Contar con la participación de los tres entes de

gobierno, así como la participación de la

ciudadanía del municipio de Silao de la victoria.

Tasa de variación de implementación de

programas enfocados a la prevención social de

la violencia y delincuencia.

FIN
(a/b)-

1*100

Informe 

de la

coordin

ación de 

prevenci

ón al

delito y

ejecució

n de

sancion

es.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

program

as 

enfocad

os a la

prevenci

ón 

social.

Generar 

una 

cultura 

de paz

en el

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Total de

program

as 

enfocad

os a la

prevenci

ón 

social 

de la

violenci

a y

delincue

ncia 

impleme

ntados 

en el

año 

Program

a

Total de

program

as 

enfocad

os a la

prevenci

ón 

social 

de la

violenci

a y

delincue

ncia 

impleme

ntados 

en el

año 

Program

a

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 3 5 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO
Los habitantes del municipio de Silao de la

victoria, gto; fortalecen su tejido social.

Informe de programas, actividades y resultados

de la dirección de prevención social de la

violencia y delincuencia.

Contar con la participación de los tres entes de

gobierno, así como la participación de la

ciudadanía del municipio de Silao de la victoria.

Porcentaje de participación ciudadana.
PROPÓS

ITO

(a/b)*10

0

Informe 

de la

coordin

ación de 

prevenci

ón al

delito y

ejecució

n de

sancion

es.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación 

ciudada

na

Increme

ntar la

particip

ación 

ciudada

na del

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Total de

la 

particip

ación de 

la 

ciudada

nía

Ciudada

no.

Total de

la 

particip

ación de 

la 

ciudada

nía 

program

ada

Ciudada

no.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 13631 13371 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Programa de prevención social de la violencia

implementado

Reporte del programa de prevención del delito

realizado.

Se cuente con el interés y la participación de la

población.

Tasa de variación de personas que participan

en el programa de prevención social de la

violencia.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte

s 

propios.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

la 

incidenc

ia 

delictiv

a del

municip

io.

Disminu

ción de

la 

incidenc

ia 

delictiv

a del

municip

io

Total de

persona

s que

particip

an en

las 

activida

des del

program

a de

prevenci

ón 

social 

de la

violenci

a en el 

Persona

Total de

persona

s que

particip

an en

las 

activida

des del

program

a de

prevenci

ón 

social 

de la

violenci

a en el 

Persona
Último 

registro
Gestión Eficacia 10908 10933 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de pláticas en temas de prevención

social de la violencia y reconstrucción del tejido

social.

Reporte de pláticas.
Se cuente con el interés y la participación de la

población.

Porcentaje de asistentes a las pláticas

realizadas con temas de prevención social de

la violencia y reconstrucción del tejido social.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte

s 

propios.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

las 

persona

s 

benefici

adas 

con 

pláticas 

en 

temas 

de 

prevenci

ón 

social 

de la

violenci

a y

reconstr

ucción 

del 

Disminu

ción de

la 

violenci

a y la

reconstr

ucción 

del 

tejido 

social

Total de

asistent

es en

pláticas 

en 

temas 

de 

prevenci

ón 

social 

de la

violenci

a y

reconstr

ucción 

del 

tejido 

social.

Asistent

e

Total de

asistent

es 

program

ados en

pláticas 

en 

temas 

de 

prevenci

ón 

social 

de la

violenci

a y

reconstr

ucción 

del 

tejido 

social.

Asistent

e

Último 

registro
Gestión Eficacia 2019 2042 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de talleres en temas de prevención

social de la violencia y reconstrucción del tejido

social.

Reporte de talleres.
Se cuente con el interés y la participación de la

población.

Porcentaje de asistentes a los talleres

realizados con temas de prevención social de

la violencia y reconstrucción del tejido social.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte

s 

propios.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

las 

persona

s 

benefici

adas 

con 

talleres 

en 

temas 

de 

prevenci

ón 

social 

de la

violenci

a y

reconstr

ucción 

del 

Disminu

ción de

la 

violenci

a y la

reconstr

ucción 

del 

tejido 

social

Total de

asistent

es en

talleres  

en 

temas 

de 

prevenci

ón 

social 

de la

violenci

a y

reconstr

ucción 

del 

tejido 

social.

Asistent

e

Total de

asistent

es 

program

ados en

pláticas 

en 

temas 

de 

prevenci

ón 

social 

de la

violenci

a y

reconstr

ucción 

del 

tejido 

social.

Asistent

e

Último 

registro
Gestión Eficacia 814 935 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de conferencias en temas de

prevención social de la violencia y

reconstrucción del tejido social.

Reporte de conferencias.
Se cuente con el interés y la participación de la

población.

Porcentaje de los asistentes en conferencias

realizadas con temas de prevención social de

la violencia y reconstrucción del tejido social.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte

s 

propios.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

las 

persona

s 

benefici

adas 

con 

confere

ncias en

temas 

de 

prevenci

ón 

social 

de la

violenci

a y

reconstr

ucción 

del 

Disminu

ción de

la 

violenci

a y la

reconstr

ucción 

del 

tejido 

social.

Total de

asistent

es en

confere

ncias en

temas 

de 

prevenci

ón 

social 

de la

violenci

a y

reconstr

ucción 

del 

tejido 

social.

Asistent

e

Total de

asistent

es 

program

ados en

confere

ncias en

temas 

de 

prevenci

ón 

social 

de la

violenci

a y

reconstr

ucción 

del 

tejido 

social 

planead

as.

Asistent

e

Último 

registro
Gestión Eficacia 620 715 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Difusión de la prevención social de la violencia y

la delincuencia.
Reporte de Difusión. 

Se cuente con el interés y la participación de la

población.

Porcentaje de personas informadas por la

difusión en temas de prevención social de la

violencia y la delincuencia.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte

s 

propios.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón 

informa

da 

mediant

e los

carteles 

instalad

os.

Prevenir 

e 

informa

r a la

poblaci

ón del

municip

io sobre

los 

número

s de

emergen

cia y

protocol

os de

atenció

n.

Total de

persona

s 

informa

das.

Persona

s.

Total de

persona

s 

program

adas 

informa

das.

Persona

s.

Último 

registro
Gestión Eficacia 4050 4079 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa prevenfest implementado. Reporte del programa prevenfest.

Por parte de los planteles educativos de

preescolar hasta universidad se recibe la

solicitud de participar en el programa.

Tasa de variación de partición en el prevenfest.
COMPO

NENTE

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual

Mide la

ciudada

nía que

particip

a en el

program

a.

Evitar 

que los

alumno

s caigan

en 

conduct

as de

riesgo.

Total de

particip

ación en 

el 

program

a 

prevenfe

st en el

periodo 

actual.

Persona

s.

Total de

particip

ación en 

el 

program

a 

prevenfe

st en el

periodo 

anterior

Persona

s.

Último 

registro
Gestión Eficacia 996 1114 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de pláticas de prevención. Reporte de pláticas de prevención.

Por parte de los planteles educativos de

preescolar hasta universidad se recibe la

solicitud de participar en el programa.

Porcentaje de personas atendidas en las

pláticas de atención social en temas de

prevención.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

grado 

de 

impleme

ntación 

del 

program

a.

Evitar 

que los

alumno

s caigan

en 

conduct

as de

riesgo.

Total de

persona

s 

atendid

as en

las 

pláticas 

de 

prevenci

ón.

Persona

Total de

persona

s 

program

adas 

atender 

en las

pláticas 

de 

prevenci

ón.

Persona
Último 

registro
Gestión Eficacia 3519 3744 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de talleres en prevención. Reporte de talleres en prevención.

Por parte de los planteles educativos de

preescolar hasta universidad se recibe la

solicitud de participar en el programa.

Porcentaje de asistencia de los talleres de

prevención.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

grado 

de 

impleme

ntación 

del 

program

a.

Evitar 

que los

alumno

s caigan

en 

conduct

as de

riesgo.

Total de

asistenc

ia de los 

talleres 

de 

prevenci

ón.

Asistent

e.

Total de

asistenc

ia 

program

ada a

los 

talleres 

de 

prevenci

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 3234 3425 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de actividades físicas y deportivas. Reporte de actividades físicas y deportivas.

Por parte de los planteles educativos de

preescolar hasta universidad se recibe la

solicitud de participar en el programa.

Porcentaje de asistencia a las actividades

físicas y deportivas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de .

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

grado 

de 

impleme

ntación 

del 

program

a.

Evitar 

que los

alumno

s caigan

en 

conduct

as de

riesgo.

Total de

asistenc

ia a las

activida

des 

físicas y

deportiv

as.

Asistent

e.

Total de

asistenc

ia 

program

ada a

las 

activida

des 

físicas y

deportiv

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 285 319 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Reinserción social y participación ciudadana

implementada
Reporte de actividades.

Se cuenta con el interés y la participación de la

población.
Tasa de variación de reinserción social.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte

s 

propios.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

la 

reinserc

ión 

social y

particip

ación 

ciudada

na.

Evitar 

que los

alumno

s caigan

en 

conduct

as de

riesgo.

Persona

s 

reinsert

adas 

activam

ente a la 

socieda

d en ele

periodo 

anterior

.

Persona

.

Persona

s 

reinsert

adas 

activam

ente a la 

socieda

d en ele

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2436 2456 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Implementación del deporte para la prevención

del delito.
Reporte de actividades.

Se cuente con la participación de centros de

rehabilitación y personal.

Porcentaje de adolescentes que participan en

las actividades deportivas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte

s 

propios.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

las 

activida

des 

deportiv

as 

realizad

as.

Increme

ntar y

formar 

el 

deporte 

para 

prevenir 

el 

delito.

Total de

jóvenes 

que 

particip

an en

las 

activida

des 

deportiv

as.

Joven.

Total de

jóvenes 

program

ados 

que 

asistan 

a las

activida

des 

deportiv

as.

Joven.
Último 

registro
Gestión Eficacia 2426 2486 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Comités vecinales capacitados. Reporte de actividades.
Se cuenta con el interés y la participación de la

población.

Tasa de variación de comités vecinales

capacitados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte

s 

propios.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

aument

o o

disminu

ción de

instalac

ión de

comités 

vecinale

s

Increme

ntar la

segurid

ad de

colonia

s y

comuni

dades

Total de

comités 

capacit

ados en

el año

actual.

Comité.

Total de

comités 

capacit

ados en

el año

anterior

.

Comité.
Último 

registro
Gestión Eficacia 25 35 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Capacitación a los comités vecinales. Reporte de actividades.
Se cuente con el personal y participación

ciudadana.

Porcentaje de asistencia a las capacitaciones

de los comités vecinales.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte

s 

propios.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

acuerdo

s 

cumplid

os.

Disminu

ir el

riesgo 

de ser

victimas 

de 

delitos.

Total de

asistenc

ia en las 

capacit

aciones 

a los

comités 

vecinale

s.

Asistent

e.

Total de

asistent

es 

program

ados en

las 

capacit

aciones 

a los

comités 

vecinale

s.

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 254 505 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa fut en tu barrio realizado. Reporte del programa  fut en tu barrio Se cuenta con la participación. Tasa de variación de colonias y barrios.
COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte

s 

propios.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

particip

ación de 

colonia

s y/o

comuni

dades 

en el

program

a.

Program

a 

deportiv

o móvil

que 

lleva 

cascarit

as de fut 

bol a

diferent

es 

colonia

s y

barrios 

para 

fomenta

r la

convive

ncia y el

deporte 

entre 

niños 

jóvenes 

y 

Total de

colonia

s y

comuni

dades 

que 

particip

an en el

program

a en el

periodo 

actual.

Colonia 

y/o 

comuni

dad.

Total de

colonia

s y

comuni

dades 

que 

particip

an en el

program

a en el

periodo 

anterior

.

Colonia 

y/o 

comuni

dad.

Último 

registro
Gestión Eficacia 5 6 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación de

prevención del delito

y ejecución de

sanciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Fut en tu barrio. Reporte del programa  fut en tu barrio Se cuenta con la participación.
Porcentaje de colonias y barrios visitados por

el programa

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte

s 

propios.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación de 

colonia

s y/o

comuni

dades 

en el

program

a.

Program

a 

deportiv

o móvil

que 

lleva 

cascarit

as de fut 

bol a

diferent

es 

colonia

s y

barrios 

para 

fomenta

r la

convive

ncia y el

deporte 

entre 

niños 

jóvenes 

y 

Total de

colonia

s y

comuni

dades 

que 

particip

an en el

program

a.

Colonia 

y/o 

comuni

dad.

Total de

colonia

s y

comuni

dades 

program

adas 

particip

ar en el

program

a.

Colonia 

y/o 

comuni

dad.

Último 

registro
Gestión Eficacia 345 536 0
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2026 Nd

E0019

1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a la salvaguarda de la integridad de

las personas, sus bienes, la infraestructura y el

medio ambiente en el municipio, mediante la

implementación de las acciones de la gestión

integral de riesgos y protección civil.

Informe anual de la coordinación municipal de

protección civil.
Hay emergencias que atender.

Tasa de variación de atenciones por la

coordinación municipal de protección civil.
FIN

(a/b)-

1*100

Bitácora

.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

El 

indicad

or 

muestra 

la 

capacid

ad de

atenció

n por la

coordin

ación 

municip

al de

protecci

ón civil.

Atender 

el 100%

de las

atencio

nes 

solicita

das a la

coordin

ación 

municip

al de

protecci

ón civil  .

Total de

atencio

nes 

brindad

as por

la 

coordin

ación 

municip

al de

protecci

ón civil

en el

periodo 

actual.

Atenció

n.

Total de

atencio

nes 

brindad

as por

la  

coordin

ación 

municip

al de

protecci

ón civil

en el

periodo 

anterior

Atenció

n.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
4685 4685 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Los habitantes del municipio de Silao de la

victoria y visitantes cuentan con la mitigación de

situaciones de riesgos y vulnerabilidades.

Sistema de registro de la coordinación

municipal de protección civil.
Hay emergencias que atender. Tasa de variación de emergencias atendidas.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Bitácora

.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

atenció

n de las

emergen

cias que

suceden 

en el

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Atender 

en su

totalida

d de

emergen

cias.

Total de

emergen

cias 

atendid

as en el

periodo 

actual.

Emergen

cia.

Total de

emergen

cias 

atendid

as en el

periodo 

anterior

.

Emergen

cia.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 4685 4685 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Atención a emergencias y desastres.
Sistema de registro de la coordinación municipal

de protección civil.
Hay emergencias que atender. Tasa de variación de atención a emergencias.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Bitácora

.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

la 

atenció

n a

emergen

cias y

desastre

s.

Atender 

el 100%

de las

emergen

cias que

se 

presente

n en el

territori

o.

Total de

emergen

cias 

atendid

as en el

periodo 

actual.

Emergen

cia.

Total de

emergen

cias 

atendid

as en el

periodo 

anterior

.

Emergen

cia.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
4685 4685 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Atención a emergencias y desastres atendidos

por la coordinación municipal de protección

civil  de Silao de la Victoria, gto.

Sistema de registro de la coordinación municipal

de protección civil.
Hay emergencias que atender.

Porcentaje de emergencias atendidas por la

coordinación municipal de protección civil.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro

s 

propios

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

atenció

n a

emergen

cias.

Aument

o en la

capacid

ad de

atenció

n a

emergen

cias.

Total de

emergen

cias 

atendid

as.

Emergen

cia.

Total de

emergen

cias 

recibida

s.

Emergen

cia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 4685 4685 ND 1059

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Unidades internas de protección civil en los

inmuebles de gobierno del municipio de Silao de

la victoria conformadas.

Sistema de registro de la coordinación municipal

de protección civil.

Se cuenta con la participación de las instancias

externas.

Tasa de variación de unidades internas de

protección civil  conformadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

unidade

s 

internas 

de 

protecci

ón civil

conform

adas en

el 

municip

io.

Establec

er las

accione

s 

preventi

vas y de

auxilio 

destina

das a

salvagu

ardar la

integrid

ad física 

de los

emplead

os y de

las 

persona

s que

concurr

en a las

instalac

iones y

proteger 

los 

bienes e

informa

ción 

Total de

unidade

s 

internas 

de 

protecci

ón civil

conform

adas en

el 

periodo 

actual.

Unidad 

interna 

de 

protecci

ón civil.

Total de

unidade

s 

internas 

de 

protecci

ón civil

conform

adas en

el 

periodo 

anterior

.

Unidad 

interna 

de 

protecci

ón civil.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
17 20 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Conformación de unidades internas protección

civil.

Sistema de registro de la coordinación municipal

de protección civil.

Se cuenta con la participación de las instancias

externas.

Porcentaje de unidades internas de protección

civil  conformadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

atenció

n.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

unidade

s 

internas 

de 

protecci

ón civil

conform

adas en

el 

municip

io.

Establec

er las

accione

s 

preventi

vas y de

auxilio 

destina

das a

salvagu

ardar la

integrid

ad física 

de los

emplead

os y de

las 

persona

s que

concurr

en a las

instalac

iones y

proteger 

los 

bienes e

informa

ción 

Total de

unidade

s 

internas 

de 

protecci

ón civil

conform

adas.

Unidad 

interna 

de 

protecci

ón civil.

Total de

unidade

s 

internas 

de 

protecci

ón civil

program

adas 

conform

ar.

Unidad 

interna 

de 

protecci

ón civil.

Último 

registro
Gestión Eficacia 17 20 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Solicitudes de inspección de seguridad en

materia de protección civil  realizadas.

Reporte de inspecciones de fenómenos

perturbadores de origen natural.

Inspecciones de vulnerabilidad y riesgo de

fenómenos perturbadores de origen natural y

antropogénico realizadas.

Tasa de variación de inspecciones de seguridad

realizadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Oficio 

de 

resultad

o de la

inspecci

ón.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

inspecci

ones de

segurid

ad 

realizad

as por

la 

coordin

ación 

municip

al de

protecci

ón civil.

Detectar 

y 

prevenir 

riesgos 

para la

segurid

ad de

establec

imiento

s, 

edificio

s o

locales 

público

s y

privado

s para

prevenir 

y 

detectar 

riesgos 

para la

segurid

ad y

salud de 

la 

poblaci

ón del 

Total de

solicitu

des de

inspecci

ón de

segurid

ad 

realizad

as en el

periodo 

actual.

Inspecci

ón.

Total de

solicitu

des de

inspecci

ón de

segurid

ad 

realizad

as en el

periodo 

anterior

.

Inspecci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 362 365 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de inspecciones de medidas de

seguridad en materia de protección civil a la

industria.

Reporte de inspecciones de fenómenos

perturbadores de origen natural.

Se presentan fenómenos perturbadores de origen

natural.

Porcentaje de cumplimiento de inspecciones de

medidas de seguridad en materia de protección

civil  a la industria.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Oficio 

de 

resultad

o de la

inspecci

ón.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

inspecci

ones de

segurid

ad 

realizad

as por

la 

coordin

ación 

municip

al de

protecci

ón civil.

Detectar 

y 

prevenir 

riesgos 

para la

segurid

ad de

establec

imiento

s, 

edificio

s o

locales 

público

s y

privado

s para

prevenir 

y 

detectar 

riesgos 

para la

segurid

ad y

salud de 

la 

poblaci

ón del 

Total de

inspecci

ones de

peligro 

y riesgo

de 

fenómen

os 

perturb

adores 

realizad

as.

Inspecci

ón.

Total de

inspecci

ones de

peligro 

y riesgo

de 

fenómen

os 

perturb

adores 

solicita

das.

Inspecci

ón.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
362 365 ND 79

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Programas especiales de protección civil por

temporalidad y fenómenos perturbadores de

impacto en el municipio implementados.

Informe de resultados.
Se cuenta con los insumos y recursos materiales

para la realización de los programas especiales.

Tasa de variación de atenciones en los

programas especiales de protección civil.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Bitácora 

de 

atenció

n.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Medir 

las 

atencio

nes 

prestad

as 

dentro 

de los

program

as de

protecci

ón civil

por 

tempora

Disminu

ción de

incidenc

ias 

mediant

e la

impleme

ntación 

de los

program

as 

especial

es.

Total de

atencio

nes en

los 

program

as 

especial

es de

protecci

ón civil

en el

año 

actual.

Atenció

n.

Total de

atencio

nes en

los 

program

as 

especial

es de

protecci

ón civil

en el

año 

anterior

.

Atenció

n.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
242864 242864 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Implementación del programa especial

municipal de protección civil para la temporada

vacacional de invierno (operativo guadalupe

reyes2026).

Informe de resultados.

Se cuenta con los insumos y recursos materiales

para la realización del plan para la temporada

invernal (guadalupe reyes).

Porcentaje de personas atendidas durante la

implementación del programa especial de

temporada vacacional de invierno (guadalupe

reyes).

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

atenció

n.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón 

atendid

a  

durante 

la 

impleme

ntación 

del 

program

a 

especial 

municip

al de

protecci

ón civil

de 

tempora

da 

vacacio

nal de

invierno 

(guadal

upe-

reyes).

Atender 

el 100%

de las

emergen

cias que

se 

presente

n 

durante 

la 

impleme

ntación 

del 

program

a 

especial 

municip

al de

protecci

ón civil

de 

tempora

da 

vacacio

nal de

invierno 

(guadal

upe-

Total de

persona

s 

atendid

as.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

adas 

atender.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 452 452 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Implementación del programa municipal de

protección civil para la atención de incendios

forestales y pastizales.

Informe de resultados.

Se cuenta con los insumos y recursos materiales

para la realización del plan municipal de

protección civil para la prevención y atención de

incendios forestales y pastizales.

Porcentaje de incendios forestales y pastizales

atendidos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Labores 

de 

sofocaci

ón.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

capacid

ad de

atenció

n de

protecci

ón civil

a 

incendi

os 

forestal

es y

pastizal

Atender 

el 100%

de los

incendi

os 

forestal

es y

pastizal

es 

reporta

dos.

Total de

incendi

os 

atendid

os.

Incendi

o.

Total de

incendi

os 

reporta

dos.

Incendi

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 446 446 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Implementación del programa especial

municipal de protección civil para la temporada

del paso de peregrinos a san juan de los lagos

jalisco.

Informe de resultados.

Se cuenta con los insumos y recursos materiales

para la realización del plan municipal de

contingencias para el paso y acompañamiento de 

peregrinos a san juan de los lagos jalisco.

Porcentaje de aforo a los que se les brinda

acompañamiento durante la implementación

del programa especial para el paso de

peregrinos a san juan de los lagos jalisco.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

atenció

n.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

acompa

ñamient

o de

peregrin

os a san

juan de

los 

lagos 

jalisco 

durante 

su paso

por el

municip

io de

Silao.

Procura

r la

salvagu

arda de

los 

peregrin

os a san

juan de

los 

lagos 

durante 

su paso

por el

municip

io de

Silao de

la 

Total de

aforo a

los que

les 

brinda 

acompa

ñamient

o 

durante 

el paso

de 

peregrin

os a san

juan de

los 

lagos 

jalisco.

Aforo.

Total de

aforo 

program

ado a

los que

les 

brinda 

acompa

ñamient

o 

durante 

el paso

de los

peregrin

os a san

juan de

los 

Aforo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 34205 34205 ND 35,326

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Implementación del programa especial

municipal de protección civil para la temporada

de lluvias y ciclones 2026.

Informe de resultados.

Se cuenta con los insumos y recursos materiales

para la realización del plan para la temporada

de lluvias y ciclones tropicales.

Porcentaje de afectaciones atendidas en la

temporada de lluvias y ciclones.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

atenció

n.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

afectaci

ones 

atendid

as en la

tempora

da de

lluvias y 

ciclones

.

Procura

r la

salvagu

arda de

los 

habitant

es del

municip

io de

Silao de

la 

victoria 

durante 

la 

tempora

da de

lluvias y 

ciclones

Total de

afectaci

ones 

atendid

as.

Afectaci

ón

Total de

afectaci

ones 

program

adas 

atender.

Afectaci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 46 46 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Implementación de programa especial municipal

de protección civil para la temporada vacacional

de semana santa y semana de pascua (operativo

san cristóbal).

Informe de resultados.

Se cuenta con los insumos y recursos materiales

para la realización del plan para la temporada

de vacaciones de semana santa.

Porcentaje de inspecciones realizadas a los

balnearios del municipio.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

atenció

n.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

inspecci

ones 

realizad

as a los

balneari

os del

municip

io.

Procura

r la

salvagu

arda de

los 

habitant

es del

municip

io de

Silao de

la 

victoria 

durante 

la 

tempora

da de

san 

Cristóba

l.

Total de

inspecci

ones 

realizad

as a los

balneari

os del

municip

io.

Inspecci

ón.

Total de

inspecci

ones 

program

adas 

realizar 

a los

balneari

os del

municip

io.

Inspecci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 36 36 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Implementación del programa especial

municipal de protección civil para el operativo

de fiestas patrias.

Informe de resultados.

Se cuenta con los insumos y recursos materiales

para la realización del plan para el operativo de

fiestas patrias.

Porcentaje de aforo atendido en las festividades 

patrias por la coordinación de protección civil.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

atenció

n.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón 

atendid

a 

durante 

la 

impleme

ntación 

del 

program

a 

especial 

municip

al de

protecci

ón civil

para la

fiestas 

patrias.

Procura

r la

salvagu

arda de

los 

habitant

es del

municip

io de

Silao de

la 

victoria 

durante 

las 

fiestas 

patrias.

Total de

aforo 

atendid

o en las

festivid

ades 

patrias 

por la

coordin

ación de 

protecci

ón civil.

Aforo.

Total de

aforo 

program

ado 

atender 

en las

festivid

ades 

patrias 

por la

coordin

ación de 

protecci

ón civil.

Aforo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 9500 9500 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Implementación del programa especial

municipal de protección civil  el día de muertos.
Informe de resultados.

Se cuenta con los insumos y recursos materiales

para la realización del plan para el operativo de

día de muertos.

Porcentaje de aforo atendido en las festividades 

de día de muertos por la coordinación de

protección civil.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

resultad

os.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón 

atendid

as 

durante 

la 

impleme

ntación 

del 

program

a 

especial 

municip

al de

protecci

ón civil

del día

de 

muertos

.

Procura

r la

salvagu

arda de

los 

habitant

es del

municip

io de

Silao de

la 

victoria 

durante 

las 

fiestas 

de día

de 

muertos

.

Total de

aforo 

atendid

o en las

festivid

ades de

día de

muertos 

por la

coordin

ación de 

protecci

ón civil.

Aforo.

Total de

aforo 

program

ado 

atender 

en las

festivid

ades de

día de

muertos 

por la

coordin

ación de 

protecci

ón civil.

Aforo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 20300 20300 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Implementación del programa especial

municipal de protección civil para la temporada

vacacional de verano2026.

Informe de resultados.

Se cuenta con los insumos, recursos humanos,

materiales para la realización de las actividades

programadas.

Porcentaje de aforo en los balnearios del

municipio durante la temporada vacacional de

verano.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

resultad

os

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

aforo en

balneari

os para

la 

tempora

da 

vacacio

nal de

verano2

026.

Procura

r la

salvagu

arda de

los 

habitant

es del

municip

io de

Silao de

la 

victoria 

durante 

la 

tempora

da 

vacacio

nal de

verano.

Total de

aforo en

los 

balneari

os del

municip

io 

durante 

la 

tempora

da 

vacacio

nal de

verano.

Aforo.

Total de

aforo 

program

ado en

los 

balneari

os del

municip

io 

durante 

la 

tempora

da 

vacacio

nal de

verano.

Aforo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 182600 182600 ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Implementación del programa especial

municipal de protección civil invernal2026 -

2027.

Informe de resultados.

Se cuenta con los insumos, recursos humanos,

materiales para la realización de las actividades

programadas.

Porcentaje de personas atendidas en el refugio

temporal.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

datos.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón 

resguar

dada en

el 

refugio 

tempora

l de

protecci

ón civil.

Procura

r la

salvagu

arda de

los 

habitant

es del

municip

io de

Silao de

la 

victoria 

durante 

la 

tempora

da 

invernal

.

Total de

persona

s 

atendid

as en el

refugio 

tempora

l.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

adas 

atender 

en el

refugio 

tempora

l.

Persona

.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
1 1 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Capacitación en materia de protección civil a la

población del municipio, a escuelas y a

empresas realizadas.

Reporte de pláticas sobre atención a

emergencias.

Se cuenta con la participación ciudadana

programada.
Tasa de variación de capacitaciones realizadas.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Increme

ntar la

capacit

ación en 

materia 

de 

riesgos.

Que los

asistent

es 

cuenten 

con una

formaci

ón en

materia 

de 

riesgos.

Tasa de

variació

n de

capacit

aciones 

realizad

as en el

periodo 

actual.

Capacit

ación.

Tasa de

variació

n de

capacit

aciones 

realizad

as en el

periodo 

anterior

.

Capacit

ación.

Último 

registro
Gestión Eficacia 182 200 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de capacitaciones en materia de

protección civil a la población del municipio, a

escuelas y a empresas

Reporte de pláticas sobre atención a

emergencias.

Se cuenta con la asistencia programada y el

material necesario.
Porcentaje de personas capacitadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

numero 

persona

s 

capacit

adas en

materia 

de 

protecci

ón civil.

Capacit

ar a los

distinto

s 

sectores 

de la

socieda

d en

materia 

de 

protecci

Total de

persona

s 

capacit

adas en

materia 

de 

protecci

ón civil.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

adas 

capacit

ar en

materia 

de 

protecci

ón civil.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2783 3300 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Atlas de peligros y riesgos del municipio de Silao

de la victoria actualizado.

Sistema de registro de la coordinación municipal

de protección civil.

Levantamiento de información para la

actualización de peligros y riesgos.

Tasa de variación de puntos de riesgo

actualizados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Sitios de 

riesgo 

inspecci

onados.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Actualiz

ación 

del 

atlas de

peligros 

y riegos.

Actualiz

ación 

del 

atlas de

peligros 

y 

riesgos.

Total de

puntos 

de 

riesgo 

actualiz

ados en

el 

periodo 

actual.

Punto 

de 

riesgo.

Total de

puntos 

de 

riesgo 

actualiz

ados en

el 

periodo 

anterior

Punto 

de 

riesgo.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
24 24 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Atlas de riesgos actualizado.
Sistema de registro de la coordinación municipal

de protección civil.

Las direcciones de desarrollo urbano, obras

publicas y sapas contribuyen a la actualización

del atlas municipal de riesgos.

Porcentaje de puntos de riesgo actualizados.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Sitios de 

riesgo 

inspecci

onados.

Mensua

l

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

actualiz

aciones 

mensual

es al

atlas 

municip

al de 

Identific

ar las

zonas 

de 

riesgo 

del 

municip

io.

Total de

puntos 

de 

riesgos 

actualiz

ados.

Punto 

de 

riesgo.

Total de

puntos 

de 

riesgo 

identific

ados.

Punto 

de 

riesgo.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
24 24 ND 6

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Programas internos de protección civil validados

(visto bueno y dictamen de evaluación de

riesgos).

Visto bueno emitido por esta coordinación hacía

las empresas.

Cumplimiento de los parámetros de elaboración

de protección civil  por parte de las empresas.

Tasa de variación de programas de protección

civil  validados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Conteni

do de la

carpeta 

de 

integrac

ión de

los 

program

as de

protecci

ón civil.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

empresa

s 

privada

s que

cuentan 

con un

program

a de

protecci

ón civil

validad

Validar 

los 

program

as de

protecci

ón civil.

Total de

program

as de

protecci

ón civil

validad

os en el

periodo 

actual.

Program

a de

protecci

ón civil.

Total de

program

as de

protecci

ón civil

validad

os en el

periodo 

anterior

.

Program

a de

protecci

ón civil.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
335 335 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Validación del programa interno de protección

civil.

Las empresas solicitan la integración del

programa de protección civil.

Reporte de programas internos de protección

civil  validados.

Porcentaje de programas internos de

protección civil  validados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Carpeta 

de 

integrac

ión de

los 

program

as de

protecci

ón civil.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

unidade

s de

protecci

ón civil

validad

as.

Contar 

con 

unidade

s de

atenció

n en

materia 

de 

protecci

ón civil

en las

empresa

s.

Total de

program

as 

internos 

de 

protecci

ón civil

validad

os.

Program

a 

interno 

de 

protecci

ón civil.

Total de

program

as 

internos 

de 

protecci

ón civil

program

ados 

validar.

Program

a 

interno 

de 

protecci

ón civil.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
335 335 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Coordinación 

municipal de

protección civil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de factibil idades de análisis de

riesgos.
Reporte de factibil idades de análisis de riesgos.

Se solicita la factibil idades de análisis de

riesgos.

Porcentaje de factibil idades de análisis de

riesgos realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Factibil i

dad de

riesgo, 

visto 

bueno y

medidas 

de 

segurid

ad.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

factibil i

dades 

realizad

as.

Que los

asentam

ientos 

humano

s sean

seguros.

Total de

factibil i

dades 

de 

análisis 

de 

riesgos 

realizad

as.

Factibil i

dad.

Total de

factibil i

dades 

de 

análisis 

de 

riesgos 

solicita

das.

Factibil i

dad.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
0 30 0

2026 Nd

P0002

1 gobierno Coplademsi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a la planeación para el desarrollo del

municipio mediante la participación

democrática de la ciudadanía de forma

organizada.

Informe anual de actividades de la dependencia,

que se ubica en el archivo de la dependencia y se

encuentra bajo resguardo del director de la

misma.

La ciudadanía, el estado y el gobierno federal

proporcionan el apoyo económico, de

infraestructura, logística y de participación que

contribuyan a mejorar las condiciones de los

habitantes del municipio.

Tasa de variación de comités de obra pública

conformados.
FIN

(a/b)-

1*100

Archivo

s de la

depende

ncia.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

particip

ación de 

la 

ciudada

nía en la 

conform

ación de 

los 

comités 

de obra

pública.

ASEGura

r la

particip

ación de 

la 

ciudada

nía en

los 

proyect

os de

bienesta

r social,

mejora

miento 

de los

servicio

s 

básicos 

municip

Total de

comités 

de obra

pública 

conform

ados en

el año

actual.

Comité.

Total de

comités 

de obra

pública 

conform

ados en

el año

anterior

.

Comité.
Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 29 29 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Coplademsi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO
El municipio de Silao de la victoria disminuye

sus necesidades de obra social.
Informe anual, archivos de la dependencia.

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para alcanzar las metas y objetivos

planteados en función de mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Tasa de variación de solicitudes de obra social

atendidas.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Archivo

s de la

depende

ncia.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

avance 

en las

necesid

ades de

obra 

social 

del 

municip

io.

Disminu

ir las

necesid

ades de

obra 

social 

del 

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Total de

solicitu

des de

obra 

social 

atendid

as en el

periodo 

actual.

Solicitu

d.

Total de

solicitu

des de

obra 

social 

atendid

as en el

periodo 

anterior

.

Solicitu

d.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 30 30 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Coplademsi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Coplademsi instalado. Actas de sesión del coplademsi.
La ciudadanía participa en las actividades del

coplademsi.

Tasa de variación de actas de sesión del

coplademsi.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Registro

s 

propios

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

cumpli

miento 

de las

funcion

es del

coplade

smsi.

Prioriza

r las

necesid

ades de

obra 

social 

del 

municip

io.

Total de

actas de

sesión 

validad

as en el

periodo 

actual.

Acta.

Total de

actas de

sesión 

validad

as en el

periodo 

anterior

.

Acta.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
1 1 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Coplademsi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Priorización de las solicitudes de obra pública. Listado de solicitudes de obra pública.
Se reciben solicitudes de obra pública en tiempo

y forma.

Porcentaje de solicitudes de obra pública

integradas en el plan anual de obra.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Datos 

propios
Anual

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

capacid

ad de

atenció

n de las

solicitu

des 

ciudada

nas 

para 

integrar

se al

program

a anual

de obra 

Increme

ntar la

integrac

ión de

solicitu

des 

ciudada

nas al

program

a anual

de obra

pública.

Total de

solicitu

des 

integrad

as en la

propues

ta de

obra 

pública.

Solicitu

d.

Total de

solicitu

des 

recibida

s.

Solicitu

d.

Último 

registro
Gestión Eficacia 30 30 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Coplademsi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Conformación de los comités de obra pública. La ciudadanía participa en las actividades. Acta de comité.
Porcentaje de comités de obra pública

conformados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Acta de

comité.
Anual

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

conform

ación de 

comités 

de obra

pública.

ASEGura

r la

particip

ación de 

los 

habitant

es del

municip

io en la

ejecució

n de las

obras 

pública

s.

Total de

comités 

conform

ados.

Comité.

Total de

comités 

de obra

pública 

a 

conform

ar.

Comité.
Último 

registro
Gestión Eficacia 29 29 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Coplademsi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Conformación de los comités de participacion

social .
Acta de instalación. La ciudadanía participa en las actividades.

Porcentaje de comités de obra pública

conformados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Acta de

instalac

ión.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

conform

ación de 

comités 

de 

particip

ación 

social 

acorde 

al 

program

a anual

de obra

pública.

Increme

ntar la

particip

ación de 

los 

habitant

es del

municip

io en las 

obras 

pública

s.

Total de

comités 

conform

ados.

Comité.

Total de

comités 

de 

particip

ación 

social a

conform

ar.

Comité.
Acumul

ativo
Gestión Eficacia 20 20 ND 0

2026 Nd

E0031

1 gobierno
Departamento de

alumbrado público
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a ofrecer un servicio de alumbrado

público de alta calidad mediante la atención

digna y oportuna al ciudadano, midiendo nuestro 

servicio a través de la evaluación del usuario.

Encuesta general de satisfacción con los

servicios públicos.

Es posible realizar una encuesta general de

satisfacción con el servicio de alumbrado

público.

Tasa de variación de satisfacción ciudadana. FIN
(a/b)-

1*100

Sistema 

de 

control 

de 

solicitu

des 

interno.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Cuantifi

ca la

satisfac

ción 

ciudada

na de un 

periodo 

anual 

en 

relación 

con el

periodo 

anual 

Increme

ntar la

satisfac

ción 

ciudada

na del

servicio 

de 

alumbra

do 

público.

Encuest

as de

satisfac

ción con 

califica

ción 

buena 

del 

periodo 

actual.

Encuest

a.

Encuest

as de

satisfac

ción con 

califica

ción 

buena 

del 

periodo 

anterior

.

Encuest

a.

Último 

registro

Estratég

ico
Calidad 645 645 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

alumbrado público
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Los espacios públicos del municipio cuentan con

una iluminación adecuada que contribuye al

desarrollo social, cultural y económico de la

población.

Sistema de control de reportes de alumbrado

publico.

Se cuentan con los recursos materiales y

humanos para el desarrollo de las actividades y

generación de proyectos del departamento de

alumbrado público.

Porcentaje de luminarias en operación.
PROPÓS

ITO

(a/b)*10

0

Censo 

municip

al de

alumbra

do 

público.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Represe

nta la

relación 

entre 

las 

luminar

ias 

instalad

as y las

luminar

ias que

se 

encuent

ran en

optimo 

funcion

Mayor 

al 95%

de 

luminar

ias en

operaci

ón.

Luminar

ias en

operaci

ón.

Luminar

ia.

Luminar

ias 

instalad

as.

Luminar

ia.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
15921 15921 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

alumbrado público
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Atención integral de los reportes y tramites de

alumbrado público.

Control de reportes y ordenes de trabajo

firmadas.

Existe una participación activa de la ciudadanía

para reportar fallas en el servicio de alumbrado

público.

Porcentaje de reportes de alumbrado público

atendidos.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Sistema 

de 

control 

de 

solicitu

des 

interno.

Anual
Porcent

aje

Descend

ente

Cuantifi

ca la

cantida

d de

reportes 

de 

alumbra

do 

público 

que han

sido 

atendid

os por

el 

departa

mento 

de 

alumbra

do 

Increme

ntar la

atenció

n de los

reportes 

en 

tiempo y 

forma.

Total de

reportes 

atendid

os en

tiempo y 

forma.

Reporte.

Total de

reportes 

recibido

s.

Reporte.
Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 1083 1000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

alumbrado público
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Atención de reportes de fallas de alumbrado

público.

Materiales suficientes y equipo en buenas

condiciones para su operación.

Control de reportes y ordenes de trabajo

firmadas.

Porcentaje de reportes de mantenimiento

atendidos oportunamente.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Sistema 

de 

control 

de 

solicitu

des.

Trimestr

al

Porcent

aje

Descend

ente

Cuantifi

ca la

cantida

d de

reportes 

de 

manteni

miento 

que han

sido 

atendid

os por

las 

cuadril l

as de

alumbra

do 

público.

Increme

ntar la

atenció

n de los

reportes 

en 

tiempo y 

forma.

A. 

reportes 

atendid

os 

oportun

amente.

Reporte.

Total de

reportes 

recibido

s.

Reporte.
Último 

registro
Gestión Eficacia 1083 1000 ND 143

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

alumbrado público
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Atención de solicitudes de apoyo a eventos

culturales, deportivos y sociales.

Control de reportes y ordenes de trabajo

firmadas.

Se reciben solicitudes de apoyo a eventos

culturales, deportivos y sociales.
Porcentaje de solicitudes de apoyo atendidas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Sistema 

de 

control 

de 

solicitu

des.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Cuantifi

ca la

cantida

d de

solicitu

des de

apoyo 

que han

sido 

atendid

os por

las 

cuadril l

as de

alumbra

do 

público.

Atender 

el 100%

de las

solicitu

des 

recibida

s en

tiempo y 

forma.

Total de

solicitu

des 

atendid

as.

Solicitu

des.

Total de

solicitu

des 

recibida

s.

Solicitu

des.

Último 

registro
Gestión Eficacia 210 210 ND 44

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

alumbrado público
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Mejora de la satisfacción ciudadana. Encuesta de satisfacción.

Participación ciudadana suficiente para la

evaluación del servicio.

Porcentaje de encuestas con resultado

satisfactorio.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Sistema 

de 

control 

de 

solicitu

des 

interno.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Cuantifi

ca la

cantida

d de

encuest

as 

satisfac

torias 

que son

realizad

as por

el 

departa

mento 

de 

alumbra

do 

Increme

ntar la

satisfac

ción 

ciudada

na en el

servicio 

de 

alumbra

do.

Encuest

as de

satisfac

ción con 

califica

ción 

buena.

Encuest

a.

Encuest

as 

aplicad

as

Encuest

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 645 645 ND 204

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

alumbrado público
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Emisión de cartas de liberación vehicular. Reporte de control de proyectos.

El ciudadano realiza el procedimiento

correspondiente.

Porcentaje de cartas de liberación vehicular

emitidas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

control 

de 

proyect

os.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

cantida

d toral

de 

cartas 

emitida

s.

Emitir la 

totalida

d de

cartas 

de 

liberaci

ón 

vehicula

r 

solicita

das.

Total de

cartas 

de 

liberaci

ón 

emitida

s.

Carta de

liberaci

ón.

Total de

cartas 

de 

liberaci

ón 

solicita

das.

Carta de

liberaci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1 3 ND 3

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

alumbrado público
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Ejecución del censo de alumbrado público. Resumen de censo de alumbrado público.

Comisión federal de electricidad elabora el censo 

de alumbrado público.

Porcentaje de luminarias censadas en optimo

funcionamiento.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Resume

n de

censo 

de 

alumbra

do 

público.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Medir el

estatus 

de las

luminar

ias 

existent

es en el

municip

io de

Silao.

Tener 

cifras 

reales 

del 

alumbra

do 

público 

del 

municip

io de

Silao.

Total de

luminar

ias 

censada

s en

optimo 

funcion

amiento 

en el

municip

io.

Luminar

ia.

Total de

luminar

ias 

censada

s en el

municip

io.

Luminar

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 15921 15921 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

alumbrado público
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Entrega/recepción de nuevas instalaciones de

alumbrado publico
Documento firmado por el solicitante del tramite.

Se reciben tramites de entrega - recepción de

nuevas instalaciones de alumbrado público.
Porcentaje de entrega de nuevas instalaciones.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Factura

ción 

eléctric

a.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Cuantifi

car la

cantida

d de

tramites 

relacion

ados 

que han

sido 

atendid

os por

el 

departa

mento 

de 

alumbra

do 

Verifica

r que se

cumpla 

con los

criterios 

de 

alumbra

do 

público.

Total de

entrega 

de 

tramite 

de 

nuevas 

instalac

iones.

Trámite.

Total de

tramites 

de 

nuevas 

instalac

iones 

recibido

s.

Trámite.
Último 

registro
Gestión Eficacia 0 3 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

alumbrado público
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Reporte de puntos rojos detectados. Detección de puntos rojos.

Se cuenta con seguridad en las zonas de

supervisión.
Porcentaje de puntos rojos detectados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

puntos 

rojos 

detectad

os.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

lámpara

s 

detectad

as sin

funcion

ar.

Detectar 

las 

luminar

ias con

fallas 

para su

sustituc

ión.

Total de

luminar

ias con

fallas.

Luminar

ia.

Total de

luminar

ias 

supervis

adas.

Luminar

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 12 12 ND 3
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2026 Nd

E0008

1 gobierno
Departamento de

archivo general
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a garantizar la conservación,

organización y acceso eficiente a la memoria

documental del Municipio de Silao de la Victoria

mediante la implementación de procesos

archivísticos estandarizados.

Informe del archivo municipal.

Las áreas de la Administración Municipal

contribuyen a preservar los acervos

documentales.

Tasa de variación de dependencias que tienen

su archivo en óptimas condiciones.
FIN

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

archivo

s.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

depende

ncias 

que 

mantien

en su

material 

archivís

tico en

optimas 

condici

ones.

Preserv

ar los

archivo

s de las

depende

ncias en

buenas 

condici

ones 

para 

posibles 

consult

as.

Total de

depende

ncias 

que 

envían 

su 

archivo 

en el

periodo 

actual.

Depende

ncia.

Total de

depende

ncias 

que 

envían 

su 

archivo 

en el

periodo 

anterior

.

Depende

ncia.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 52 55 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

archivo general
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Las áreas de la Administración Públuca

Municipal cuentan con archivos de trámite,

concentración e histórico debidamente

organizados, clasificados y actualizados.

Informe del archivo municipal.

Las áreas de la Administración Municipal

contribuyen a preservar los acervos

documentales.

Tasa de variación de dependencias con material 

archivístico correctamente archivado.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Informe 

del 

archivo 

municip

al.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

áreas 

que 

cuentan 

con su

material 

archiva

do 

correcta

mente.

Que la

totalida

d de las

depende

ncias 

tengan 

su 

material 

docume

ntal 

correcta

mente 

archiva

do.

Total de

depende

ncias 

con 

material 

archivís

tico 

correcta

mente 

archiva

do en el

periodo 

actual.

Depende

ncias.

Total de

depende

ncias 

con 

material 

archivís

tico 

correcta

mente 

archiva

do en el

periodo 

anterior

.

Depende

ncias.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 50 52 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

archivo general
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Gestión documental en el Archivo General

Municipal fortalecido.
Informe del archivo municipal.

Se recibe material documental que cumple los

requisitos para ser archivado.

Tasa de variación de dependencias con material 

archivístico correctamente archivado.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Inventar

io de

docume

ntación.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

material 

docume

ntal 

correcta

mente 

archiva

do.

Increme

ntar la

conserv

ación y

resguar

do de la

docume

ntación 

que se

genera 

en la

adminis

tración 

pública 

municip

al.

Total de

depende

ncias 

con 

material 

archivís

tico 

correcta

mente 

archiva

do en el

periodo 

actual.

Depende

ncias.

Total de

depende

ncias 

con 

material 

archivís

tico 

correcta

mente 

archiva

do en el

periodo 

anterior

.

Depende

ncias.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
50 52 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

archivo general
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización del Diagnóstico Archivístico

Institucional.
Reporte de los censos documentales.

La participación principalmente de los enlaces

de archivo de cada dependencia.
Porcentaje de censos documentales realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Censo 

docume

ntal.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

avance 

en la

elabora

ción de

los 

censos 

docume

ntales.

Verifica

r las

condici

ones de

los 

docume

ntos en

cada 

área.

Total de

censos 

docume

ntales 

realizad

os.

Censo.

Total de

censos 

docume

ntales.

Censo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 11 35 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

archivo general
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Supervisión de expedientes de trámite y

concentración.
Reporte de supervisiones.

La participación principalmente de los enlaces

de archivo de cada dependencia.
Porcentaje de supervisiones realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Check 

list.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

supervis

iones 

realizad

as por

el 

Departa

mento 

Inspecci

onar el

trabajo 

del 

enlace.

Total de

supervis

iones 

realizad

as.

Supervis

ión.

Total de

supervis

iones 

program

adas 

realizar.

Supervis

ión.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
35 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

archivo general
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Capacitación continua en materia archivística. Reporte de capacitación.

Participación de los enlaces, secretarias y

directores de las dependencias
Porcentaje de servidores públicos capacitados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

servidor

es 

público

s 

capacit

ados en

la 

correcta 

metodol

ogía 

Que las

áreas 

impleme

nten la

correcta 

metodol

ogía 

archivís

tica.

Total de

servidor

es 

público

s 

capacit

ados.

Servidor 

público.

Total de

servidor

es 

público

s 

program

ados a

capacit

ar.

Servidor 

público.

Último 

registro
Gestión Eficacia 170 180 ND 51

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

archivo general
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Aprobación de instrumentos de control y

consulta por el grupo interdisciplinario.
Actas de sesión del grupo interdisciplinario.

Se realizan las sesiones del grupo

interdisciplinario 

Porcentaje de instrumentos de control y

consulta aprobados por el grupo

interdisciplinario.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Actas de

sesión 

del 

grupo 

interdis

ciplinar

io.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

aprobac

ión de

instrum

entos de

control 

y 

consult

a por el

grupo 

interdis

ciplinar

io.

Contar 

con los

instrum

entos de

control 

y 

consult

a 

archivís

tica 

para 

realizar 

la 

correcta 

metodol

Total de

instrum

entos de

control 

y 

consult

a 

aprobad

os por

el grupo

interdis

ciplinar

io.

Instrum

ento.

Total de

instrum

entos de

control 

y 

consult

a 

pendien

tes sean

aprobad

os por

el grupo

interdis

ciplinar

io.

Instrum

ento.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 1 ND 0

2026 Nd

E0012

1 gobierno
Departamento de

catastro municipal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a la integración del catastro

municipal a través de la actualización de la

cartografía del municipio.

Reporte de resultados de la Dirección de

Catastro.

Se cuenta con el apoyo de gobierno para cumplir

con las metas y objetivos de la dirección de

catastro.

Tasa de variación de predios actualizados. FIN
(a/b)-

1*100

Registro 

catastra

l.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

los 

predios 

en el

municip

io.

Actualiz

ar los

predios 

que 

integran 

el 

catastro 

municip

al.

Total de

predios 

actualiz

ados en

el 

periodo 

actual.

Predio.

Total de

predios 

actualiz

ados en

el 

periodo 

anterior

.

Predio.
Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 6591 6789 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

catastro municipal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Padrón catastral del municipio de Silao de la

victoria está actualizado.
Reporte de actualización del padrón catastral.

Se cuenta con el apoyo de gobierno para cumplir

con las metas y objetivos de la dirección de

catastro.

Tasa de variación de las cuentas prediales en el

padrón catastral.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Registro

s de la

cuenta 

predial.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto de

las 

cuentas 

prediale

s.

Manten

er 

actualiz

ado el

padrón 

catastra

l.

Cuentas 

prediale

s en el

periodo 

actual.

Cuenta 

predial.

Cuentas 

prediale

s en el

periodo 

anterior

.

Cuenta 

predial.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 74392 76624 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

catastro municipal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Clave catastral certificada. Reporte de generación de clave catastral.

La ciudadanía acude a solicitar la generación de

la clave catastral.

Tasa de variación de claves catastrales

generadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

la clave

catastra

l.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción de

la 

certifica

ción de

la clave

catastra

l.

Tasa de

variació

n de

clave 

catastra

l 

certifica

da en el

periodo 

actual.

Clave 

catastra

l.

Tasa de

variació

n de

clave 

catastra

l 

certifica

da en el

periodo 

anterior

.

Clave 

catastra

l.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
1124 1158 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

catastro municipal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Certificación de clave catastral. Reporte de generación de claves catastrales.

Se reciben solicitudes para realizar claves

catastrales.
Porcentaje de claves catastrales autorizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de clave

catastra

l.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

demand

a y

entrega 

en 

tiempo y 

forma 

de la

clave 

catastra

l.

Certifica

r la

totalida

d de las

claves 

catastra

les 

solicita

das.

Total 

claves 

catastra

les 

autoriza

das.

Clave 

catastra

l.

Total 

claves 

catastra

les 

solicita

das.

Clave 

catastra

l.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1124 1158 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

catastro municipal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Avalúos fiscales autorizados. Reporte de avalúos fiscales autorizados.

Se reciben solicitudes para realizar avalúos

fiscales.

Tasa de variación de avalúos fiscales

autorizados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

avalúos 

fiscales.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

autoriza

ciones 

de los

avalúos 

fiscales.

Actualiz

ar la

totalida

d de los

avalúos 

fiscales.

Tasa de

variació

n de

avalúos 

fiscales 

autoriza

dos en

el 

periodo 

actual.

Avalúo 

fiscal.

Tasa de

variació

n de

avalúos 

fiscales 

autoriza

dos en

el 

periodo 

anterior

.

Avalúo 

fiscal.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
7205 7421 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

catastro municipal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Actualización de avalúos fiscales. Reporte de avalúos fiscales.

Se reciben solicitudes para realizar avalúos

fiscales.
Porcentaje de avalúos fiscales autorizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

avalúos 

fiscales.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

autoriza

ciones 

de los

avalúos 

fiscales.

Actualiz

ar la

totalida

d de los

avalúos 

fiscales.

Avalúos 

fiscales 

autoriza

dos.

Avalúo 

fiscal.

Avalúos 

fiscales 

solicita

dos.

Avalúo 

fiscal.

Último 

registro
Gestión Eficacia 4744 4886 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

catastro municipal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa de revaluación 2026 realizado. Reporte de valuación de predios. Existen solicitudes para valuar predios. Tasa de variación de predios revaluados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

proceso 

de la

revalua

ción de

predios.

Realizar 

la 

revalua

ción de

los 

avalúos 

fiscales 

conform

e la

normati

vidad 

aplicabl

e.

Tasa de

variació

n de

revalua

ción de

predios 

del 

periodo 

actual.

Predio.

Tasa de

variació

n de

revalua

ción de

predios 

del 

periodo 

anterior

.

Predio.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
10000 8000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

catastro municipal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Valuación de predios urbanos. Reporte de valuación de predios. Existen solicitudes para valuar predios. Porcentaje de predios urbanos valuados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

valuaci

ón de

predios.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

proceso 

de 

valuaci

ón de

predios.

Valuar 

los 

predios 

program

ados.

Predios 

valuado

s.

Predio.

Predios 

por 

valuar.

Predio.
Último 

registro
Gestión Eficacia 10000 8000 ND 0

2026 Nd

E0009

1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a la protección de los derechos

humanos mediante asesorías jurídicas que se

brinden a la población en general con el objetivo

principal de dar a conocer que son los derechos

humanos para evitar la discriminación y

vulnerabilidad a los mismos.

Informe anual de la procuraduría de los derechos 

humanos del estado de guanajuato (prodheg).

La ciudadanía, el estado y el gobierno federal

proporcionan el apoyo económico, de

infraestructura, logística y de participación que

contribuyan a mejorar las condiciones de los

habitantes del municipio.

Tasa de variación de recomendaciones emitidas

por la procuraduría de los derechos humanos

del estado de guanajuato (prodheg).

FIN
(a/b)-

1*100

Informe 

anual 

de la

procura

duría de

los 

derecho

s 

humano

s del

estado 

de 

guanaju

ato 

(prodhe

g).

Anual

Tasa de

variació

n

Descend

ente

Mide la

vulnera

ción de

los 

derecho

s 

humano

s de los

habitant

es del

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Disminu

ir la

vulnera

ción de

los 

derecho

s 

humano

s de los

habitant

es del

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Total de

recomen

dacione

s 

emitida

s por la

procura

duría de

los 

derecho

s 

humano

s del

estado 

de 

guanaju

ato 

(prodhe

g) en el

periodo 

actual.

Recome

ndación

.

Total de

recomen

dacione

s 

emitida

s por la

procura

duría de

los 

derecho

s 

humano

s del

estado 

de 

guanaju

ato 

(prodhe

g) en el

periodo 

anterior

Recome

ndación

.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
1 1 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Las personas del municipio de Silao de la

victoria conocen sus derechos humanos

propiciando la visibil ización de los grupos en

condición de vulnerabilidad.

Reporte de campaña de difusión

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para alcanzar las metas y objetivos

planteados en función de mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Tasa de variación de recomendaciones emitidas

por la procuraduría de los derechos humanos

del estado de guanajuato (prodheg).

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Informe 

anual 

de la

procura

duría de

los 

derecho

s 

humano

s del

estado 

de 

guanaju

ato 

(prodhe

g).

Anual

Tasa de

variació

n

Descend

ente

Mide la

vulnera

ción de

los 

derecho

s 

humano

s a los

habitant

es del

Silao de

la 

victoria.

Disminu

ir la

vulnera

ción de

los 

derecho

s 

humano

s a los

habitant

es del

Silao de

la 

victoria.

Total de

recomen

dacione

s 

emitida

s por la

procura

duría de

los 

derecho

s 

humano

s.

Recome

ndación

.

Total de

recomen

dacione

s 

estimad

as 

recibir 

por la

procura

duría de

los 

derecho

s 

humano

s en el

periodo 

anterior

Recome

ndación

.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 1 1 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Capacitación en materia de derechos humanos

con enfoque LGBTTTQ+ realizada.

Reporte de capacitación en materia de derechos

humanos con enfoque LGBTTTQ+.

Se cuenta con la asistencia programada a las

capacitaciones.

Tasa de variación de capacitaciones en materia

de derechos humanos.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Lista de

asistenc

ia.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

capacit

aciones 

que 

brinda 

el área

de 

derecho

s 

humano

s .

Capacit

ar en

materia 

de 

derecho

s 

humano

s a

servidor

es 

público

s y

ciudada

nía del

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Tasa de

variació

n de

capacit

aciones 

brindad

as en el

periodo 

actual.

Capacit

ación.

Tasa de

variació

n de

capacit

aciones 

brindad

as en el

periodo 

anterior

.

Capacit

ación.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
3879 3880 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de capacitaciones a servidores

públicos del municipio de Silao de la victoria con 

enfoque LGBTTTQ+.

Reporte de capacitación en materia de derechos

humanos con enfoque LGBTTTQ+.

Se cuenta con la asistencia programada a las

capacitaciones.

Porcentaje de servidores públicos del

municipio de Silao de la victoria capacitados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

capacit

aciones 

que 

brinda 

el área

de 

derecho

s 

humano

s.

Capacit

ar en

materia 

de 

derecho

s 

humano

s a

servidor

es 

público

s.

Total de

servidor

es 

público

s  

capacit

ados.

Servidor 

público.

Total de

servidor

es 

público

s 

program

ados 

capacit

ar.

Servidor 

público.

Último 

registro
Gestión Eficacia 3509 3510 ND 1740

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de capacitaciones a ciudadanía con

enfoque LGBTTTQ+.

Reporte de capacitación en materia de derechos

humanos con enfoque LGBTTTQ+.

Se cuenta con la asistencia programada a las

capacitaciones.
Porcentaje de ciudadanía capacitada.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

capacit

aciones 

que 

brinda 

el área

de 

derecho

s 

humano

s a la

ciudada

Capacit

ar en

materia 

de 

derecho

s 

humano

s a la

ciudada

nía.

Total de

ciudada

nía 

capacit

ada.

Ciudada

no.

Total de

ciudada

nía 

program

ada 

capacit

ar.

Ciudada

no.

Último 

registro
Gestión Eficacia 3370 3371 ND 3042

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Difusión en materia de derechos humanos con

enfoque LGBTTTQ+ realizada.

Reporte de difusión de la campaña de derechos

humanos con enfoque LGBTTTQ+.

La dirección de comunicación social realiza la

difusión conforme el diseño de la campaña.

Tasa de variación de personas alcanzadas por

la campaña de difusión.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

difusión 

de la

campañ

a de

derecho

s 

humano

s.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

persona

s 

alcanza

das por

la 

campañ

a de

difusión

.

Increme

ntar la

difusión 

de los

derecho

s 

humano

s.

Total de

persona

s 

alcanza

das por

la 

campañ

a de

difusión 

en el

periodo 

Persona

.

Total de

persona

s 

alcanza

das por

la 

campañ

a de

difusión 

en el

periodo 

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 8938 8939 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Promoción en materia de derechos humanos con

enfoque LGBTTTQ+.

Reporte de promoción en materia de derechos

humanos con enfoque LGBTTTQ+.

Las instancias externas permiten que se realice

la promoción.
Porcentaje de personas alcanzadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

promoci

ón en

materia 

de 

derecho

s 

humano

s.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

persona

s 

alcanza

das por

la 

campañ

a de

difusión

Increme

ntar la

difusión 

de los

derecho

s 

humano

s.

Total de

persona

s 

alcanza

das.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

adas 

alcanza

r.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 7878 8939 ND 1750

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Asesorías en materia de derechos humanos

implementadas con enfoque LGBTTTQ+.
Reporte de asesorías con enfoque LGBTTTQ+.

Se solicitan asesorías a la dirección de derechos

humanos.
Tasa de variación de asesorías brindadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

asesoría

s.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

asesoría

s 

brindad

as a los

servidor

es 

público

s.

Realizar 

un 

acompa

ñamient

o en

materia 

de 

derecho

s 

humano

s a los

servidor

es 

público

s que lo

solicite

n.

Total de

asesoría

s 

brindad

as en el

periodo 

actual.

Asesoría

.

Total de

asesoría

s 

brindad

as en el

periodo 

anterior

.

Asesoría

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1057 1058 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Brindar asesorías de acompañamiento en

materia de derechos humanos a la ciudadanía en

general con enfoque LGBTTTQ+.

Reporte de asesorías con enfoque LGBTTTQ+.
Se solicitan asesorías a la dirección de derechos

humanos.
Porcentaje de asesorías brindadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

asesoría

s.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

asesoría

s 

brindad

as a los

servidor

es 

público

s.

Realizar 

un 

acompa

ñamient

o en

materia 

de 

derecho

s 

humano

s a los

servidor

es 

público

s que lo

solicite

n.

Total de

asesoría

s 

brindad

as.

Asesoría

.

Total de

asesoría

s 

solicita

das.

Asesoría

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1052 1058 ND 302

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Unidad de atención y servicios al migrante y sus

familias atendidas.
Reporte de familias y/o migrantes atendidos.

Se reciben solicitudes por parte de migrantes o

sus familias.

Tasa de variación de la atención de los

migrantes brindada.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Registro

s 

propios.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Realiza 

la 

compar

ación de 

la 

atenció

n de los

migrant

es en el

municip

io.

Medir la 

disminu

ción o

increme

nto del

apoyo 

brindad

o a los

migrant

es.

Familia

s de

migrant

es 

atendid

as en el

periodo 

actual.

Persona

.

Familia

s de

migrant

es 

atendid

as en el

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
367 367 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Gestión de traslado de restos. Reporte de traslado de restos. Se reciben solicitudes de traslado de restos.

Porcentaje de gestiones de traslado de restos

realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro

s 

propios

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Medir 

las 

gestione

s de

restos 

realizad

as.

Gestion

ar la

totalida

d de

traslado

s de

restos 

solicita

das en

tiempo y 

forma.

Total de

traslado

s de

restos 

realizad

os.

Cuerpo.

Total de

traslado

s de

restos 

program

ados.

Cuerpo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 4 4 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Gestión de repatriación de enfermos. Reporte de beneficiarios del programa. Se reciben solicitudes en tiempo y forma. Porcentaje de enfermos repatriados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro

s 

propios.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Medir el

porcent

aje de

enfermo

s 

repatria

dos.

Medir la 

demand

a de la

repatria

ción de

enfermo

s

Total de

enfermo

s 

repatria

dos.

Persona

.

Total de

enfermo

s que

solicita

n 

repatria

ción.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2 2 ND 0

 Page 7 of 59



2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Gestión de visas humanitarias. Reporte de ayuda humanitaria proporcionada. Se reciben solicitudes de ayuda humanitaria. Porcentaje de ayuda humanitaria gestionada.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro

s 

propios.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Medir la 

ayuda 

humanit

aria 

proporc

ionada.

Medir la 

demand

a de la

ayuda 

humanit

aria.

Total de

persona

s a las

que se

les 

brindó 

ayuda 

humanit

aria.

Persona

Total de

persona

s que

solicitar

on 

ayuda 

humanit

aria.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 6 6 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Gestión de localización de personas extraviadas. Reporte de personas extraviadas. Se reciben solicitudes de ayuda.

Porcentaje de personas extraviadas

localizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro

s 

propios.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

persona

s 

localiza

das.

Medir 

los 

resultad

os de

las 

accione

s para

la 

localiza

ción de 

Total de

persona

s 

localiza

das.

Persona

.

Total de

persona

s 

extravia

das.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2 2 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Gestión de beneficios federales. Reporte de solicitudes de apoyo. Se reciben solicitudes. Porcentaje de solicitudes gestionadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

solicitu

des 

recibida

s.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Medir la 

poblaci

ón que

solicita 

eel 

apoyo 

para 

que 

reciban 

su 

pensión.

Que los

migrant

es que

trabajar

on en

estados 

unidos 

por un

mínimo 

de 10

años 

reciban 

una 

pensión 

a partir

de los

62 años

de edad.

Total de

solicitu

des 

gestiona

das.

Solicitu

d.

Total de

solicitu

des 

recibida

s.

Solicitu

d.

Último 

registro
Gestión Eficacia 36 36 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Gestión del programa "operativo héroes

paisanos".
Reporte de personas informadas.

Acude ciudadanía a solicitar información a los

módulos.

Porcentaje de personas informadas dentro del

programa "operativo héroes paisanos".

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Acude 

ciudada

nía a

solicitar 

informa

ción a

los 

módulo

s.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

persona

s que

solicita

n 

informa

ción.

Que la

ciudada

nía que

acude a

solicitar 

informa

ción a

los 

módulo 

se les

proporc

ione la

informa

ción.

Total de

persona

s  

atendid

as.

Persona

.

Total de

persona

s  

program

adas a

atender 

.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 240 240 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Gestión del programa reunificación familiar. Reporte del programa reunificación familiar.

Se reciben solicitudes con la documentación

completa.
Porcentaje de solicitudes gestionadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

solicitu

des.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

gestión 

de las

solicitu

des 

para 

aplicar 

al 

program

a.

Que se

gestione

n la

totalida

d de

solicitu

des con

docume

ntación 

complet

a.

Total de

solicitu

des 

gestiona

das.

Solicitu

d.

Total de

solicitu

des

Solicitu

d.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
6 6 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

derechos humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Gestión del programa jornaleros agrícolas. Reporte del programa jornaleros agrícolas.

Se reciben solicitudes con la documentación

completa.

Porcentaje de población beneficiada del

programa jornaleros agrícolas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Solicitu

des.
Anual

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón 

benefici

ada del

program

a 

jornaler

os 

agrícola

s.

Apoyar 

a la

poblaci

ón que

vienen 

de otros

estados 

a 

trabajar 

en el

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Total de

poblaci

ón 

benefici

ada.

Poblaci

ón.

Total de

poblaci

ón que

solicita 

un 

apoyo 

del 

program

a 

jornaler

os 

agrícola

s.

Poblaci

ón.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
71 71 ND 0

2026 Nd

E0014

1 gobierno
Departamento de

ejecución
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a mejorar los servicios que presta la

administración pública a través de la

recuperación de créditos fiscales vencidos en

impuestos de competencia municipal.

Informe anual de actividades de la dependencia,

que se ubica en el archivo de la dependencia y se

encuentra bajo resguardo del director de la

misma.

La ciudadanía, el estado y el gobierno federal

proporcionan el apoyo económico, de

infraestructura, logística y de participación que

contribuyan a mejorar las condiciones de los

habitantes del municipio.

Tasa de variación de cuentas prediales con

adeudo recuperadas.
FIN

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

cuentas 

prediale

s en

cartera 

vencida.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

la 

recuper

ación de 

las 

cuentas 

prediale

s en el

municip

io.

Recuper

ar la

cartera 

vencida 

en 

relación 

al 

impuest

o 

predial 

del 

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Total de

cuentas 

prediale

s con

adeudo 

recuper

adas en

el 

periodo 

actual.

Cuenta 

predial.

Total de

cuentas 

prediale

s con

adeudo 

recuper

adas en

el 

periodo 

anterior

.

Cuenta 

predial.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 7728 7750 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

ejecución
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

La cartera vencida del municipio de Silao de la

victoria es recuperada.
Informe semestral, archivos de la dependencia.

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para alcanzar las metas y objetivos

planteados en función de mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Tasa de variación de cuentas prediales en

cartera vencida.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Informe 

semestr

al, 

archivo

s de la

depende

ncia.

Anual

Tasa de

variació

n

Descend

ente

Mide el

aument

o o

disminu

ción de

cuentas 

prediale

s en

carteras 

vencida

s.

Disminu

ir las

cuentas 

prediale

s en

cartera 

vencida.

Total de

cuentas 

prediale

s en

cartera 

vencida 

en el

periodo 

actual.

Cuenta 

predial.

Total de

cuentas 

prediale

s en

cartera 

vencida 

en el

periodo 

anterior

.

Cuenta 

predial.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 30532 22782 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

ejecución
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Cartera vencida recaudada.

Informes trimestrales, que se ubica en el

archivos de la dependencia y se encuentra bajo

resguardo del director de la misma.

Los contribuyentes cumplen con el pago de los

impuestos al municipio.

Tasa de variación de cuentas prediales con

adeudo recuperadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

cartera 

vencida.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

variació

n de

recauda

ción de

cartera 

vencida.

Increme

ntar la

recauda

ción del

municip

io.

Total de

cuentas 

prediale

s con

adeudo 

recuper

adas en

el 

periodo 

actual.

Cuenta 

predial.

Total de

cuentas 

prediale

s con

adeudo 

recuper

adas en

el 

periodo 

anterior

Cuenta 

predial.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
7728 7750 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

ejecución
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Expedición de constancias de no adeudo por

ejecución de obra pública por cooperación.
Reporte de constancias expedidas.

La ciudadanía solicita la expedición de

constancias de no adeudo por ejecución de obra

pública.

Porcentaje de expedición de constancias de no

adeudo por ejecución de obra pública.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

expedici

ón de

constan

cias de

no 

adeudo 

por 

ejecució

n de

obra 

pública.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

expedici

ón de

constan

cias de

no 

adeudo 

por 

ejecució

n de

obra 

pública.

Entregar 

al 

solicita

nte su

constan

cia de

no 

adeudo 

de 

obras 

por 

coopera

ción.

Total de

constan

cias de

no 

adeudo 

por 

ejecució

n de

obra 

pública 

expedid

as.

Constan

cia.

Total de

constan

cias de

no 

adeudo 

por 

ejecució

n de

obra 

pública 

solicita

das.

Constan

cia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 399 450 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

ejecución
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Recaudación de cartera vencida por concepto de

predial del municipio.

Reporte de impuesto predial vencido (cartera

vencida).

Los contribuyentes cumplen con el pago del

impuesto predial vencido.

Porcentaje de ingreso por concepto de cuenta

predial vencidas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

recauda

ción del

impuest

o 

predial 

vencido.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

recauda

ción del

impuest

o 

predial 

vencido.

Disminu

ir la

cartera 

vencida 

del 

municip

io.

Total de

ingreso 

por 

concept

o de

cuenta 

predial 

vencida.

Peso.

Total de

ingresa 

por 

cuenta 

predial 

vencida 

program

adas 

recauda

r.

Peso.
Último 

registro
Gestión Eficacia 25,968,779.31 26,000,000.00 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

ejecución
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Notificación de documentación oficial expedida

por la tesorería municipal y requerimiento de

pago.

Reporte de notificación de documentación oficial

y requerimiento de pago.
Omición fiscal por parte de la ciudadanía.

Porcentaje de notificaciones y requerimientos

de pago notificados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Notifica

ciones y

requeri

mientos.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

notifica

cionesy 

requeri

mientos 

entrega

das.

Increme

ntar la

recauda

ción del

municip

io en la

cartera 

vencida, 

así 

como la

disminu

ción de

la 

misma.

Total de

notifica

ciones y

requeri

mientos 

notifica

dos.

Notifica

ción y/o

requeri

miento.

Total de

notifica

ciones y

requeri

mientos 

program

ados 

notifica

r.

Notifica

ción y/o

requeri

miento.

Último 

registro
Gestión Eficacia 10670 8000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

ejecución
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Recuperación de adeudos de obra por

cooperación con enfoque
Reporte de adeudos de obra por cooperación.

Se reciben solicitudes de adeudos de obra por

cooperación.

Porcentaje de contribuyentes que realizan el

pago por adeudos de obra por cooperación

recuperados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

adeudos 

de obra

por 

coopera

ción.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

adeudos 

de obra

por 

coopera

ción 

recauda

dos.

Increme

ntar la

recauda

ción del

municip

io.

Total de

contribu

yentes 

que 

realizan 

el pago

de 

obras 

por 

coopera

ción.

Contrib

uyente.

Total de

contribu

yentes 

que 

realizan 

el pago

de 

obras 

por 

coopera

ción 

program

Contrib

uyente.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1 1 ND 0

2026 Nd

E0026

1 gobierno
Departamento de

limpia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a la prestación de servicios públicos

de calidad mediante la implementación de

planes de recolección de residuos.

Reporte del servicio de recolección de residuos

solidos y barrido manual.

La empresa Gisa cumple con las rutas de

recolección establecidas por el municipio en

tiempo y forma.

Tasa de variación de residuos solidos

recolectados.
FIN

(a/b)-

1*100
Reporte. Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

la 

capacid

ad de

recolecc

ión de

basura.

Increme

ntar la

capacid

ad de

recolecc

ión de

basura 

en el

municip

io de

Silao.

Total de

residuo

s 

solidos 

recolect

ados en

el 

periodo 

actual.

Tonelad

as.

Total de

residuo

s 

solidos 

recolect

ados en

el 

periodo 

anterior

.

Tonelad

as.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
53938.11 53938.10 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

limpia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Los residuos generados en el municipio de Silao

de la victoria son recolectados.

Reporte del servicio de recolección de residuos

solidos y barrido manual.

La empresa Gisa cumple con las rutas de

recolección establecidas por el municipio en

tiempo y forma.

Tasa de variación de las rutas de recolección

realizadas.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100
Reporte. Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

total de

rutas de

recolecc

ión de

basura 

realizad

as

Que se

realice 

la 

recolecc

ión de

basura 

en la

totalida

d del

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Total de

rutas de

recolecc

ión 

realizad

as.

Rutas.

Total de

rutas de

recolecc

ión 

program

adas.

Rutas.
Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
12 12 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

limpia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Recolección de residuos realizada.

Reporte del servicio de recolección de residuos

solidos y barrido manual.

En el municipio se generan residuos. la empresa

Gisa cumple con las rutas de recolección

establecidas por el municipio en tiempo y forma.

Tasa de variación de residuos generados.
COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100
Reporte. Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Realiza 

una 

compar

ativa en

la 

recolecc

ión de

residuo

s.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción de

los 

residuo

s 

recolect

Total de

residuo

s 

recolect

ados en

el 

periodo 

actual.

Tonelad

a.

Total de

residuo

s 

recolect

ados en

el 

periodo 

anterior

.

Tonelad

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 53938.11 53938.10 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

limpia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Atención de reportes ciudadanos. Reporte de atención de reportes ciudadanos.

Los ciudadanos realizan reportes de atención del

servicio de recolección de residuos.

Porcentaje de reportes ciudadanos atendidos en 

tiempo y forma.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Evidenci

a 

fotográf

ica, 

bitácora

.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

atenció

n de los

reportes 

ciudada

nos.

Cumplir 

con la

atenció

n en

tiempo y 

forma 

de los

reportes 

ciudada

nos.

Total de

reportes 

atendid

os en

tiempo y 

forma.

Reporte.

Total de

reportes 

recibido

s.

Reporte.
Último 

registro
Gestión Eficacia 268 180 ND 48

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

limpia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Recolección de residuos sólidos. Reporte de recolección de residuos.

En el municipio se generan residuos. la empresa

Gisa cumple con las rutas de recolección

establecidas por el municipio en tiempo y forma.

Porcentaje de residuos solidos recolectados.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Evidenci

a 

fotográf

ica, 

bitácora

.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Realiza 

una 

compar

ación 

del año

anterior 

al 

presente 

sobre la

recolecc

ión de

residuo

s 

sólidos.

Cumplir 

con las

rutas de

recolecc

ión en

tiempo y 

forma.

Total de

tonelad

as 

recolect

ados en

el 

periodo 

actual.

Tonelad

as.

Total de

tonelad

as 

recolect

ados en

el 

periodo 

anterior

.

Tonelad

as.

Último 

registro
Gestión Eficacia 53938.11 53938.10 ND 11655.22

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

limpia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de limpiezas a espacios públicos del

municipio (zona rural y urbana).
Reporte de sanitizaciones.

Se recibe la instrucción para realizar la

sanitización.

Porcentaje de limpiezas realizadas en espacios

públicos a comunidades y colonias.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Evidenci

a 

fotográf

ica, 

bitácora 

de 

limpieza

s.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

l impieza

s a los

espacio

s 

público

s de

municip

io.

Conserv

ar 

l impios  

los 

espacio

s 

público

s.

Total de

limpieza

s 

realizad

as en

espacio

s 

público

s a

comuni

dades y

colonia

Limpiez

a.

Total de

limpieza

s 

program

adas en

espacio

s 

público

s a

comuni

dades y

colonia

Limpiez

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 320 400 ND 223

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

limpia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de descacharrización en el municipio 

en colaboración con caises.
Reporte de rutas descacharrizadas.

Que el sector salud (caises) proporciona el mapa

con las rutas de descacharrización
Porcentaje de toneladas recolectados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Mapa 

de 

descach

arrizaci

ón.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

cantida

d de

descach

arrizaci

ón.

Descach

arrizar 

de 

espacio

s para

evitar 

los 

criadero

s del

mosquit

o del

dengue.

Total de

tonelad

as 

recolect

ados en

el 

periodo 

actual.

Tonelad

as.

Total de

tonelad

as 

recolect

ados en

el 

periodo 

anterior

.

Tonelad

as.

Último 

registro
Gestión Eficacia 26287 26300 ND 7080

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

limpia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de lavado de espacios públicos (zona 

centro).
Reporte de limpieza de zonas públicas.

Se recibe la solicitud o la instrucción para

realizar la l impieza.

Porcentaje de limpiezas (lavado) a espacios

públicos realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Ordenes 

de 

trabajo.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

limpieza 

de 

zonas 

pública

s.

Limpiar 

los 

espacio

s 

público

s.

Total de

limpieza

s a

espacio

s 

público

s.

Limpiez

a.

Total de

limpieza

s a

espacio

s 

público

s 

Limpiez

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 207 250 ND 84

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

limpia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de jornadas informativas del

programa silao late l impio.
Reporte Silao late l impio. La ciudadanpia nos recibe en su vivienda. Porcentaje de jornadas informativas realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Evidenci

a 

fotográf

ica, 

base de

satos.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

las 

jornada

s 

program

adas.

Informa

r a la

ciudada

nía de

los 

horario

s y

frecuenc

ias de

las 

rutas de

recolecc

ión así

como de

las 

sancion

es 

adminis

trativas 

por 

incumpl

imiento 

al 

Reglame

nto para 

la 

Prestaci

ón del 

Total de

jornada

s 

realizad

as.

Jornada.

Total de

jornada

s 

program

adas.

Jornada.
Último 

registro
Gestión Eficacia 17 48 8

2026 Nd

E0028

1 gobierno
Departamento de

mercados
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir al correcto funcionamiento de los

mercados y comercio semifijo ubicados en la

explanada del mercado mediante el

cumplimiento de la normativa aplicable.

Padrón de locatarios.

La ciudadanía, el estado y el gobierno federal

proporcionan el apoyo económico, de

infraestructura, logística y de participación que

contribuyan a mejorar las condiciones de los

habitantes del municipio.

Porcentaje de locatarios con título de concesión

y licencia de funcionamiento vigente.
FIN

(a/b)*10

0

Padrón 

de 

locatari

os.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

locatari

os con

título de

concesi

ón y

licencia 

de 

funcion

amiento 

vigente.

Que la

totalida

d de

locatari

os 

cuente 

con su

título de

concesi

ón y

licencia 

de 

funcion

amiento 

Total de

locatari

os con

título y

licencia 

de 

funcion

amiento 

vigente.

Locatari

o.

Total de

locatari

os.

Locatari

o.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 0 76 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

mercados
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Los mercados públicos municipales están

regulados.
Informe semestral, archivos de la dependencia.

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para alcanzar las metas y objetivos

planteados en función de mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Tasa de variación de los títulos de concesión y

licencia de funcionamiento vigentes.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

títulos 

de 

concesi

ón 

vigentes  

y 

l icencia 

de 

funcion

amiento

.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

actualiz

ación de 

los 

títulos 

de 

concesi

ón y

licencia 

de 

funcion

amiento 

de los

locatari

os del

mercad

o 

municip

El h.

ayunta

miento 

autoriza 

los 

títulos.

Total de

títulos 

de 

concesi

ón v

vigentes

.

Título de 

concesi

ón y

licencia 

de 

funcion

amiento

.

Total de

títulos 

de 

concesi

ón y

licencia 

de 

funcion

amiento

.

Título de 

concesi

ón y

licencia 

de 

funcion

amiento

.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 0 23 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

mercados
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Mercados públicos  del municipio mejorados. Reporte de mercados.

Se cuenta con el recurso para mejorar la

funcionabilidad de los mercados municipales.

Tasa de variación de comercios fijos y semifijos

de los mercados municipales y explanada del

mercado victoria.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Padrón 

de 

locatari

os.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

variació

n de los

comerci

os de

los 

mercad

os 

municip

ales.

Contar 

con un

padrón 

de 

comerci

os 

actualiz

ado.

Total de

comerci

os en

los 

mercad

os 

municip

ales en

el 

periodo 

Comerci

o.

Total de

comerci

os en

los 

mercad

os 

municip

ales en

el 

periodo 

Comerci

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 877 877 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

mercados
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de las fumigaciones de las

instalaciones de los mercados municipales.
Reporte de fumigaciones.

Se cuenta con el insumo para contratar las

fumigaciones.
Porcentaje de fumigaciones realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

fumigac

ión.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

fumigac

iones 

realizad

as.

Increme

ntar la

salubrid

ad de

las 

instalac

iones de

los 

mercad

os 

municip

Total de

fumigac

iones 

realizad

as.

Fumigac

ión.

Total de

fumigac

iones 

program

adas.

Fumigac

ión.

Último 

registro
Gestión Eficacia 30 20 ND 12
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2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

mercados
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización del desazolve del drenaje de los

mercados públicos.
Reporte de desazolves. Sapas realiza los desazolves en tiempo y forma. Porcentaje de desazolves realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

avance.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

desazol

ves 

realizad

os al

drenaje 

de los

mercad

os 

municip

Limpiar 

las 

l íneas 

de 

drenaje 

de los

mercad

os 

municip

ales.

Total de

desazol

ves 

realizad

os.

Desazol

ve.

Total de

desazol

ves 

program

ados.

Desazol

ve.

Último 

registro
Gestión Eficacia 21 20 ND 4

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

mercados
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de capacitaciones a comerciantes y

personal para el cumplimiento de la normativa y

el buen servicio a nuestra ciudadanía.

Reporte de capacitaciones. Los comerciantes  asisten a las capacitaciones.
Porcentaje de comerciantes y personal

capacitado.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Oficios, 

minutas

.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Medir la 

profesio

nalizaci

ón de

los 

comerci

antes.

Capacit

ar la

totalida

d de

persona

s 

program

adas.

Total de

comerci

antes 

capacit

ados.

Comerci

ante.

Total de

comerci

antes.

Comerci

ante.

Último 

registro
Gestión Eficacia 98 150 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

mercados
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Otorgación de títulos de concesión. Padrón de locatarios.

Se cuenta con áreas de donación. se cuenta con

el recurso económico y con la participación de

las dependencias municipales involucradas.

Porcentaje de títulos de concesión otorgado.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Padrón 

de 

locatari

os.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Medir 

los 

títulos 

de 

concesi

ón 

otorgad

os.

Otorgar 

los 

títulos 

de 

concesi

ón 

pendien

tes.

Total de

títulos 

de 

concesi

ón 

otorgad

os.

Título de 

concesi

ón.

Total de

títulos 

de 

concesi

ón.

Título de 

concesi

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 3 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

mercados
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Renovación de licencias de funcionamiento. Padrón de locatarios.

Se cuenta con el espacio para construir los

baños y con el recurso económico.

Porcentaje de licencias de funcionamiento

renovadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

servicio 

de 

licencia

s de

funcion

amiento 

renovad

as.

Renovar 

las 

l icencia

s de

funcion

amiento 

acorde 

a la

normati

va 

aplicabl

e.

Total de

licencia

s de

funcion

amiento 

renovad

as.

Licencia 

de 

funcion

amiento

.

Total de

licencia

s de

funcion

amiento

.

Licencia 

de 

funcion

amiento

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 33 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

mercados
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de limpiezas a los mercados

municipales.

Bitácora de limpiezas de los mercados

municipales.

Se cuenta con el proyecto ejecutivo por parte de

la dirección de obras públicas, se cuenta con el

recurso económico.

Porcentaje de limpiezas realizadas.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

limpieza

s de los

mercad

os 

municip

ales.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Medir la 

empieza 

que se

tiene 

program

ada 

para los

mercad

os 

municip

ales.

Manten

er 

l impios 

la 

explana

da y los

mercad

os 

municip

ales.

Total de

limpieza

s 

realizad

as.

Limpiez

a.

Total de

limpieza

s 

program

adas.

Limpiez

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 72 100 ND 27

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

mercados
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de encuestas de satisfacción

ciudadana.

Reporte de encuestas de satisfacción ciudadana

de los mercados municipales.

La ciudadanía participa contestando las

encuestas.

Porcentaje de encuestas de satisfacción

ciudadana con resultado satisfactorio

realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Encuest

a de

satisfac

ción.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

percepci

ón 

ciudada

na en

relación 

a los

mercad

os 

municip

ales.

Por 

medio 

de la

encuest

a 

realizar 

cambios 

para 

increme

ntar la

satisfac

ción 

ciudada

na.

Total de

encuest

as con

resultad

o 

satisfac

torio.

Encuest

a.

Total de

encuest

as 

aplicad

as.

Encuest

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 36 300 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

mercados
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Semana Cultural de los Mercados Municipales

realizada.
Reporte de semana cultural. Se cuenta con la disposición de los locatarios.

Tasa de variación de participación ciudadana

en la semana cultural.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Lista de

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

particip

ación 

ciudada

na en la

semana 

cultural.

Mejorar 

la 

convive

ncia 

entre 

los 

locatari

os de

los 

mercad

os y

atraer 

la 

afluenci

a de

consumi

dores a

los 

locales 

de los

mercad

os 

Total de

asistenc

ia a los

eventos 

de la

semana 

cultural 

en el

periodo 

actual.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia en el

periodo 

anterior

..

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 85 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

mercados
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de la Semana Cultural de los

Mercados Municipales.
Reporte de semana cultural. Se cuenta con la disposición de los locatarios.

Porcentaje de participación ciudadana en la

semana cultural.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación 

ciudada

na en la

semana 

cultural.

Mejorar 

la 

convive

ncia 

entre 

los 

locatari

os de

los 

mercad

os y

atraer 

la 

afluenci

a de

consumi

dores a

los 

locales 

de los

mercad

os 

Total de

asistenc

ia a los

eventos 

de la

semana 

cultural.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia 

program

ada.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 85 0

2026 Nd

E0030

1 gobierno
Departamento de

panteones
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a la prestación del servicio sanitario

municipal mediante la realización de los

servicios, inhumación y exhumación de

cadáveres o restos humanos.

Informe anual de actividades de la dependencia,

que se ubica en el archivo de la dependencia y se

encuentra bajo resguardo del director de la

misma.

La ciudadanía, el estado y el gobierno federal

proporcionan el apoyo económico, de

infraestructura, logística y de participación que

contribuyan a mejorar las condiciones de los

habitantes del municipio.

Tasa de variación de inhumaciones y

exhumaciones realizadas.
FIN

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

inhuma

ciones y

exhuma

ciones.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

capacid

ad del

servicio 

de los

panteon

es 

municip

ales.

Ofrecer 

el 

servicio 

de 

inhuma

ciones y

exhuma

ciones a

la 

ciudada

nía del

municip

io que

lo 

Total de

inhuma

ciones y

exhuma

ciones 

realizad

as en el

periodo 

actual.

Inhuma

ción y

exhuma

ción.

Total de

inhuma

ciones y

exhuma

ciones 

en el

periodo 

anterior

.

Inhuma

ción y

exhuma

ción.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
634 634 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

panteones
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Los panteones municipales cuentan con

capacidad suficiente.
Informe semestral, archivos de la dependencia.

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para alcanzar las metas y objetivos

planteados en función de mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Tasa de variación de espacios disponibles en

los panteones municipales.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100
Reporte. Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

creació

n de

nuevos 

espacio

s en los

panteon

es 

municip

ales.

Aument

ar la

capacid

ad de

los 

panteon

es 

municip

ales.

Total de

espacio

s 

disponi

bles en

los 

panteon

es 

municip

ales en

el 

periodo 

Espacio.

Total de

espacio

s 

disponi

bles en

los 

panteon

es 

municip

ales en

el 

periodo 

Espacio.
Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
900 900 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

panteones
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Panteones municipales de calidad. Informe de los panteones municipales.

Se cuenta con el apoyo presupuestal para

incrementar la capacidad de los panteones

municipales.

Tasa de variación de encuestas de los servicios

que prestan los panteones municipales con

resultado satisfactorio.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

encuest

as de

prestaci

ón de

servicio 

de los

panteon

es 

municip

ales.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

calidad 

de 

atenció

n brinda 

por el

persona

l de los

panteon

es 

municip

ales.

Increme

ntar la

satisfac

ción 

prestad

a a la

ciudada

nía que

solicita 

algún 

servicio 

en los

panteon

es 

municip

ales.

Tasa de

variació

n de

encuest

as con

resultad

o 

satisfac

torio en

el 

periodo 

actual.

Encuest

a.

Tasa de

variació

n de

encuest

as con

resultad

o 

satisfac

torio en

el 

periodo 

anterior

.

Encuest

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 90 100 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

panteones
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de limpieza general de los panteones

municipales.

Reporte de limpieza general en los panteones

municipales.

Se cuenta con el material para realizar la

actividad.

Porcentaje de limpiezas realizadas en los

panteones municipales.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

limpieza 

general 

de los

panteon

es 

municip

ales.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

limpieza 

que se

le da a

los 

panteon

es 

municip

ales.

Que las

instalac

iones de

los 

panteon

es 

municip

ales se

encuent

ren 

limpios.

Total de

limpieza

s 

realizad

as.

Limpiez

a.

Total de

limpieza

s 

program

adas.

Limpiez

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 324 432 ND 108

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

panteones
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de inhumaciones. Reporte de inhumaciones.

Se reciben solicitudes para realizar

inhumaciones.
Porcentaje de realización de inhumaciones.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

inhuma

ciones.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

inhuma

ciones 

realizad

as en

los 

panteon

es 

Realizar 

la 

totalida

d de

inhuma

ciones 

solicita

das.

Total de

inhuma

ciones 

realizad

as.

Inhuma

ción.

Total de

inhuma

ciones 

program

adas.

Inhuma

ción.

Último 

registro
Gestión Eficacia 444 444 ND 142

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

panteones
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de exhumaciones. Reporte de exhumaciones.

Se reciben solicitudes para realizar

exhumaciones.
Porcentaje de exhumaciones realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

exhuma

ciones.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

exhuma

ciones 

realizad

as en

los 

panteon

es 

Realizar 

la 

totalida

d de

exhuma

ciones 

solicita

das.

Total de

exhuma

ciones 

realizad

as.

Exhuma

ción.

Total de

exhuma

ciones 

program

adas.

Exhuma

ción.

Último 

registro
Gestión Eficacia 186 186 ND 80

2026 Nd

E0029

1 gobierno
Departamento de

parques y jardines
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a mejorar la imagen urbana del

municipio mediante acciones de conservación y

mantenimiento de las áreas verdes del

municipio.

Reporte del área de parques y jardines.
Se cuenta con el recurso humano, financiero y

material necesarios.

Tasa de variación de áreas verdes en

conservación.
FIN

(a/b)-

1*100

Reporte 

del área

de 

parques 

y 

jardines

.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

la 

conserv

ación de 

las 

áreas.

Increme

ntar la

conserv

ación de 

las 

áreas 

verdes 

del 

municip

io.

Total de

áreas 

verdes 

conserv

adas 

actual.

Área 

verde.

Total de

áreas 

verdes 

conserv

adas en

el 

periodo 

anterior

.

Área 

verde.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
89 89 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

parques y jardines
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Las áreas verdes del municipio se mantienen en

buenas condiciones.
Informe semestral, archivos de la dependencia.

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para alcanzar las metas y objetivos

planteados en función de mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Tasa de variación de áreas verdes a las que se

les proporciona mantenimiento.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Reporte 

de áreas 

verdes.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto de

los 

manteni

mientos 

realizad

os a las

áreas 

verdes 

en el

municip

io.

Increme

ntar los

manteni

mientos 

a las

áreas 

verdes 

en el

municip

io, e

increme

ntar las

áreas 

verdes 

del 

municip

io.

Total de

áreas 

verdes a

las que

se les

proporc

iona 

manteni

miento 

en el

periodo 

actual.

Área 

verde.

Total de

áreas 

verdes a

las que

se les

proporc

iona 

manteni

miento 

en el

periodo 

anterior

.

Área 

verde.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
89 89 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

parques y jardines
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Parques y jardines mejoradas. Reporte de áreas verdes mejoradas.

Se cuenta con el presupuesto para mejorar las

áreas verdes y los parques del municipio.

Tasa de variación de parques y jardines

mejorados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Bitácora 

de 

manteni

mientos.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción en

los 

manteni

mientos 

realizad

os a los

parques 

y 

jardines

Manten

er en

buen 

estado 

los 

parques 

y 

jardines 

del 

municip

io.

Total de

parques 

y 

jardines 

mejorad

os en el

periodo 

actual.

Parque 

y/o 

jardín.

Total de

parques 

y 

jardines 

mejorad

as en el

periodo 

anterior

.

Parque 

y/o 

jardín.

Último 

registro
Gestión Eficacia 89 89 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

parques y jardines
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de poda de árboles. Reporte de poda de árboles.

En el municipio hay áreas verdes.

se recibe solicitud.
Porcentaje de podas realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

realizac

ión de

poda de

árboles.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

podas 

realizad

as.

Manten

er en

buen 

estado 

los 

parques 

y 

jardines 

del 

municip

io.

Total de

podas 

realizad

as.

Poda.

Total de

podas 

program

adas.

Poda.
Último 

registro
Gestión Eficacia 5005 5005 ND 1032

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

parques y jardines
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de poda de hierba. Reporte de poda de hierba.

Se reciben solicitudes.

el municipio cuenta con áreas verdes.
Porcentaje de metros cuadrados podados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

realizac

ión de

poda de

hierba.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

cantida

d de

poda 

realizad

a.

Manten

er en

buen 

estado 

los 

parques 

y 

jardines 

del 

municip

io.

Total de

metros 

cuadrad

os 

podado

s.

Metro 

cuadrad

o.

Total de

metros 

cuadrad

os 

program

ados 

para 

podar.

Metro 

cuadrad

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1300759 1300759 ND 223910

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

parques y jardines
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de tala de árboles. Reporte de tala de árboles. El municipio cuenta con áreas verdes. Porcentaje de árboles talados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

mensual

, que se

ubica en 

el 

archivo 

de la

depende

ncia y

se 

encuent

ra bajo

resguar

do del

director 

de la

misma.

Trimestr

al

Porcent

aje

Descend

ente

Mide 

las 

talas 

realizad

as.

Procura

r la

segurid

ad de

los 

habitant

e 

talando 

árboles 

que 

pongan 

en 

riesgo 

la 

integrid

ad de

los 

Total de

árboles 

talados.

Árbol.

Total de

árboles 

program

ados 

para 

talar.

Árbol.
Último 

registro
Gestión Eficacia 36 36 ND 9

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

parques y jardines
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Reforestación de árboles. Reporte de reforestación.

Se cuenta con los árboles y el riego para

reforestar.
Porcentaje de árboles reforestados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

reforest

aciones 

de las

áreas 

verdes 

en el

municip

Increme

ntar los

árboles 

reforest

ados y

la 

conserv

ación de 

estos.

Total de

árboles 

reforest

ados.

Árbol.

Total de

árboles 

program

ados 

para 

reforest

ar.

Árbol.
Último 

registro
Gestión Eficacia 350 350 ND 90

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

parques y jardines
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Reforestación de plantas. Reporte de reforestación. Se cuenta con las plantas para reforestar. Porcentaje de plantas reforestadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

reforest

aciones 

de las

áreas 

verdes 

en el

municip

Reforest

ar con

plantas 

las 

áreas 

verdes 

del 

municip

io.

Total de

plantas 

reforest

adas.

Planta.

Total de

plantas 

program

adas 

para 

reforest

ar.

Planta.
Último 

registro
Gestión Eficacia 5544 5544 ND 400

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

parques y jardines
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización del pintado de troco de árboles Bitácora de actividades. Se cuenta con árboles para el pintado de tronco. Porcentaje de troncos de árboles pintados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

activida

des.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

pintado 

de 

tronco 

de 

árboles.

Evitar la

infestac

ión de

insectos 

en los

árboles.

Total de

troncos 

de 

árboles 

pintado

s.

Árbol.
Total de

árboles.
Árbol.

Último 

registro
Gestión Eficacia 695 695 ND 55

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

parques y jardines
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Rescate de áreas verdes del municipio. Reporte de áreas verdes rescatadas. Se cuenta con presupuesto. Porcentaje de metros cuadrados rescatados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

activida

des.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

rescate 

de áreas 

verdes 

del 

municip

io.

Rehabili

tar 

áreas 

verdes 

existent

es en el

municip

Total de

metros 

cuadrad

os 

rescata

dos.

Metro 

cuadrad

o.

Total de

metros 

cuadrad

os 

program

ados 

rescatar

Metro 

cuadrad

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 20300 20300 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

parques y jardines
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Rehabilitación de juegos infantiles. Reporte de juegos infantiles rehabilitados. Se cuenta con presupuesto.

Porcentaje de parques con juegos infantiles

rehabilitados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

activida

des.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

parques  

con 

juegos 

infantile

s 

rehabili

tados.

Mejorar 

los 

espacio

s 

recreati

vos 

para la

convive

ncia 

familiar

Total de

parques 

con 

juegos 

infantile

s 

rehabili

tados.

Parque 

público.

Total de

parques 

con 

juegos 

infantile

s 

program

ados 

rehabili

tar.

Parque 

público.

Último 

registro
Gestión Eficacia 7 5 ND 0

2026 Nd

E0029

1 gobierno
Departamento de

rastro municipal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a Asegurar la inocuidad de los

cárnicos que sean aptos para consumo humano

mediante el cumplimiento de las normas

sanitarias vigentes  al rastro municipal.

Dictamen de verificación de la secretaría de

salud (COFEPRIS).

Se cuenta el recurso para realizar las pruebas

necesarias a los rastros ingresados en el rastro

municipal.

Tasa de variación de observaciones emitidas al

rastro municipal.
FIN

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

observa

ciones 

por 

parte de

la 

secretar

ía de

salud 

(COFEPR

IS).

Anual

Tasa de

variació

n

Descend

ente

Mide el

total de

observa

ciones 

de la

COFEPRI

S en el

periodo 

actual 

2023

ASEGura

r la

inocuid

ad de

los 

cárnico

s para

el 

consum

o 

humano

.

Observa

ciones 

realizad

as en el

periodo 

actual.

Observa

ciones.

Observa

ciones 

realizad

as en el

periodo 

anterior

.

Observa

ciones.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
7 7 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

rastro municipal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

La ciudadanía consume carne aprobada para

consumo humano.
Informe semestral, archivos de la dependencia.

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para alcanzar las metas y objetivos

planteados en función de mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Tasa de variación de inspecciones post mortem

realizadas.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

inspecci

ones 

post 

mortem.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

inspecci

ones a

los 

cárnico

s.

ASEGura

r la

inocuid

ad de

los 

cárnico

s para

el 

consum

o 

Total de

inspecci

ones 

post 

mortem 

realizad

as en el

periodo 

actual .

Inspecci

ón.

Total de

inspecci

ones 

post 

mortem 

realizad

as en el

periodo 

anterior

.

Inspecci

ón.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 11620 11620 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

rastro municipal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Rastro municipal siguiendo la normativa

sanitaria.
Reporte de matanza.

Se reciben observaciones por parte de la

secretaría de salud (COFEPRIS)

Porcentaje de observaciones emitidas por

COFEPRIS subsanadas.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

observa

ciones 

subsana

das

Anual
Porcent

aje

Descend

ente

Mide el

total de

observa

ciones 

de la

COFEPRI

S 

subsana

das

ASEGura

r la

inocuid

ad de

los 

cárnico

s para

el 

consum

o 

Total de

observa

ciones 

realizad

as por

COFEPRI

S 

subsana

das.

Observa

ciones.

Total de

observa

ciones 

realizad

as por

la 

COFEPRI

S.

Observa

ciones.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
3 3 ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

rastro municipal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de la matanza en el rastro municipal. Reporte de matanza. Se recibe ganado para realizar la matanza. Porcentaje de matanza en el rastro municipal.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

matanza

.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

matanza 

realizad

a en el

rastro 

municip

al.

Cumplir 

con las

solicitu

des de

matanza

.

Total de

animale

s 

sacrific

ados.

Animal.

Total de

animale

s 

ingresa

dos.

Animal.
Último 

registro
Gestión Eficacia 11620 11700 ND 3080

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

rastro municipal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de pruebas de laboratorio. Reporte de pruebas realizadas .

Contar con el personal capacitado , y recurso

económico para el otorgamiento de los bienes o

servicios de forma eficiente.

Porcentaje de pruebas realizadas.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

pruebas 

realizad

as .

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

pruebas 

realizad

a.

Realizar 

de un 75 

a un

80% de

muestra

s de los

bovinos 

sacrific

ados.

Total de

pruebas 

realizad

as.

Prueba.

Total de

pruebas 

realizad

as.

Prueba.
Último 

registro
Gestión Eficacia 5053 5100 ND 1082

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

rastro municipal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de examen físico ante y post mortem

en rastro municipal.
Reporte de examen  fisco ante y post mortem.

Contar con el personal capacitado , y recurso

económico para el otorgamiento de los bienes o

servicios de forma eficiente.

Porcentaje de exámenes físico ante y los

mortem.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

examen  

fisco 

ante y

post 

mortem.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

exámen

es físico

ante y

los 

mortem.

ASEGura

r la

inocuid

ad de

los 

cárnico

s para

el 

consum

o 

Total de

exámen

es fisco

ante y

post 

mortem 

realizad

as.

Exámen

es fisco

ante y

post 

mortem.

Total de

exámen

es fisco

ante y

post 

mortem 

program

ados.

Exámen

es fisco

ante y

post 

mortem.

Último 

registro
Gestión Eficacia 11620 11700 ND 3080

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

rastro municipal
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de decomisos. Reporte de decomisos.

Contar con el personal capacitado, y recurso

económico para el otorgamiento de los bienes o

servicios de forma eficiente.

Porcentaje de decomisos realizados.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

decomis

os.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

decomis

os 

realizad

os a los

bovinos 

y 

porcino

s 

sacrific

ASEGura

r la

inocuid

ad de

los 

cárnico

s para

el 

consum

o 

humano

.

Total de

decomis

os 

realizad

os.

Decomis

os.

Total de

decomis

os 

program

ados.

Decomis

os.

Último 

registro
Gestión Eficacia 4788 4900 ND 1380

2026 Nd

E0013

1 gobierno
Departamento de

recaudación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a mejorar los servicios que presta la

administración pública mediante la

actualización del padrón de propietarios y

poseedores de bienes inmuebles.

Informe de cobros en materia de impuestos

inmobiliarios.

La ciudadanía, solicita alguna certificación y/o

realizar un cobro en materia de impuestos

inmobiliarios.

Tasa de variación de cobros en materia de

impuestos inmobiliarios realizados.
FIN

(a/b)-

1*100

Informe 

de 

cobros.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

trámites  

en 

materia 

de 

impuest

os 

inmobili

arios 

recibido

s.

Realizar 

la 

totalida

d de

cobros 

solicita

dos.

Total de

cobros 

en 

materia 

de 

impuest

os 

inmobili

arios 

realizad

os en el

periodo 

actual.

Cobro.

Total de

cobro 

en 

materia 

de 

impuest

os 

inmobili

arios 

realizad

os en el

periodo 

anterior

Cobro.
Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 6964 6964 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

recaudación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

La recaudación por concepto de impuestos

inmobiliarios es incrementada.

Informe de trámites en materia de impuestos

inmobiliarios.

La ciudadanía, solicita alguna certificación y/o

realizar un cobro en materia de impuestos

inmobiliarios.

Porcentaje de recaudación en materia de

impuestos inmobiliarios realizada.

PROPÓS

ITO

(a/b)*10

0

Informe 

de 

trámites

.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

recauda

ción en

materia 

de 

impuest

os 

inmobili

arios.

Realizar 

la 

totalida

d de

trámites 

solicita

dos.

Total de

trámites 

en 

materia 

de 

impuest

os 

inmobili

arios 

recibido

s.

Trámite.

Total de

trámites 

en 

materia 

de 

impuest

os 

inmobili

arios  

program

ados 

recibir.

Trámite.
Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
6964 6964 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

recaudación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Impuestos inmobiliarios del municipio

recaudados.
Reporte de traslado de dominio.

Los contribuyentes cumplen con el pago en

tiempo y forma de los impuestos del municipio.

Tasa de variación de cobros en materia de

impuestos inmobiliarios.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

traslado 

de 

dominio

.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

cantida

d de

modific

aciones 

materia 

de 

compra 

venta e

fraccion

es.

Atender 

a la

totalida

d de la

ciudada

nía que

acude a

realizar 

el pago.

Total de

trámites 

de 

traslado 

de 

dominio 

realizad

os en el

periodo 

actual.

Trámite.

Total de

trámites 

de 

traslado 

de 

dominio 

realizad

os en el

periodo 

anterior

.

Trámite.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
6964 6964 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

recaudación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización del cobro del impuesto sobre la

adquisición de bienes inmuebles.
Reporte de traslado de dominio.

Los contribuyentes acuden a realizar el pago de

los impuestos.

Porcentaje de cobros de impuesto sobre la

adquisición de bienes inmuebles recibidos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

traslado 

de 

dominio

.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

cobros 

del 

impuest

o sobre

la 

adquisi

ción de

bienes 

inmuebl

es 

recibido

Atender 

a la

totalida

d de la

ciudada

nía que

acude a

realizar 

el pago.

Total de

cobros 

de 

traslado 

de 

dominio 

realizad

os.

Cobro.

Total de

cobros 

de 

traslado 

de 

dominio 

recibido

s.

Cobro.
Último 

registro
Gestión Eficacia 3406 3406 ND 445

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

recaudación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización del cobro del impuesto de división. Reporte de impuesto de división.

Los contribuyentes requieren dividir algún

predio.

Porcentaje de cobros de impuesto de división

realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

impuest

o de

división

.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

realizac

ión del

cobro 

del 

impuest

o de

división

Atender 

a la

totalida

d de la

ciudada

nía que

acude a

realizar 

el pago.

Total de

cobros 

por 

concept

o del

impuest

o de

división 

realizad

os.

Cobro.

Total de

cobros 

por 

concept

o del

impuest

o de

división 

solicita

dos.

Cobro.
Último 

registro
Gestión Eficacia 2416 3101 ND 939

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

recaudación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización del cobro por fusión de predios. Reporte de de fusión de predios.

Los contribuyentes cumplen con el pago del

impuesto.

Porcentaje de cobros por fusión de predios

realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

cobros 

por 

difusión 

de 

predios.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

realizac

ión del

cobro 

por 

difusión 

de 

predios.

Atender 

a la

totalida

d de la

ciudada

nía que

acude a

realizar 

el pago.

Total de

cobros 

por 

fusión 

de 

predios 

realizad

os.

Cobro.

Total de

cobros 

por 

fusión 

de 

predios 

solicita

dos.

Cobro.
Último 

registro
Gestión Eficacia 28 39 ND 8

2026 Nd Nd 1 gobierno
Departamento de

recaudación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Generación de certificaciones en materia de

bienes inmuebles.
Reporte de certificaciones emitidas.

Que los ciudadanos y entidades externas

soliciten algún tipo de certificación.

Porcentaje de certificaciones en materia de

bienes inmuebles generadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

entrega 

de 

certifica

ción.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

solicitu

des de

certifica

ciones 

en 

materia 

de 

bienes 

inmuebl

es.

Generar 

la 

totalida

d de

certifica

ciones 

solicita

das.

Total de

certifica

ciones 

generad

as.

Certifica

ción.

Total de

certifica

ciones 

solicita

das.

Certifica

ción.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1114 1116 ND 312

2026 Nd

R0003

1 gobierno
Dirección de

adquisiciones
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir al mejoramiento de las capacidades

de la gestión pública para la atención y

prestación de productos y servicios.

Reporte de adquisiciones.
Las dependencias cuentan con suficiencia de

presupuesto.

Tasa de variación de las solicitudes de ordenes

de compra atendidas.
FIN

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

adquisi

ciones.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

variació

n de las

solicitu

des de

compra 

realizad

as por

las 

áreas de 

la 

adminis

tración 

municip

Que se

lleve el

proceso 

de 

adquisi

ción en

el 

tiempo y 

forma 

establec

ido.

Total de

ordenes 

de 

compra 

atendid

as en el

periodo 

actual.

Orden 

de 

compra.

Total de

ordenes 

de 

compra 

atendid

as en el

periodo 

anterior

.

Orden 

de 

compra.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 4883 4883 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

adquisiciones
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Las unidades o áreas de la administración

pública centralizada reciben atención en tiempo

y forma a sus solicitudes en materia de

adquisiciones y servicios.

Informe de adquisiciones.
Las dependencias cuentan con suficiencia

presupuestaria.

Porcentaje de solicitudes de ordenes de compra

atendidas.

PROPÓS

ITO

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

adquisi

ciones.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

capacid

ad de

abasteci

miento 

de las

ordenes 

de 

compra 

solicita

das.

Surtir el

100% de

las 

ordenes 

de 

compra 

solicita

das.

Total de

ordenes 

de 

compra 

atendid

as.

Orden 

de 

compra.

Total de

ordenes 

de 

compra 

ingresa

das.

Orden 

de 

compra.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
4883 4883 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

adquisiciones
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Solicitudes en materia de adquisiciones y

servicios generales atendidas en apego a la

normatividad vigente.

Reporte de solicitudes en materia de

adquisiciones y servicios generales.

Se reciben solicitudes en tiempo y forma de las

solicitudes en materia de adquisiciones y

servicios generales.

Tasa de variación de ordenes de compra

atendidas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

adquisi

ciones.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

capacid

ad de

abasteci

miento 

de las

ordenes 

de 

compra 

solicita

das.

Surtir el

100% de

las 

ordenes 

de 

compra 

solicita

das.

Tasa de

variació

n de

ordenes 

de 

compra 

atendid

as en el

periodo 

actual.

Orden 

de 

compra.

Tasa de

variació

n de

compra 

atendid

as en el

periodo 

anterior

.

Orden 

de 

compra.

Último 

registro
Gestión Eficacia 4883 4883 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

adquisiciones
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Provisión de las dependencias de toda clase de

suministros, para el desempeño de las

actividades administrativas y operativas.

Reporte de requisiciones.

Las dependencias realizan el llenado de la

documentación correctamente.

las áreas cuentan a la suficiencia presupuestal.

Porcentaje de ordenes de compra abastecidas

en tiempo y forma.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

adquisi

ciones.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

capacid

ad de

abasteci

miento 

de las

ordenes 

de 

compra 

solicita

das.

Surtir en 

tiempo y 

forma el

100% de

las 

ordenes 

de 

compra 

solicita

das.

Total de

ordenes 

de 

compra 

abasteci

das en

tiempo y 

forma.

Orden 

de 

compra.

Total de

solicitu

des de

compra 

recibida

s.

Orden 

de 

compra.

Último 

registro
Gestión Eficacia 4311 4311 ND 806

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

adquisiciones
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Capacitación a los enlaces de la dirección de

adquisiciones sobre el correcto proceso de la

adquisición de bienes y servicios.

Reporte de asistencia a las capacitaciones de la

dirección de adquisiciones.

Acuden los enlaces de las diferentes

dependencias a las capacitaciones.
Porcentaje de enlaces capacita citados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

total de

enlaces 

capacit

ados.

Capacit

ar al

100% de

los 

enlaces 

de la

direcció

n de

adquisi

Total de

enlaces 

capacit

ados.

Enlace.
Total de

enlaces.
Enlace.

Último 

registro
Gestión Eficacia 109 109 ND 0

2026 Nd

R0003

1 gobierno
Dirección de asuntos

jurídicos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a asistir legalmente a las

dependencias municipales, ante cualquier

autoridad jurisdiccional o administrativa,

municipal, estatal o federal, a través, de la

representación legal del municipio.

Informe anual de actividades de la dependencia,

que se ubica en el archivo de la dependencia y se

encuentra bajo resguardo del director de la

misma.

La ciudadanía, el estado y el gobierno federal

proporcionan el apoyo económico, de

infraestructura, logística y de participación que

contribuyan a mejorar las condiciones de los

habitantes del municipio.

Tasa de variación de las representaciones

legales proporcionadas.
FIN

(a/b)-

1*100

Registro 

de 

asesoría

s.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

asesoría

s 

jurídica

s 

proporc

ionadas

.

Proporc

ionar el

100% se

asesoría

s 

solicita

das por

las 

depende

ncias 

municip

ales.

Total de

represe

ntacion

es 

legales 

proporc

ionadas 

en el

periodo 

actual.

Represe

ntación 

legal.

Total de

represe

ntacion

es 

legales 

proporc

ionadas 

en el

periodo 

actual.

Represe

ntación 

legal.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 626 626 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de asuntos

jurídicos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Las dependencias y entidades de la

administración pública del municipio de Silao de

la victoria cuentan con respaldo jurídico.

Informe semestral, archivos de la dependencia.

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para alcanzar las metas y objetivos

planteados en función de mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Tasa de variación de procesos legales en los

que sea parte o intervenga con otro carácter el

municipio de Silao de la victoria.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Registro 

de 

estatus 

de 

proceso

s 

legales.

Anual

Tasa de

variació

n

Descend

ente

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

los 

proceso

s 

legales.

Disminu

ir los

proceso

s 

legales 

en 

contra 

del 

municip

io.

Total de

proceso

s 

legales 

en 

contra 

del 

municip

io en el

periodo 

Proceso 

legal.

Total de

proceso

s 

legales 

en 

contra 

del 

municip

io en el

periodo 

Proceso 

legal.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 177 145 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de asuntos

jurídicos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Litigios realizados.

Informes trimestrales, que se ubica en el

archivos de la dependencia y se encuentra bajo

resguardo del director de la misma.

Contar con el personal, infraestructura,

equipamiento, recurso económico y

participación de la ciudadanía para el

otorgamiento de los bienes o servicios de forma

eficiente.

Tasa de variación de demandas presentadas.
COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Archivo 

jurídico 

de la

direcció

n.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

l itigios 

realizad

os.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción de

los 

l itigios.

Total de

litigios 

realizad

os en el

periodo 

actual.

Litigio.

Total de

litigios 

realizad

os en el

periodo 

actual.

Litigio.
Último 

registro
Gestión Eficacia 13 15 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de asuntos

jurídicos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Contestación de demandas. Reporte de contestación de demandas. Se reciben demandas en contra del municipio. Porcentaje de demandas contestadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Archivo 

jurídico 

de la

direcció

n.

Semestr

al

Porcent

aje

Descend

ente

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

los 

proceso

s 

legales.

Disminu

ir los

proceso

s 

legales 

en 

contra 

del 

municip

Total de

demand

as 

contesta

das.

Demand

a.

Total de

demand

as en

contra 

del 

municip

io.

Demand

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 139 120 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de asuntos

jurídicos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Presentación de demandas. Acuse de demanda presentada.

La demanda es recibida en las instituciones

pertinentes.
Porcentaje de demandas presentadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Archivo 

jurídico 

de la

direcció

n.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

proceso

s 

legales 

para 

defende

r al

municip

io.

Cumplir 

en 

tiempo y 

forma 

con los

proceso

s 

legales 

en 

defensa 

el 

municip

Total de

demand

as 

present

adas.

Demand

a.

Total de

demand

as 

program

adas.

Demand

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 13 15 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de asuntos

jurídicos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Asesorías brindadas.

Reporte de asesorías de la dirección de asuntos

jurídicos.

Se solicitan asesorías a la dirección de asuntos

jurídicos.
Tasa de variación de asesorías brindadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

asesoría

s de la

direcció

n de

asuntos 

jurídico

s.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Increme

ntar la

mejora 

en los

proceso

s 

legales 

en los

que es

parte el

municip

io.

Proporc

ionar la

totalida

d de

asesoría

s 

solicita

das a la

direcció

n de

asuntos 

jurídico

s.

Total de

asesoría

s 

brindad

as en el

periodo 

actual.

Asesoría

.

Total de

asesoría

s 

brindad

as en el

periodo 

anterior

.

Asesoría

.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
177 180 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de asuntos

jurídicos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Asesoría jurídica a las dependencias

municipales.
Reporte de asesorías. Las dependencias acuden a las asesorías. Porcentaje de asesorías brindadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

asesoría

s de la

direcció

n de

asuntos 

jurídico

s.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

demand

a y el

cumpli

miento 

de las

asesoría

s 

solicita

das a la

direcció

n de

asuntos 

jurídico

s.

Proporc

ionar la

totalida

d de

asesoría

s 

solicita

das a la

direcció

n de

asuntos 

jurídico

s.

Total de

asesoría

s 

proporc

ionadas 

por la

direcció

n de

asuntos 

jurídico

s.

Asesoría

.

Total de

asesoría

s 

solicita

das a la

direcció

n de

asuntos 

jurídico

s.

Asesoría

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 177 180 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de asuntos

jurídicos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Instrumentos jurídico-administrativos revisados.

Reporte de revisión de instrumentos jurídico-

administrativos.

Se reciben instrumentos jurídico-administrativos

para revisión.

Tasa de variación de instrumentos jurídico-

administrativos revisados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

revisión 

de  

instrum

entos 

jurídico-

adminis

trativos.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

instrum

entos 

jurídico

s 

revisad

os por

la 

direcció

n de

asuntos 

jurídico

s.

Que la

totalida

d de los

instrum

entos 

jurídico

s 

cuenten 

con la

opinión 

jurídica 

relativa 

al 

ejercici

o de sus

funcion

Total de

instrum

entos 

jurídico-

adminis

trativos 

revisad

os en el

periodo 

actual.

Instrum

ento 

jurídico.

Total de

instrum

entos 

jurídico-

adminis

trativos 

revisad

os en el

periodo 

anterior

.

Instrum

ento 

jurídico.

Último 

registro
Gestión Eficacia 410 300 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de asuntos

jurídicos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Revisión de contratos y convenios por la

dirección de asuntos jurídicos.
Reporte de contratos y convenios revisados.

Se reciben contratos y convenios para su

revisión.
Porcentaje de contratos y convenios revisados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

revisión 

de 

contrato

s y

conveni

os.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

revisión 

de los

contrato

s y

conveni

os 

apegado

s a las

normas 

jurídica

s.

Revisar 

el 100%

de los

contrato

s y

conveni

os 

recibido

s.

Total de

contrato

s y

conveni

os 

revisad

os.

Contrat

o /

conveni

o.

Total de

contrato

s y

conveni

os 

recibido

s.

Contrat

o /

conveni

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 396 300 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de asuntos

jurídicos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Revisión de reglamentos por la dirección de

asuntos jurídicos.
Reporte de reglamentos revisados. Se reciben reglamentos para su revisión.

Porcentaje de reglamentos con visto bueno por

parte de la dirección de asuntos jurídicos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

revisión 

de 

reglame

ntos.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

revisión 

de los

reglame

ntos que 

estén 

apegado

s a las

normas 

jurídica

s.

Revisar 

el 100%

de los

reglame

ntos 

recibido

s en la

direcció

n de

asuntos 

jurídico

Total de

reglame

ntos con 

visto 

bueno.

Reglame

nto.

Total de

reglame

ntos 

ingresa

dos.

Reglame

nto.

Último 

registro
Gestión Eficacia 14 15 ND 0

2026 Nd

E0002

1 gobierno
Dirección de atención

ciudadana
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a brindar una atención de calidad y

respeto mediante la resolución a cada una de las

solicitudes a los servicios que presta la

administración municipal.

Informe anual de la dirección de atención

ciudadana.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno además de la participación de la

ciudadanía en las acciones que contribuyan a

mejorar las condiciones de los habitantes del

municipio. que la dependencia correspondiente

otorga contestación ya sea positiva o negativa de

acuerdo a lo solicitado.

Tasa de variación de solicitudes ciudadanas

atendidas.
FIN

(a/b)-

1*100

Bitácora 

de 

atenció

n 

ciudada

na.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

solicitu

des 

ciudada

nas 

atendid

as.

Atender 

al 100%

de las

solicitu

des 

ciudada

nas.

Total de

solicitu

des 

ciudada

nas 

atendid

as en el

periodo 

actual.

Solicitu

d.

Total de

solicitu

des 

ciudada

nas 

atendid

as en el

periodo 

anterior

Solicitu

d.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 10410 10420 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de atención

ciudadana
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Población del municipio de Silao de la victoria es 

atendida.

Informe anual de la dirección de atención

ciudadana.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno además de la participación de la

ciudadanía en las acciones que contribuyan a

mejorar las condiciones de los habitantes del

municipio. que la dependencia correspondiente

otorga contestación ya sea positiva o negativa de

acuerdo a lo solicitado.

Tasa de variación de ciudadanía atendida.
PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Bitácora 

de 

atenció

n 

ciudada

na.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

ciudada

nía 

atendid

a.

Atender 

al 100%

de la

ciudada

nía.

Total de

ciudada

nía 

atendid

a en el

periodo 

actual.

Ciudada

no.

Total de

ciudada

nía 

atendid

a en el

periodo 

anterior

Ciudada

no.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 6385 6390 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de atención

ciudadana
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Plataforma de atención ciudadana

implementada.
Reporte de la plataforma de atención ciudadana.

Los enlaces de atención ciudadana ingresan las

solicitudes de la ciudadanía en la plataforma.

Tasa de variación de folios concluidos en

tiempo y forma.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de la

platafor

ma de

atenció

n 

ciudada

na.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

que las

solicitu

des 

ciudada

nas se

concluy

an en

tiempo y 

forma.

Dar 

atenció

n en

tiempo y 

forma 

de las

solicitu

des 

ingresa

das en

la 

platafor

ma de

atenció

n 

Total de

folios 

ingresa

dos en

la 

platafor

ma de

atenció

n 

ciudada

na 

conclui

dos en

tiempo 

en el 

Folio.

Total de

folios 

ingresa

dos en

la 

platafor

ma de

atenció

n 

ciudada

na 

conclui

dos en

tiempo 

en el 

Folio.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
835 500 ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de atención

ciudadana
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Seguimiento de las solicitudes ciudadanas en el

tiempo establecido.
Reporte de la plataforma de atención ciudadana.

Los enlaces de atención ciudadana ingresan las

solicitudes de la ciudadanía en la plataforma.

Porcentaje de solicitudes concluidos en tiempo

y forma.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

seguimi

ento 

solicitu

d de la

platafor

ma de

atenció

n 

ciudada

na.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

que las

solicitu

des 

ciudada

nas se

concluy

an en

tiempo y 

forma.

Dar 

atenció

n en

tiempo y 

forma 

de las

solicitu

des 

ingresa

das en

la 

platafor

ma de

atenció

n 

Total de

folios 

ingresa

dos en

la 

platafor

ma de

atenció

n 

ciudada

na 

conclui

dos en

tiempo.

Folio.

Total de

folios 

ingresa

dos en

la 

platafor

ma de

atenció

n 

ciudada

na.

Folio.
Último 

registro
Gestión Eficacia 835 500 ND 45

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de atención

ciudadana
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Atención informativa sobre trámites y/o servicios 

de las diferentes dependencias de la

Administración Municipal.

Reporte de atenciones informativas.

La ciudadanía realiza las solicitudes

informativas mediante correo electrónico, línea

telefónica y de manera presencial.

Porcentaje de solicitudes informativas

atendidas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro

s de

solicitu

des 

informa

tivas.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

atenció

n de

solicitu

des 

informa

tivas 

realizad

as 

ciudada

na.

Dar 

respuest

a de las

solicitu

des 

informa

tivas 

sobre 

los 

trámites 

y/o 

servicio

s de la

Adminis

tración 

Pública.

Total de

de 

solicitu

des 

informa

tivas 

atendid

as.

Solicitu

d 

informa

tiva.

Total de

de 

solicitu

des 

informa

tivas 

recibida

s.

Solicitu

d 

informa

tiva.

Último 

registro
Gestión Eficacia 800 970 ND 395

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de atención

ciudadana
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa del escritorio a la calle realizado. Reporte del programa del escritorio a la calle.

Se cuenta con la participación de la ciudadanía.

las áreas que prestan trámites y servicios

cuentan con el recurso financiero material y

humano para cumplir con los folios generados

en el programa.

Tasa de variación de colonias o comunidades

atendieron por el programa.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Folios 

generad

os, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

colonia

s o

comuni

dades 

que 

tiene 

program

ado 

abarcar 

el 

program

a.

Acercar 

los 

trámites 

y 

servicio

s con

los que

cuenta 

la 

preside

ncia 

municip

al a

toda la

ciudada

nía del

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Comuni

dades o

colonia

s 

abarcad

as por

el 

program

a en el

periodo 

actual.

Comuni

dad/col

onia.

Comuni

dades o

colonia

s 

abarcad

as por

el 

program

a en el

periodo 

anterior

.

Comuni

dad/col

onia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 5 5 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de atención

ciudadana
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Atención a la ciudadanía en el programa del

escritorio a la calle.
Reporte del programa del escritorio a la calle.

Se cuenta con la participación de la ciudadanía.

las áreas que prestan trámites y servicios

cuentan con el recurso financiero material y

humano para cumplir con los folios generados

en el programa.

Porcentaje de folios recibidos.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Folios 

generad

os, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

colonia

s o

comuni

dades 

que 

tiene 

program

ado 

abarcar 

el 

program

a.

Acercar 

los 

trámites 

y 

servicio

s con

los que

cuenta 

la 

preside

ncia 

municip

al a

toda la

ciudada

nía del

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Total de

folios 

generad

os.

Folio.

Total de

folios 

program

ados 

generar.

Folio.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
1366 700 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de atención

ciudadana
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Atención en casa corazón brindada. Reporte de  casa corazón.

Se solicita la atención por parte de la

ciudadanía.

Tasa de variación de atenciones en casa

corazón.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Lista de

asistenc

ia e

incipció

n.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

atenció

n 

proporc

ionada 

a la

ciudada

nía en

los 

servicio

s 

ofrecido

s en

casa 

corazón.

Impulsa

r la

autono

mia 

económi

ca y el

desarrol

lo 

integral 

de la

ciudada

nía 

mediant

e la

impleme

ntación 

de 

espacio 

de 

aprendi

zaje.

Total de

ciudada

nía 

atendid

a en el

periodo 

actual.

Ciudada

nía.

Total de

ciudada

nía 

atendid

a en el

periodo 

anterior

.

Ciudada

nía.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
190 460 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de atención

ciudadana
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Graduación de los talleres brindados en Casa

Corazón.
Reporte de taller casa corazón.

Se solicita la incripción al taller por parte de la

ciudadanía.
Porcentaje de personas que culminan el taller.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia e

incipció

n.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

atenció

n 

proporc

ionada 

a la

ciudada

nía en

los 

servicio

s 

ofrecido

s en

casa 

corazón.

Impulsa

r la

autono

mí 

económi

ca y el

desarrol

lo 

integral 

de la

ciudada

nía 

mediant

e la

impleme

ntación 

de 

espacio 

de 

aprendi

zaje.

Total de

alumno

s 

graduad

os.

Alumno

s.

Total de

alumno

s 

incritos.

Alumno

s.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
130 300 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de atención

ciudadana
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Atención psicológica en casa corazon. Reporte de atención psicológica.

Se solicita la atención psicológica en casa

corazón.

Porcentaje de atenciones psicológicas

brindadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia e

incipció

n.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

atenció

n 

psicológ

ica 

brindad

a en

casa 

corazón.

Garantiz

ar un

acompa

ñamient

o 

integral 

que 

promue

ba el

bienesta

r y la

salud 

mental 

de las

persona

s 

atendid

as.

Total de

atencio

nes 

psicológ

icas 

brindad

as.

Atenció

n 

psicológ

ica.

Total de

atencio

nes 

psicológ

icas 

solicita

das.

Atenció

n 

psicológ

ica.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
60 160 79

2026 Nd

R0001

1 gobierno
Dirección de

comunicación social
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a comunicar de manera responsable,

eficiente y oportuna, los compromisos y

resultados obtenidos de la administración

municipal en el periodo 2024-2027 mediante la

util ización de medios de comunicación digitales

o impresos.

Informe de gobierno.

Contar con el apoyo de los tres entes de gobierno. 

hay un incremento de la población que se

interesa de los acontecimientos del gobierno

municipal.

Tasa de variación de la población comunicada

por los medios de comunicación oficiales del

municipio.

FIN
(a/b)-

1*100

Registro

s 

propios.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

tasa de

variació

n de la

poblaci

ón 

comunic

ada.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

indicad

or

Tasa de

variació

n de la

poblaci

ón 

informa

da en el

periodo 

actual.

Poblaci

ón.

Tasa de

variació

n de la

poblaci

ón 

informa

da en el

periodo 

anterior

Poblaci

ón.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 8496461 10150000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

comunicación social
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

La población del municipio de Silao conoce los

beneficios obtenidos a través de la

administración municipal.

Informe de los proyectos, actividades y

resultados de la dirección de comunicación

social.

Hay un incremento de la población que se

interesa de los acontecimientos del gobierno

municipal.

Porcentaje de población informada.
PROPÓS

ITO

(a/b)*10

0

Registro

s 

propios.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

increme

nto de

poblaci

ón 

informa

da.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

indicad

or

Total de

poblaci

ón 

informa

da 

mediant

e los

medios 

de 

comunic

ación

Poblaci

ón.

Total de

poblaci

ón a

partir 

de los

15años 

de edad.

Poblaci

ón.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 8496461 10150000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

comunicación social
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Comunicación eficiente de los logros y objetivos

de la administración pública realizado.

Informe de logros y objetivos de la

administración pública.

Existen logros de la administración pública para

ser informados.

Tasa de variación de logros de la

administración comunicados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Registro

s 

propios

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

logros 

de la

adminis

tración 

publica

dos en

redes 

sociales 

y sitio

web 

oficial 

del 

municip

io.

Manten

er 

informa

da a la

poblaci

ón 

sobre el

quehace

r de las

depende

ncias 

del 

gobiern

o 

municip

al de

Silao.

Total de

logros 

de la

adminis

tración 

de Silao

comunic

ados.

Logro.

Total de

logros 

de la

adminis

tración 

de Silao

planead

os 

comunic

ar.

Medio 

de 

comunic

ación. // 

logro.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
38 40 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

comunicación social
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Elaboración de boletines de prensa. Reporte de boletines de prensa.

Se cuenta con la información del contenido de

los boletines.
Porcentaje de boletines de prensa elaborados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

boletine

s de

prensa 

elabora

dos.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Informa

r y dar a

conocer 

de 

manera 

digital 

los 

logros 

de la

adminis

tración 

y de las

activida

des del

preside

nte 

municip

al.

Increme

ntar la

difusión

.

Total de

boletine

s 

elabora

dos.

Boletín.

Total de

boletine

s 

program

ados.

Boletín.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
898 899 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

comunicación social
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Elaboración de síntesis informativas. Reporte de síntesis informativas. Hay asuntos para elaborar síntesis informativas. Porcentaje de síntesis informativas elaboradas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro

s 

propios

Mensua

l

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

elabora

ción de

síntesis 

informa

tivas.

Increme

ntar la

difusión

.

Total de

síntesis 

informa

tivas 

elabora

das.

Síntesis 

informa

tiva.

Total de

síntesis 

informa

tivas 

program

adas.

Síntesis 

informa

tiva.

Último 

registro
Gestión Eficacia 280 281 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

comunicación social
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Manejo de las redes sociales y alcance en página

oficial de facebook del municipio administradas.
Reporte de redes sociales del municipio.

Hay un incremento de la población que util iza

redes sociales.
Tasa de variación de publicaciones realizadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Registro

s 

propios.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

cantida

d de

publica

ciones 

realizad

as en

las 

redes 

sociales 

oficiale

s del

municip

io.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

publica

ciones 

en redes

sociales 

oficiale

s del

municip

io.

Total de

publica

ciones 

en redes

sociales 

oficiale

s en el

periodo 

actual.

Publica

ción.

Total de

publica

ciones 

en redes

sociales 

oficiale

s en el

periodo 

anterior

.

Publica

ción.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
1906 1905 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

comunicación social
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Alcance de publicaciones realizadas en redes

oficiales del municipio.
Reporte de publicaciones en redes sociales. Hay notas informativas para publicar.

Porcentaje de ciudadanía informada de las

publicaciones en cuentas de redes sociales

institucionales.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro

s 

propios.

Mensua

l

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón 

informa

da de

las 

publica

ciones 

en 

cuentas 

de redes

sociales 

instituci

onales.

Increme

ntar 

ciudada

nía 

informa

da de

las 

publica

ciones 

en 

cuentas 

de redes

sociales 

instituci

Total de

ciudada

nía 

informa

da de

las 

publica

ciones 

en 

cuentas 

de redes

sociales 

instituci

onales 

Ciudada

no.

Total de

ciudada

nía 

informa

da de

las 

publica

ciones 

en 

cuentas 

de redes

sociales 

instituci

onales 

Ciudada

no.

Último 

registro
Gestión Eficacia 8496461 10150000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

comunicación social
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Diseño gráfico institucional elaborado.

Reporte de elaboración de diseño gráfico

institucional.

Se reciben solicitudes por parte de las

dependencias municipales para elaborar diseños 

gráficos.

Tasa de variación de los diseños gráficos

elaborados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Registro

s 

propios.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

diseños 

gráficos 

solicita

dos.

Observa

r el

resultad

o de la

cantida

d de

diseños 

realizad

os.

Diseños 

gráficos 

realizad

os en el

periodo 

actual.

Diseño 

gráfico.

Diseños 

gráficos 

realizad

os en el

periodo 

anterior

.

Diseño 

gráfico.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
1900 1901 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

comunicación social
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Diseño de material editorial. Reporte de material editorial. Se reciben solicitudes de material audiovisual. Porcentaje de diseño de material editorial.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro

s 

propios.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

material 

editoria

l 

diseñad

o.

Que se

realice 

el 

material 

editoria

l 

program

Total de

diseños 

de 

material 

editoria

l 

realizad

Materia

l 

editoria

l.

Total de

diseños 

de 

material 

editoria

l 

solicita

Materia

l 

editoria

l.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1 1 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

comunicación social
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de diseños gráficos institucionales

Informe mensual, que se ubica en el archivos de

la dependencia y se encuentra bajo resguardo del 

director de la misma.

Se cuenta con los insumos, recursos humanos,

materiales para la realización de las actividades

programadas.

Porcentaje de diseño de material.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Archivo

s de

comunic

ación 

social.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

diseño 

de 

material 

instituci

onal 

realizad

o.

Observa

r el

resultad

o de la

cantida

d de

diseños 

realizad

os.

Total de

diseños 

gráficos 

realizad

os.

Diseño 

gráfico.

Total de

diseños 

gráficos 

solicita

dos.

Diseño 

gráfico.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1899 1949 ND 0

2026 Nd

M0006

1 gobierno Dirección de egresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a eficiente la administración pública

mediante el diseño de estrategias que permitan

la aplicación correcta del gasto.

Informe de la cuenta pública.

Se cuenta con el apoyo presupuestal para cubrir

las necesidades de las dependencias

municipales. las dependencias municipales

aplican las recomendaciones de administración

del gasto público.

Tasa de variación del presupuesto de egresos. FIN
(a/b)-

1*100

Presupu

esto de

egresos 

aprobad

o.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

variació

n del

presupu

esto de

egresos

Adminis

trar con

honrade

z, 

transpa

rencia, 

equidad

, 

eficienci

a y

eficacia 

los 

recurso

s 

público

s del

municip

io de

Silao de

la 

Tasa de

variació

n del

presupu

esto de

egresos 

del 

periodo 

actual.

Pesos.

Tasa de

variació

n del

presupu

esto de

egresos 

del 

periodo 

anterior

.

Pesos.
Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de egresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Las dependencias de la administración pública

aplican el gasto público en base a la

normatividad aplicable.

Informe de la cuenta pública.

Se cuenta con el apoyo presupuestal para cubrir

las necesidades de las dependencias

municipales. las dependencias municipales

aplican las recomendaciones de administración

del gasto público.

Porcentaje de dependencias de la

administración pública que aplican el gasto

según lo planeado.

PROPÓS

ITO

(a/b)*10

0

Presupu

esto de

egresos.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

depende

ncias de

la 

adminis

tración 

pública 

que 

aplican 

el gasto

según lo

planead

o.

Adminis

trar con

honrade

z, 

transpa

rencia, 

equidad

, 

eficienci

a y

eficacia 

los 

recurso

s 

público

s del

municip

io de

Silao de

la 

Total de

depende

ncias de

la 

adminis

tración 

pública 

que 

aplican 

el gasto

según lo

planead

o.

Depende

ncias.

Total de

depende

ncias de

la 

adminis

tración 

pública.

Depende

ncias.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de egresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Información de los recursos públicos aplicados. Reporte de cumplimiento SIRET. Se recibe el reporte de cumplimiento por el SIRET.
Porcentaje de cumplimiento en la rendición de

cuentas en el SIRET.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

cumpli

miento 

SIRET.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Cumplir 

con la

rendició

n de

cuentas 

por 

parte de

la SIRET.

Lograr 

un 

porcent

aje 

superior 

al 75%.

Total de

trimestr

es con

califica

ción 

superior 

a 75%.

Trimestr

e.

Total de

trimestr

es.

Trimestr

e.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de egresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Entrega de los informes financieros trimestrales

a la ASEG.
Oficio de entrega reportes sirec. El sistema sap funciona correctamente. Porcentaje de entrega de informes financieros.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

mensual

, que se

ubica en 

el 

archivo 

de la

depende

ncia y

se 

encuent

ra bajo

resguar

do del

director 

de la

misma.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Porcent

aje de

accione

s 

realizad

as.

Adminis

trar con

honrade

z, 

transpa

rencia, 

equidad

, 

eficienci

a y

eficacia 

los 

recurso

s 

público

s del

municip

io de

Silao de

la 

Número 

de 

informe

s 

financie

ros 

entrega

dos 

realizad

as

Informe 

financie

ros.

Número 

de 

accione

s 

planead

as

Informe 

financie

ros.

Último 

registro
Gestión Eficacia ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de egresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Evaluación de la cuenta pública por la sevac. Reporte de evaluación. Se reciben auditorias.
Porcentaje de evaluaciones realizadas por parte 

de la sevac.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

mensual

, que se

ubica en 

el 

archivo 

de la

depende

ncia y

se 

encuent

ra bajo

resguar

do del

director 

de la

misma.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Porcent

aje de

evaluaci

ones 

realizad

as por

parte de

la 

sevac.

Adminis

trar con

honrade

z, 

transpa

rencia, 

equidad

, 

eficienci

a y

eficacia 

los 

recurso

s 

público

s del

municip

io de

Silao de

la 

Número 

de 

evaluaci

ones 

realizad

as por

la 

sevac.

Evaluaci

ón.

Número 

de 

evaluaci

ones 

program

adas 

por la

sevac.

Evaluaci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de egresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Cumplimiento de fiscalización de la cuenta

pública y las auditorías.
Pliego de observaciones por la ASEG. Que se reciba auditoría en el periodo a reportar

Porcentaje de observaciones a la cuenta

pública por parte de la ASEG.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

mensual

, que se

ubica en 

el 

archivo 

de la

depende

ncia y

se 

encuent

ra bajo

resguar

do del

director 

de la

misma.

Semestr

al

Porcent

aje

Descend

ente

Porcent

aje de

observa

ciones 

emitida

s de las

auditorí

as 

practica

das por

la ASEG.

Disminu

ir el

porcent

aje de

observa

ciones.

Total de

observa

ciones 

subsana

das.

Observa

ción.

Total de

observa

ciones 

recibida

s.

Observa

ción.

Último 

registro
Gestión Eficacia ND 0

2026 Nd

E0015

1 gobierno

Dirección de

evaluación y

seguimiento

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir al logro de los objetivos, así como a la

mejora de los procesos y servicios de las

dependencias de la administración pública del

municipio de Silao de la victoria a través de la

implementación de los instrumentos de

planeación.

Reporte de metas cumplidas.

Las áreas planean y cuentan con los recursos

materiales, humanos, financieros y de

conocimiento.

Porcentaje de metas de las actividades dePbR

cumplidas.
FIN

(a/b)*10

0

Sistema 

estratég

ico de

seguimi

ento.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

cumpli

miento 

de las

metas 

de las

activida

des 

delPbR2

026 del

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Increme

ntar el

porcent

aje de

metas 

cumplid

as de la

adminis

tración 

pública 

municip

al.

Total de

metas 

cumplid

as 

enPbR2

026.

Meta.

Total de

metas 

establec

idas en

elPbR20

26.

Meta.
Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 246 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

evaluación y

seguimiento

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Las dependencias de la administración pública

del municipio de Silao de la victoria cumplen con

sus proyectos de desarrollo gubernamental.

Documento de resultados de la guía consultiva de 

desempeño municipal.

Las dependencias municipales participan y

cumplen con las actividades de la guía

consultiva de desempeño municipal.

Porcentaje de módulos de la guía cumplidos al

90%.

PROPÓS

ITO

(a/b)*10

0

Diagnós

tico y

resultad

os de la

guía 

emitido

s por el

instituto 

naciona

l para el

federali

smo y el

desarrol

lo 

municip

al.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

porcent

ajes 

elabora

dos con

base en

la 

pondera

ción por

indicad

ores de

la guía.

Que los

8 

módulo

s de la

guía se

cumpla

n en un

90%.

Total de

módulo

s 

cumplid

os en un

90%.

Módulo.

Total de

módulo

s de la

guía 

consulti

va de

desemp

eño 

municip

al.

Módulo.
Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 5 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

evaluación y

seguimiento

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Presupuesto basado en resultados (pbr) para el

ejercicio fiscal2026 implementado.
Reporte PbR.

Las dependencias acuden a la reunión para

actualizarla matriz de indicadores para

resultados2026.

Porcentaje de dependencias con elPbR

actualizado.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Sistema 

estratég

ico de

seguimi

ento.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

actualiz

ación de 

las 

matrice

s de

indicad

ores 

para 

resultad

os para

el 

ejercici

o 

Que la

totalida

d de

depende

ncias 

realicen 

su 

planeac

ión 

estratég

ica y

cumpla

n con

sus 

metas y

objetivo

Total de

depende

ncias 

conPbR 

actualiz

ado.

Depende

ncias.

Total de

depende

ncias 

enPbR.

Depende

ncias.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 54 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

evaluación y

seguimiento

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Actualización de la matriz de indicadores para

resultados para el ejercicio fiscal2026.
Reporte matriz de indicadores para resultados.

Las áreas acuden a la reunión para actualizar su

matriz.

Porcentaje de matrices de indicadores de

desempeño actualizadas para el ejercicio

fiscal2026.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Sistema 

estratég

ico de

seguimi

ento

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

depende

ncias 

que 

establec

en su

matriz 

de 

indicad

ores 

para 

resultad

os 

actualiz

ada a su 

plan de

trabajo 

para el

ejercici

o 

Que la

totalida

d de

depende

ncias 

realicen 

su 

planeac

ión 

estratég

ica y

cumpla

n con

sus 

metas y

objetivo

s.

Total de

matrice

s 

actualiz

adas.

Matriz 

de 

indicad

ores 

para 

resultad

os.

Total de

matrice

s enPbR.

Matriz 

de 

indicad

ores 

para 

resultad

os.

Último 

registro
Gestión Eficacia 51 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

evaluación y

seguimiento

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de capacitaciones en materia de PbR

por la dirección de evaluación y seguimiento.
Reporte de capacitación.

Los servidores públicos citados acuden en

tiempo a tomar la capacitación.

Porcentaje de asistencia a las capacitaciones

brindadas por la dirección de evaluación y

seguimiento en materia dePbR.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

capacit

ación.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

enlaces 

capacit

ados en

materia 

dePbR.

Que la

totalida

d de

enlaces 

conozca

n la

metodol

ogía del

marco 

lógico y

elabore

n suPbR

correcta

mente.

Total de

asistent

es a

capacit

ación.

Servidor 

público.

Total de

asistent

es 

program

adas.

Servidor 

público.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
83 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

evaluación y

seguimiento

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Avances de las matrices de indicadores para

resultados para el ejercicio fiscal 2026 de la

administración pública municipal.

Reporte de carga de avancesPbR.

Los enlaces pertenecientes a las áreas de la

administración pública municipal realizan la

carga correcta de avances en los tiempos

establecidos por la dirección de evaluación y

seguimiento en el sistema estratégico de

seguimiento.

Porcentaje de matrices de indicadores para

resultados con avances correctamente

reportados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Sistema 

estratég

ico de

seguimi

ento

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Monitor

ear que

los 

enlaces 

de las

áreas 

reporten 

sus 

avances 

correcta

mente 

de sus

activida

des y

con la

frecuenc

ia de

medició

n 

establec

ida.

Que la

totalida

d de

depende

ncias 

reporten 

sus 

avances 

correcta

mente 

de sus

metas y

objetivo

s en el

tiempo 

establec

ido.

Matriz 

de 

indicad

ores 

para 

resultad

os con

avances 

correcta

mente 

reporta

dos.

Matriz 

de 

indicad

ores 

para 

resultad

os.

Total de

matriz 

de 

indicad

ores 

para 

resultad

os para

el 

ejercici

o 

fiscal20

26.

Matriz 

de 

indicad

ores 

para 

resultad

os.

Último 

registro
Gestión Eficacia 108 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

evaluación y

seguimiento

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Guía consultiva de desempeño municipal 2026

actualizada.

Reporte de resultados y sugerencias técnicas

revisión 2026.

Se cuenta con la aprobación por parte del h.

ayuntamiento para participar en la guía

consultiva de desempeño municipal.

Porcentaje de indicadores de la guía consultiva

de desempeño en rezago.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

indicad

ores de

desemp

eño de

la guía

consulti

va 

municip

al de

desemp

eño.

Anual
Porcent

aje

Descend

ente

Mide el

desemp

eño 

municip

al.

Que el

municip

io 

oriente 

su 

trabajo 

de 

manera 

ordenad

a, 

eficiente 

y 

enfocad

a a que

cumpla

n con

sus 

respons

abilidad

es; tiene

como 

objetivo 

fortalec

er las

capacid

ades 

instituci

onales 

Total de

indicad

ores en

rezago 

de la

guía 

consulti

va de

desemp

eño 

municip

al en el

periodo 

actual.

Indicad

or.

Total de

indicad

ores de

la guía

consulti

va de

desemp

eño 

municip

al en el

periodo 

anterior

.

Indicad

or.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
10 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

evaluación y

seguimiento

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Implementación de la guía consultiva de

desempeño municipal2026.

Reporte de resultados y sugerencias técnicas

revisión 2026.

Las dependencias municipales participan y

cumplen con las actividades de la guía

consultiva de desempeño municipal2026.

Porcentaje de indicadores de la guía consultiva

de desempeño municipal2026 en resultado

óptimo.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

resultad

os y

sugeren

cias 

técnicas 

revisión

2026.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

cumpli

miento 

de los

indicad

ores de

gestión 

y 

desemp

eño de

la guía

consulti

va de

desemp

eño 

municip

al2026.

Increme

ntar los

indicad

ores de

gestión 

y 

desemp

eño en

resultad

o 

óptimo 

y 

contribu

ir a que

el 

gobiern

o 

municip

al 

cumpla 

con la

agenda 

2030.

Total de

indicad

ores 

incluido

s en la

guía 

consulti

va de

desemp

eño 

municip

al2026 

en 

resultad

o 

óptimo.

Indicad

or.

Total de

indicad

ores 

incluido

s en la

guía 

consulti

va de

desemp

eño 

municip

al2026.

Indicad

or.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
92 ND 0

2026 Nd

E0011

1 gobierno
Dirección de

fiscalización
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a mejorar el cumplimiento de la

normativa municipal, en materia de alcoholes,

establecimientos mercantiles, de servicios y

espectáculos públicos a través de acciones de

supervisión y control en el municipio.

Reporte de resultados y sugerencias técnicas

revisión2026.

La ciudadanía cumple con los requisitos para

regularizar los establecimientos en materia de

alcoholes.

Tasa de variación de establecimientos en

materia de venta de alcoholes regulados.
FIN

(a/b)-

1*100

Factibil i

dades 

otorgad

as

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

cumpli

miento 

con la

normati

va 

aplicabl

e.

Cumplir 

con la

meta de

establec

imiento

s a

regulari

zar.

Total de

establec

imiento

s en

materia 

de venta

de 

alcohol

es en el

periodo 

actual.

Establec

imiento.

Total de

establec

imiento

s en

materia 

de venta

de 

alcohol

es en el

periodo 

anterior

Establec

imiento.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 0 100 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

fiscalización
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

La población del municipio de Silao de la victoria 

cuenta con la regulación en materia de alcohol.
Factibil idades otorgadas

La ciudadanía cumple con los requisitos para

regularizar los establecimientos en materia de

alcoholes.

Porcentaje de expendios con permiso para

venta de alcohol.

PROPÓS

ITO

(a/b)*10

0

Factibil i

dades 

otorgad

as

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

cumpli

miento 

con la

normati

va 

aplicabl

e.

Cumplir 

con la

meta de

establec

imiento

s a

regulari

zar.

Total de

expendi

os con

venta de

alcohol 

regulad

os.

Expendi

o.

Total de

expendi

os con

venta de

alcohol 

inspecci

onados.

Expendi

o.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
0 100 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

fiscalización
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Espectáculos en el municipio autorizados. Reporte de permisos. Se reciben solicitudes de permisos por escrito.

Tasa de variación de permisos de operación

otorgados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

permiso

s de

operaci

ón.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

regulaci

ón de

los 

espectá

culos en

el 

municip

io.

Control

ar los

eventos 

público

s y

particul

ares que 

se 

realizan 

en el

municip

io.

Tasa de

variació

n de

permiso

s en el

periodo 

actual

Permiso

.

Tasa de

variació

n de

permiso

s en el

periodo 

anterior

Permiso

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1309 1400 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

fiscalización
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Emisión de permisos para eventos particulares. Reporte de permisos.

La ciudadanía solicita permisos para eventos

particulares.

Porcentaje de permisos para eventos

particulares otorgados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

permiso

s para

eventos 

particul

ares.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

concesi

ón 

permiso

s para

eventos 

particul

ares.

Otorgar 

los 

permiso

s en el

tiempo 

establec

idos.

Total 

permiso

s 

solicita

dos.

Permiso

s.

Total de

permiso

s 

otorgad

os.

Permiso

s.

Último 

registro
Gestión Eficacia 274 1300 ND 206

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

fiscalización
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de inspecciones de eventos

particulares y públicos.

Reporte de inspecciones de eventos particulares

y públicos.

Se cuenta con el apoyo de las áreas para realizar

las inspecciones.

Porcentaje de inspecciones realizadas a eventos 

particulares y públicos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

inspecci

ones 

realizad

as a

eventos 

particul

ares y

público

s.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

inspecci

ones 

realizad

as a los

eventos 

particul

ares en

el 

municip

Garantiz

ar el

orden 

de los

eventos 

particul

ares en

el 

municip

io de

Silao.

Inspecci

ones de

eventos 

particul

ares y

público

s 

realizad

as.

Inspecci

ón.

Inspecci

ones de

eventos  

particul

ares y

público

s 

program

ados.

Inspecci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 89 100 ND 13

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

fiscalización
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Inspecciones en materia de alcoholes realizadas.

Reporte de inspecciones en materia de venta de

alcoholes.

Se cuenta con la colaboración de las

dependencias municipales a las que se les

solicite apoyo.

Tasa de variación de inspecciones en materia

de venta de alcoholes.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

inspecci

ones en

materia 

de venta

de 

alcohol

es.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

variació

n de

inspecci

ones en

materia 

de venta

de 

alcohol

es.

Corrobo

rar que

se 

realizan 

la 

totalida

d de

inspecci

ones a

los 

expendi

os con

venta de

alcohol.

Tasa de

variació

n de

inspecci

ones 

realizad

as en el

periodo 

actual.

Inspecci

ón.

Tasa de

variació

n de

inspecci

ones 

realizad

as en el

periodo 

anterior

.

Inspecci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 175 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

fiscalización
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de inspección en materia de

alcoholes.
Reporte de inspecciones.

Existen establecimientos que no cuentan con

autorización para la enajenación de bebidas

alcohólicas.

Porcentaje de inspecciones realizadas.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

inspecci

ones 

realizad

as.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

inspecci

ones 

realizad

as.

Que no

existan 

expendi

os con

venta de

alcohol 

sin el

permiso 

corresp

ondient

Total de

inspecci

ones 

realizad

as.

Inspecci

ón.

Total de

inspecci

ones 

program

adas.

Inspecci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 100 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

fiscalización
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de dictamen de factibil idad para la

apertura de nuevos negocios en materia de

alcohol.

Reporte de  dictamen de factibil idad.
Se recibe la solicitud ciudadana para la apertura

de nuevo negocio.

Porcentaje de dictamines de factibil idad

realizados para la apertura de nuevos negocios

en materia de alcohol.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

factibil i

dad 

otorgad

o.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

factibil i

dad 

para 

otorgar 

el 

permiso 

de la

apertur

a de

nuevos 

negocio

s con

forme a

el 

reglame

nto 

Realizar 

la 

factibil i

dad de

la 

totalida

d de

solicitu

des 

para la

apertur

a de

nuevos 

negocio

s.

Total de

dictáme

nes de

factibil i

dad 

realizad

os.

Dictame

n.

Total de

dictáme

nes de

factibil i

dad 

solicita

dos.

Dictame

n.

Último 

registro
Gestión Eficacia 53 53 ND 9

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

fiscalización
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Emisión de permisos de operación para venta

provisional de alcohol.

Informe mensual, que se ubica en el archivos de

la dependencia y se encuentra bajo resguardo del 

director de la misma.

Existen solicitudes de permisos con tiempo de

anticipación de 10 días.

Porcentaje de permisos de operación otorgados

en el tiempo establecido.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte  

permiso

s de

operaci

ón 

otorgad

os.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

permiso

s de

operaci

ón 

otorgad

os.

Control

ar la

venta de

alcohol 

en el

municip

io.

Permiso

s de

operaci

ón 

otorgad

os en el

tiempo 

establec

ido.

Permiso

.

Permiso

s de

operaci

ón 

solicita

dos.

Permiso

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 26 26 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

fiscalización
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Comercio controlado. Reporte anual de comercio. Existe incremento del comercio en el municipio. Tasa de variación de comercios formales.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Padrón 

de 

comerci

os.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

variació

n de

comerci

os en el

municip

io.

Verifica

r el

increme

nto de

comerci

os 

establec

idos en

el 

municip

io.

Total de

comerci

os en el

periodo 

actual.

Comerci

os.

Total de

comerci

os en el

periodo 

anterior

.

Comerci

os.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2519 7653 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

fiscalización
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Renovación de permisos para venta

provisionales.

Reporte de renovación de permisos para venta

provisionales.
Se reciben solicitudes por parte de la ciudadanía

Porcentaje de permisos para venta provisional

renovados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

renovac

ión de

permiso

s para

venta 

provisio

nales.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

permiso

s 

renovad

os.

Renovar 

la 

totalida

d de

permiso

s 

solicita

dos.

Total de

permiso

s 

renovad

os.

Permiso

.

Total de

permiso

s 

solicita

dos.

Permiso

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 81 81 ND 8

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

fiscalización
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Emisión de permiso por temporada. Reporte de permiso por temporada. Se reciben solicitudes por parte de la ciudadanía.

Porcentaje de permisos por temporada

emitidos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

permiso

s por

tempora

da.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

permiso

s 

otorgad

os.

Emitir la 

totalida

d de

permiso

s por

tempora

da 

solicita

dos por

la 

ciudada

Permiso

s 

otorgad

os.

Permiso

.

Total de

permiso

s 

solicita

dos

Permiso

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1922 1922 ND 6115
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2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

fiscalización
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Refrendo de licencias de funcionamiento. Reporte de licencias de funcionamiento. Se reciben solicitudes.

Porcentaje de licencias de funcionamiento

refrendadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

refrendo 

de 

licencia

s de

funcion

amiento

.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

licencia

s de

funcion

amiento 

actualiz

adas.

Que la

totalida

d de

comerci

antes 

cuenten 

con su

licencia 

de 

funcion

amiento 

refrenda

da.

Total de

licencia

s de

funcion

amiento 

refrenda

das.

Licencia 

de 

funcion

amiento

.

Total de

licencia

s de

funcion

amiento

.

Licencia 

de 

funcion

amiento

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 100 ND 25

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

fiscalización
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Cobro de uso de suelo en los tianguis del

municipio.
Reporte de cobro de suelo en tianguis. Se cuenta en el tipo de comercio mencionado. Porcentaje del uso de suelo cobrado.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0
Reporte.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje del

uso de

suelo 

cobrado

.

Realizar 

el cobro

del 

impuest

o a la

totalida

d de

tianguis 

establec

idos en

el 

municip

io.

Total de

uso de

suelo 

cobrado

.

Cobro.

Total de

cobros 

de uso

de 

suelo.

Cobro.
Último 

registro
Gestión Eficacia 5456 5456 ND 190

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de

fiscalización
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de inspecciones del comercio

informal.

Reporte de inspecciones de del comercio

informal.
Existe comercio informal en el municipio.

Porcentaje de inspecciones del comercio

informal realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0
Reporte.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

inspecci

ones al

comerci

o 

informa

l.

Disminu

ir el

comerci

o 

informa

l en el

municip

io.

Total de

inspecci

ones 

realizad

as.

Inspecci

ón.

Total de

inspecci

ones 

program

adas.

Inspecci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 94 94 ND 28

2026 M0005

M0005

1 gobierno Dirección de ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a mejorar los servicios que presta la

administración pública mediante la atracción de

recursos para el municipio.

Reporte de recaudación.
Los contribuyentes cumplen con el pago en

tiempo y forma de los impuestos del municipio.

Tasa de variación de la recaudación del

municipio.
FIN

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

recauda

ción.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

recauda

ción del

impuest

o 

predial 

en el

municip

io.

Increme

ntar el

monto 

recauda

do por

concept

o de

impuest

o 

predial.

Total de

ingresos 

por 

concept

o de

impuest

o 

predial 

recauda

dos en

el 

periodo 

actual.

Pesos 

mexican

os.

Total de

ingresos 

recauda

dos por

concept

o de

impuest

o 

predial 

en el

periodo 

anterior

.

Pesos 

mexican

os.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 199893632.04 203870376.00 ND 0

2026 M0005 M0005 1 gobierno Dirección de ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO
El municipio de Silao de la victoria incrementa su 

recaudación.
Reporte de recaudación.

Los contribuyentes cumplen con el pago en

tiempo y forma de los impuestos del municipio.

Tasa de variación de la recaudación del

municipio.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

recauda

ción.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

recauda

ción del

impuest

o 

predial 

en el

municip

io.

Increme

ntar el

monto 

recauda

do por

concept

o de

impuest

o 

predial.

Total de

cuentas 

prediale

s 

recauda

das en

el 

periodo 

actual.

Cuenta 

predial.

Total de

cuentas 

prediale

s 

recauda

das en

el 

periodo 

anterior

.

Cuenta 

predial.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 47178 47778.00 ND 0

2026 M0005 M0005 1 gobierno Dirección de ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Ley de ingresos elaborada.
Proyecto de la ley de ingresos para el ejercio

fiscal 2026.

El personal de las áreas de la administración

acude a las reuniones y cumple con las tareas

establecidas para la elaboración de la ley de

ingresos 2026.

Porcentaje de elaboración de la ley de ingresos

2026.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Antepro

yecto de

ingresos 

para el

ejercici

o fiscal

2026.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Medir el

cumpli

miento 

del 

proceso 

de 

autoriza

ción de

la ley de

ingresos

.

Que la

comisió

n de

haciend

a, 

patrimo

nio y

cuenta 

pública 

del 

municip

io de

Silao de

la 

victoria, 

del h.

ayunta

miento y 

del 

congres

o del

estado 

de 

guanaju

ato.

Total de

aprobac

iones 

cumplid

as.

Aprobac

ión.

Total de

aprobac

iones.

Aprobac

ión.

Último 

registro
Gestión Eficacia 4.00 4 ND 0

2026 M0005 M0005 1 gobierno Dirección de ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Elaboración del anteproyecto de ingresos para el

ejercicio fiscal 2026.

Proyecto de la ley de ingresos para el ejercicio

fiscal 2026.

El personal acude a las reuniones y cumple con

las tareas establecidas para la elaboración de la

ley de ingresos 2026.

Porcentaje de elaboración del anteproyecto de

ingresos para el ejercicio fiscal 2026.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Antepro

yecto de

ingresos 

para el

ejercici

o fiscal

2026.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Medir el

cumpli

miento 

del 

proceso 

de 

autoriza

ción de

la ley de

ingresos

.

Que la

comisió

n de

haciend

a, 

patrimo

nio y

cuenta 

pública 

del 

municip

io de

Silao de

la 

victoria, 

del h.

ayunta

miento y 

del 

congres

o del

estado 

de 

guanaju

ato.

Total de

aprobac

iones 

cumplid

as.

Aprobac

ión.

Total de

aprobac

iones.

Aprobac

ión.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1.00 1 1 ND 0

2026 M0005 M0005 1 gobierno Dirección de ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Ingreso municipal recaudado. Reporte de recaudación.
Los contribuyentes cumplen con el pago en

tiempo y forma los impuestos del municipio.

Tasa de los ingresos recaudados en el

municipio.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

ingresos 

recauda

dos.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Realiza 

una 

compar

ación de 

la 

recauda

ción del

municip

io en

relación 

al 

periodo 

anterior

Increme

ntar la

recauda

ción del

municip

io.

Total de

ingresos 

recauda

dos en

el 

periodo 

actual.

Peso 

mexican

o.

Total de

ingresos 

recauda

dos en

el 

periodo 

anterior

.

Peso 

mexican

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 166863005.30 203870376.00 ND 0

2026 M0005 M0005 1 gobierno Dirección de ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Recaudación del impuesto predial. para el

ejercicio fiscal 2026.
Reporte de recaudación.

Los contribuyentes cumplen con el pago en

tiempo y forma los impuestos del municipio.

Porcentaje de impuesto predial recaudado para

el ejercicio fiscal 2026.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

ingresos 

por 

impuest

o 

predial 

recauda

dos.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

recauda

ción del

impuest

o 

predial 

del 

presente 

ejercici

o fiscal.

Increme

ntar la

recauda

ción del

municip

io.

Total de

ingreso 

recauda

do.

Peso 

mexican

o.

Total de

ingresos 

planead

o 

recauda

r.

Peso 

mexican

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 166863005.30 203870376.00 ND ##############

2026 M0005 M0005 1 gobierno Dirección de ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Actualización del anteproyecto de las

disposiciones de recaudación administrativas

para el municipio de Silao de la victoria.

Anteproyecto de las disposiciones de

recaudación administrativas para el municipio

de Silao de la victoria.

Las dependencias envían las propuestas de

actualización de ingresos de su área

Porcentaje de realización del proceso de

actualización de las disposiciones

administrativas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Oficio 

de 

cobros 

por 

depende

ncia.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Medir el

proceso 

para 

actualiz

ar las

disposic

iones 

adminis

trativas.

Actualiz

ar los

cobros 

que 

realiza 

el 

municip

io y de

esta 

manera 

increme

ntar la

recauda

ción del

municip

io.

Total de

etapas 

cumplid

as.

Etapa.

Total de

etapas 

para 

actualiz

ar las

disposic

iones 

adminis

trativas.

Etapa.
Último 

registro
Gestión Eficacia 5 5 ND 0

2026 Nd

M0001

1 gobierno
Dirección de recursos

humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir al logro de las metas institucionales a

través de una gestión eficiente de los recursos

humanos para la mejora continua del servicio a

la ciudadanía.

Informe de resultados de la dirección de recursos 

humanos.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno para realizar el logro de las metas de la

dirección de recursos humanos.

Tasa de variación del personal capacitado

como parte del programa de profesionalización

de la dirección de recursos humanos.

FIN
(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

resultad

os y

sugeren

cias 

técnicas 

de 

revisión

2026.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

capacit

aciones 

realizad

as por

el área

de 

profesio

nalizaci

ón.

Que los

servidor

es 

público

s del

municip

io se

encuent

ren 

capacit

ados.

Tasa de

variació

n de

servidor

es 

público

s 

capacit

ados en

el 

periodo 

Servidor 

público.

Tasa de

variació

n de

servidor

es 

público

s 

capacit

ados en

el 

periodo 

Servidor 

público.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 962 962 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de recursos

humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Los servidores públicos del municipio de Silao de

la victoria son atendidos en materia de recursos

humanos con eficiencia y eficacia.

Informe de resultados de la dirección de recursos 

humanos.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno para realizar el logro de las metas de la

dirección de recursos humanos.

Tasa de variación del personal atendido por la

dirección de recursos humanos.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

persona

l.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

atenció

n del

persona

l en

relación 

a las

altas y

bajas 

del 

persona

l.

Brindar 

atenció

n de los

servidor

es 

público

s por la

direcció

n de

recurso

s 

humano

Tasa de

variació

n del

persona

l de

altas y

bajas en 

el 

periodo 

actual.

Persona

l con

licencia

s.

Tasa de

variació

n del

persona

l de

altas y

bajas en 

el 

periodo 

anterior

.

Persona

l con

licencia

s.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 1280 1280 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de recursos

humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Profesionalización del empleado implementada. Informe de profesionalización del empleado.

Se cuenta con la colaboración en tiempo y forma

de las áreas administrativas.
Tasa de variación de personal capacitado.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

capacit

ación 

del 

persona

l.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

accione

s para

la 

profesio

nalizaci

ón del

emplead

o.

Que el

total de

la 

plantil l

a de

persona

l de la

adminis

tración 

pública 

del 

municip

io de

Silao se

encuent

re 

capacit

ado.

Tasa de

variació

n de

persona

l 

capacit

ado en

el 

periodo 

actual.

Servidor 

público.

Tasa de

variació

n de

persona

l 

capacit

ado en

el 

periodo 

anterior

.

Servidor 

público.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
962 962 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de recursos

humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Implementación del proceso de inducción al

personal de nuevo ingreso.
Reporte de capacitación. Hay personal de nuevo ingreso.

Porcentaje de personal de nuevo ingreso que

toma el curso de inducción.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

persona

l de

nuevo 

ingreso 

que 

toma el

curso de 

inducci

ón.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

persona

l de

nuevo 

ingreso 

que 

toma el

curso de 

inducci

ón.

Que el

100% de

persona

l de

nuevo 

ingreso 

tome el

curso de 

inducci

ón.

Persona

l de

nuevo 

ingreso 

que 

toma el

curso de 

inducci

ón.

Servidor 

público.

Total de

persona

l de

nuevo 

ingreso.

Servidor 

público.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 100 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de recursos

humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Implementación del programa anual de

capacitación.
Reporte del proceso de inducción.

Se cuenta con el presupuesto para brindar las

capacitaciones.
Porcentaje de servidores públicos capacitados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

capacit

ación al

persona

l de la

adminis

tración 

pública 

municip

al.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

capacit

ación al

persona

l de la

adminis

tración 

pública.

Increme

ntar el

persona

l 

capacit

ado 

mediant

e el

diagnós

tico de

necesid

ades de

capacit

Total de

persona

l 

capacit

ado.

Servidor 

público.

Total de

persona

l 

program

ado 

capacit

ar.

Servidor 

público.

Último 

registro
Gestión Eficacia 962 962 ND 161

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de recursos

humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Evaluación de las capacitaciones realizadas. Reporte de evaluación de capacitación. Se proporcionan las capacitaciones planeadas. Porcentaje de servidores públicos evaluados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Evaluaci

ón.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

capacit

aciones 

evaluad

as.

Que el

90% del

persona

l 

acredite 

la 

evaluaci

Total de

persona

l 

capacit

ado 

aprobad

o.

Servidor 

público.

Total de

persona

l 

evaluad

o.

Servidor 

público.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 500 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de recursos

humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Prestaciones del empleado municipal brindadas. Informe de prestaciones del empleado municipal.

Se cuenta con el presupuesto para proporcionar

las prestaciones.

Tasa de variación de prestaciones del empleado

municipal.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

prestaci

ones del

emplead

o 

municip

al.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

accione

s para

las 

prestaci

ones del

emplead

o 

municip

al.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

accione

s 

dirigida

s al

prestaci

ones del

emplead

o 

municip

Total de

prestaci

ones del

emplead

o 

municip

al en el

periodo 

actual.

Prestaci

ón.

Total de

prestaci

ones del

emplead

o 

municip

al en el

periodo 

anterior

.

Prestaci

ón.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
1 1 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de recursos

humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Actualización de pólizas del seguro de vida del

personal de la administración publica de Silao

de la victoria.

Reporte de actualización de las pólizas del

seguro de vida del personal de la administración

pública.

Hay personal con del seguro de vida vencido.
Porcentaje de pólizas de seguro de vida

actualizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

pólizas 

de 

seguro 

de vida

actualiz

adas del 

persona

l de la

adminis

tración 

pública.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

pólizas 

del 

seguro 

de vida

actualiz

adas.

Que el

100% 

del 

persona

l cuente

con su

seguro 

de vida.

Total de

pólizas  

de 

seguro 

de vida

actualiz

adas.

Pólizas.

Total de

pólizas 

de 

seguro 

de vida

por 

actualiz

ar.

Pólizas.
Último 

registro
Gestión Eficacia 1280 1280 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de recursos

humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Sistema de gestión de calidad implementado.

Reporte de avance del sistema de gestión de

calidad.
No existe un sistema de gestión de calidad.

Porcentaje de avance en la elaboración de los

instrumentos del sistema de gestión de calidad.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Registro

s 

propios.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

impleme

ntación 

de los

sistema

s de

calidad.

Establec

er 

estánda

res y

normas 

de 

calidad, 

impleme

ntar 

sistema

s y

proceso

s para

cumplir 

con 

esos 

estánda

res, en

materia 

de 

capital 

humano

Avance 

en la

elabora

ción de

herrami

entas 

del 

sistema 

de 

gestión.

Avance.

Avance 

en la

elabora

ción.

Avance.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
0 4 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección de recursos

humanos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Elaboración de los manuales organizacionales

de la Administración Pública Municipal de Silao

de la Victoria.

Manual organizacional. No se cuenta con manuales organizacionales.
Porcentaje de manuales organizacionales

elaborados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro

s 

propios.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

elabora

ción del

manual 

de 

perfi les 

de 

puesto.

Contar 

con los

manual

es de

organiz

acional

es 

elabora

Manual

es 

organiz

acional

es 

elabora

dos.

Manual 

organiz

acional.

Manual

es 

organiz

acional

es por

elabora

r.

Manual 

organiz

acional.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 5 ND 0

2026 Nd

M0003

1 gobierno

Dirección de

tecnologías de la

información

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a que la administración pública

municipal preste servicios de calidad mediante

la cobertura de las necesidades de sistemas de

infraestructura tecnológica.

Informe de resultados de la dirección de

tecnologías de información.

Se cuenta con la suficiencia de apoyo para cubrir

las necesidades de sistemas de infraestructura

tecnológica.

Porcentaje de atención por parte de la dirección

de informática.
FIN

(a/b)*10

0

Datos 

propios
Anual

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

atenció

n 

proporc

ionada.

Que las

áreas 

puedan 

realizar 

sus 

labores 

en 

tiempo y 

forma.

Número 

de 

solicitu

des 

atendid

as.

Solicitu

d.

Número 

de 

solicitu

des 

recibida

s.

Solicitu

d.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 1521 1521 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

tecnologías de la

información

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Las dependencias de la administración pública

municipal reciben atención de sus necesidades

en sistemas de infraestructura tecnológica.

Reporte de servicio del sistema helpdesk

informática.

Los proveedores de hardware y software cumplen

en tiempo y forma.

Tasa de variación de atención por parte de la

dirección de informática.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

proveed

ores de

hardwar

e 

emplead

os

Que las

áreas 

puedan 

realizar 

sus 

labores 

en 

tiempo y 

forma.

Total de

solicitu

des 

atendid

as en el

periodo 

actual.

Solicitu

d.

Total de

solicitu

des 

atendid

as en el

periodo 

anterior

.

Solicitu

d.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 1521 1521 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

tecnologías de la

información

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Mantenimiento a equipos de cómputo realizado. Reporte de mantenimiento a equipos de cómputo.
El municipio cuenta con equipos de cómputo que

requieren mantenimiento.

Tasa de variación de mantenimiento realizado a

equipos de cómputo.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Manteni

miento 

a 

equipos 

de 

cómput

o.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

manteni

miento 

a 

equipos 

de 

cómput

o.

Que las

áreas 

puedan 

realizar 

sus 

labores 

en 

tiempo y 

forma.

Tasa de

variació

n de

manteni

miento 

a 

equipos 

de 

cómput

o 

realizad

os en el

periodo 

actual.

Manteni

miento.

Tasa de

variació

n de

manteni

miento 

a 

equipos 

de 

cómput

o 

realizad

os en el

periodo 

anterior

Manteni

miento.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
876 876 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

tecnologías de la

información

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de mantenimiento preventivo a

equipos de cómputo.

Reporte de mantenimiento preventivo a equipos

de cómputo.

Existen equipos de cómputo que necesitan

mantenimiento.

Porcentaje de mantenimiento preventivo

realizado.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Manteni

miento 

a 

equipos 

de 

cómput

o.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

manteni

miento 

a 

equipos 

de 

cómput

o

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

manteni

miento 

a 

equipos 

de 

cómput

o

Total de

manteni

mientos 

preventi

vos 

realizad

os.

Manteni

miento.

Total de

manteni

mientos 

preventi

vos 

planead

os.

Manteni

miento.

Último 

registro
Gestión Eficacia 84 84 ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

tecnologías de la

información

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de mantenimiento correctivo a

equipos de cómputo.

Reporte de mantenimiento correctivo a equipos

de cómputo.

Existen equipos de cómputo que necesitan

mantenimiento correctivo.

Porcentaje de mantenimiento correctivo

realizado.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Manteni

miento 

a 

equipos 

de 

cómput

o.

Trimestr

al

Porcent

aje

Descend

ente

Mide el

manteni

miento 

a 

equipos 

de 

cómput

o

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

manteni

miento 

a 

equipos 

de 

cómput

o

Total de

manteni

mientos 

correcti

vos 

realizad

os.

Manteni

miento.

Total de

manteni

mientos 

correcti

vos 

planead

os.

Manteni

miento.

Último 

registro
Gestión Eficacia 789 789 ND 194

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

tecnologías de la

información

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Telecomunicaciones administradas.
Reporte de administración de redes y

comunicaciones.

Los proveedores externos cumplen en tiempo y

forma.

Tasa de variación de mantenimiento a

telecomunicaciones realizado.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Bitácora 

de 

manteni

miento.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

manteni

mientos 

realizad

os.

El 

óptimo 

funcion

amiento 

de las

redes de

telecom

unicaci

ón del

municip

io.

Total de

manteni

mientos 

a 

telecom

unicaci

ones 

realizad

os en el

periodo 

actual.

Manteni

miento.

Total de

manteni

mientos 

a 

telecom

unicaci

ones 

realizad

os en el

periodo 

anterior

Manteni

miento.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
149 149 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

tecnologías de la

información

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Soporte de redes de intercomunicación.
Reporte de soporte de redes de

intercomunicación.

Contar con las herramientas necesarias y en

funcionamiento.
Porcentaje de solicitud de soporte atendidas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

mensual

, que se

ubica en 

el 

archivo 

de la

depende

ncia y

se 

encuent

ra bajo

resguar

do del

director 

de la

misma.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

manteni

miento 

realizad

o a las

redes de

interco

municac

ión.

El 

correcto 

funcion

amiento 

de las

redes de

interco

municac

ión.

Total de

solicitu

des 

realizad

as.

Solicitu

d.

Total de

solicitu

des 

recibida

s.

Solicitu

d.

Último 

registro
Gestión Eficacia 149 149 ND 36

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

tecnologías de la

información

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Software instalado. Reporte de software instalado. Se cuenta con la presupuestación necesaria
Tasa de variación desarrollo de software

implementado

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Softwar

e.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

impleme

ntación 

de 

softwar

e nuevo.

Increme

ntar y

facil itar 

los 

trámites

, 

servicio

s y

proceso

s de la

adminis

tración 

pública 

municip

al.

Tasa de

variació

n de

impleme

ntación 

de 

softwar

e en el

periodo 

actual.

Softwar

e.

Tasa de

variació

n de

impleme

ntación 

de 

softwar

e en el

periodo 

anterior

.

Softwar

e.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
198 198 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

tecnologías de la

información

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Instalación de sistemas de software. Reporte de instalación de sistemas de software.
Se cuenta con recurso y capacitación de

software.
Porcentaje de softwares instalados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

instalac

ión de

sistema

s de

softwar

e.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

instalac

ión de

softwar

e nuevo.

Increme

ntar y

facil itar 

los 

trámites

, 

servicio

s y

proceso

s de la

adminis

tración 

pública 

municip

al.

Total de

softwar

e 

instalad

o.

Softwar

e.

Total de

softwar

e 

requerid

o 

instalar.

Softwar

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 196 196 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección de

tecnologías de la

información

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Desarrollo de sistemas de software. Reporte de desarrollo de sistemas de software.
Se cuenta con la solicitud , aprobación y

presupuesto para desarrollar nuevos sistemas.
Porcentaje de software desarrollado.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Softwar

e.
Anual

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

desarrol

lo de

softwar

e para

la 

adminis

tración 

pública 

municip

Desarro

lla la

totalida

d de

softwar

e 

program

ado.

Total de

softwar

e 

desarrol

lado.

Softwar

e.

Total de

softwar

e 

solicita

do.

Softwar

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2 2 ND 0

2026 Nd

E0018

1 gobierno Dirección de tránsito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a mejorar la movilidad vial del

municipio mediante el cumplimiento del

reglamento de tránsito.

Reporte de la dirección de tránsito.
La ciudadanía, sigue las normas establecidas en

el reglamento de tránsito.

Tasa de variación de la incidencia de

infracciones al reglamento de tránsito

municipal.

FIN
(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

infracci

ones.

Anual

Tasa de

variació

n

Descend

ente

El 

indicad

or 

muestra 

el 

increme

nto o

disminu

ción del

número 

de 

infracci

ones al

reglame

nto de

tránsito 

municip

al.

Medir el

increme

nto o

disminu

ción del

cumpli

miento 

al 

reglame

nto de

tránsito.

Infracci

ones al

reglame

nto de

tránsito 

en el

periodo 

actual.

Infracci

ón.

Infracci

ones al

reglame

nto de

tránsito 

en el

periodo 

anterior

.

Infracci

ón.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 8082 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de tránsito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO
La movilidad del municipio de Silao de la victoria 

es mejorada.
Reporte de la dirección de tránsito.

La ciudadanía, sigue las normas establecidas en

el reglamento de tránsito.

Porcentaje de infracciones por violación de

señalética.

PROPÓS

ITO

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

infracci

ones 

por 

violació

n de

señaléti

ca.

Anual
Porcent

aje

Descend

ente

El 

indicad

or 

muestra 

el 

promedi

o de

infracci

ones 

realizad

as por

los 

agentes 

de 

tránsito.

Disminu

ir el

número 

de 

infracci

ones al

reglame

nto de

tránsito 

municip

al.

Total de

infracci

ón por

violació

n de

señaléti

ca.

Infracci

ón.

Total de

infracci

ón.

Infracci

ón.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
3513 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de tránsito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Cultura vial fomentada.
Reporte de actividades de fomento a la cultura

vial.

La población del municipio acude y participa en

las actividades para fomentar la cultura vial en

el municipio.

Porcentaje de personas concientizadas en

materia de cultura vial.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Datos 

propios
Anual

Porcent

aje

Ascende

nte

Medir la 

poblaci

ón 

abarcad

a con

las 

activida

des de

cultura 

vial.

Medir el

increme

nto o

disminu

ción del

fomento 

de la

cultura 

vial en

el 

municip

io.

Total de

poblaci

ón en la

que 

particip

a en las

activida

des de

cultura 

vial.

Poblaci

ón.

Total de

poblaci

ón 

program

ada.

Poblaci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 5877 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de tránsito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Capacitación en materia vial. Reporte trimestral de capacitación.

Las capacitaciones en materia de educación vial

son aplicadas por los agentes de tránsito en

zonas escolares.

Porcentaje de personas capacitadas en materia

vial.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

capacit

ación en 

materia 

vial.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

capacit

ación en 

materia 

vial.

Increme

ntar la

cultura 

vial en

la 

poblaci

ón 

escolar 

de 

prepara

toria a

universi

dad.

Total de

asistent

es a la

capacit

ación.

Persona

.

Total de

asistent

es 

program

ados.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 493 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de tránsito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de talleres en materia vial a

preescolar, primarias y secundarias.
Reporte de talleres realizados.

Hay disposición de las escuelas para realizar los

talleres.

Porcentaje de asistentes a los talleres en

materia vial.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

talleres 

en 

materia 

vial.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

talleres 

en 

materia 

vial

Increme

ntar la

cultura 

vial en

la 

poblaci

ón 

escolar 

de 

preescol

ar, 

primari

a, 

secunda

ría.

Total de

asistent

es al

taller.

Persona

.

Total de

asistent

es 

program

ados.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1254 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de tránsito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Implementación de talleres en materia vial a

servidores públicos.
Reporte de talleres brindados por dependencia.

Los servidores públicos asisten a los talleres. los

servidores públicos implementan los temas

vistos en el taller.

Porcentaje de asistentes a los talleres en

materia vial.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

talleres 

en 

materia 

vial a

servidor

es 

público

s.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

talleres 

en 

materia 

vial a

servidor

es 

público

s.

Dar 

formaci

ón en

materia 

de 

cultura 

vial a

los 

servidor

es 

público

Total de

asistent

es al

taller.

Persona

.

Total de

asistent

es 

program

ados.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de tránsito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Implementación de operativos viales. Reporte de operativos viales.
Se cuenta con el apoyo de las dependencias

municipales solicitadas.

Tasa de variación de operativos

implementados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Datos 

propios
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

compar

ativa de

los 

operativ

os 

impleme

ntados

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción de

los 

operativ

os 

Operati

vos 

viales 

impleme

ntados 

en el

periodo 

actual.

Operati

vo.

Operati

vos 

viales 

impleme

ntados 

en el

periodo 

anterior

.

Operati

vo.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de tránsito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de operativos a motociclistas. Reporte trimestral de operativo de motocicleta.

La ciudadanía util iza motocicletas como medio

de transporte sin util izar su equipo de

protección.

Porcentaje de infracciones realizadas dentro de

los operativos a motociclistas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

operativ

os.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

infracci

ones 

realizad

as en

los 

operativ

os a

motocic

listas.

Que la

ciudada

nía 

respete 

el 

reglame

nto de

tránsito.

Total de

infracci

ones 

realizad

as 

dentro 

de los

operativ

os a

motocic

listas.

Infracci

ón.

Total de

motocic

listas 

revisad

os.

Infracci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1375 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de tránsito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de operativo de alcoholímetro. Reporte semestral de alcoholímetro.

La ciudadanía decide consumir alcohol y

conducir en la vía publica en estado de ebriedad

poniendo en riesgo su integridad y la de la

ciudadanía.

Porcentaje de pruebas positivas realizadas en

el operativo de alcoholímetro.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

operativ

os.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

pruebas 

realizad

as en

los 

operativ

os de

alcoholí

metro.

Disminu

ción de

los 

accident

es 

viales.

Total de

pruebas 

positiva

s 

realizad

as en el

operativ

o de

alcoholí

metro .

Prueba

Total de

pruebas 

realizad

as.

Prueba
Último 

registro
Gestión Eficacia 0 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de tránsito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de operativo de verificación

vehicular.
Reporte trimestral de operativos de verificación

Se cuenta con la colaboración de las instancias

solicitadas para la realización de los operativos

de verificación.

Porcentaje de infracciones realizadas dentro de

los operativos de verificación vehicular.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

verifica

ción 

vehicula

r.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

infracci

ones 

realizad

as en

los 

operativ

os de

verifica

ción 

realizad

os por

la 

Disminu

ir la

contami

nación 

ambient

al en el

municip

io y

mejorar 

la 

calidad 

del aire.

Total de

infracci

ones 

realizad

as en

los 

operativ

os de

verifica

ción 

vehicula

r.

Infracci

ón.

Total de

infracci

ones en

los 

operativ

os de

verifica

ción 

vehicula

r 

program

adas.

Infracci

ón.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
241 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de tránsito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Mantenimiento de señalización realizada. Reporte de actualización de señalización.
Existe señalización de las calles del municipio en

mal estado.

Tasa de variación de mantenimiento a la

señalización.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Datos 

propios
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

señaliza

ción 

realizad

a

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

la 

señaliza

ción del

municip

io.

Total de

manteni

mientos 

realizad

os a las

señaliza

ción.

Manteni

miento.

Total de

manteni

mientos 

program

ados 

realizar.

Manteni

miento.

Último 

registro
Gestión Eficacia 70 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de tránsito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Renovación de señalamientos en mal estado. Renovación de señalamientos en mal estado.

Las vialidades cuentan con la infraestructura

para realizar la renovación de señalamientos en

mal estado.

Porcentaje de renovación de señalamientos en

mal estado.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

actualiz

ación de 

señalam

ientos.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

renovac

ión de

señalam

ientos 

en mal

estado.

Mide el

increme

nto de

la 

señaliza

ción en

buen 

estado 

del 

municip

Total de

señalam

ientos 

en mal

estado 

renovad

os.

Señalam

iento.

Total de

señalam

ientos 

en mal

estado 

renovad

os.

Señalam

iento.

Último 

registro
Gestión Eficacia 67 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de tránsito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Capacitaciones a elementos de tránsito

municipal realizadas.
Reporte de capacitación.

Se cuenta con la asistencia de los elementos de

tránsito.
Porcentaje de capacitaciones realizadas.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Listas 

de 

asistenc

ia a las

capacit

aciones.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

capacit

aciones 

a 

element

os de

tránsito.

Que los

element

o de

tránsito, 

cuenten 

con 

conocim

ientos, 

habilida

des y

actitude

s que le

permita

n 

atender 

la 

problem

ática 

que se

present

a 

derivad

a del

tránsito 

de 

vehículo

s 

automot

Total de

capacit

aciones 

realizad

as.

Capacit

ación.

Total de

capacit

aciones 

program

adas.

Capacit

ación.

Último 

registro
Gestión Eficacia ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Dirección de tránsito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Capacitación integral a elementos de tránsito

municipal.
Reporte de capacitación.

Se cuenta con la asistencia de los elementos de

tránsito.
Porcentaje de elementos capacitados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Listas 

de 

asistenc

ia a las

capacit

aciones.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

element

os de

tránsito 

capacit

ados.

Que los

element

o de

tránsito, 

cuenten 

con 

conocim

ientos, 

habilida

des y

actitude

s que le

permita

n 

atender 

la 

problem

ática 

que se

present

a 

derivad

a del

tránsito 

de 

vehículo

s 

automot

Total de

element

os de

tránsito 

capacit

ados.

Element

o de

tránsito.

Total de

element

os de

tránsito  

program

ados 

capacit

ar.

Element

o de

tránsito.

Último 

registro
Gestión Eficacia 224 ND 0

2026 Nd

E0025

1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a fortalecer la calidad de vida de los

habitantes de Silao de la victoria, mediante el

desarrollo de estrategias que impulsen los

sectores económicos y turísticos del municipio.

Informe de los programas y proyectos llevados a

cabo por la dirección de desarrollo económico y

turismo.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno para apoyar a los sectores económicos

del municipio.

Tasa de variación de las personas beneficiadas

de los programas de desarrollo económico.
FIN

(a/b)-

1*100

Informe 

anual 

de la

direcció

n 

general 

de 

desarrol

lo 

económi

co.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

El 

indicad

or mide

los 

benefici

ados de

los 

program

as 

destina

dos al

desarrol

lo 

económi

co.

Fortalec

er la

economí

a local.

Total de

persona

s 

benefici

adas de

los 

program

as de

desarrol

lo 

económi

co en el

periodo 

actual.

Persona

.

Total de

persona

s 

benefici

adas de

los 

program

as de

desarrol

lo 

económi

co en el

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 19203 19205 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO
El municipio de Silao de la victoria mejora su

calidad de vida.

Informe de los programas y proyectos llevados a

cabo por la dirección de desarrollo económico y

turismo.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno para apoyar a los sectores económicos

del municipio.

Tasa de variación de las personas beneficiadas

de los programas de desarrollo económico.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Informe 

anual 

de la

direcció

n 

general 

de 

desarrol

lo 

económi

co.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

El 

indicad

or mide

los 

benefici

ados de

los 

program

as 

destina

dos al

desarrol

lo 

económi

co.

Fortalec

er la

economí

a local.

Total de

persona

s 

benefici

adas de

los 

program

as de

desarrol

lo 

económi

co en el

periodo 

actual.

Persona

.

Total de

persona

s 

benefici

adas de

los 

program

as de

desarrol

lo 

económi

co en el

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 25174 25175 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Desarrollo del sector turístico impulsado. Informe del impulso al sector turístico.
Se cuenta con la participación del sector turístico 

del municipio.

Tasa de variación de asistencia a eventos de

turismo e identidad en el municipio.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

turismo.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

la 

asistenc

ia a los

eventos 

turístico

s.

Atraer 

asistent

es a los

eventos 

de 

turismo 

e 

identida

d.

Total de

asistenc

ia a

eventos 

de 

turismo 

e 

identida

d en el

periodo 

actual.

Asistent

e.

Total de

asistenc

ia a

eventos 

de 

turismo 

e 

identida

d en el

periodo 

anterior

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
15371 15372 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Promoción de productos turísticos de Silao.
Reporte de promoción de productos y destinos

turísticos en redes sociales.

La ciudadanía se interesa del destino turístico

Silao
Porcentaje de campañas realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

promoci

ón.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

promoci

ón de

product

os y

destinos 

turístico

s de

Silao

Increme

ntar la

promoci

ón y

difusión 

del 

destino 

turístico 

Silao.

Total de

promoci

ones 

turística

s 

realizad

as.

Campañ

a.

Total de

campañ

as 

program

adas.

Campañ

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 10 10 ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de eventos para la atracción de

visitantes.
Reporte de eventos.

Se recibe la invitación para realizar la

colaboración de los eventos.

Porcentaje de eventos para la atracción de

visitantes realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

eventos.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

eventos 

turístico

s.

Increme

ntar los

eventos 

turístico

s 

realizad

os por

la 

direcció

n 

general 

de 

desarrol

lo 

económi

Total de

eventos 

realizad

os.

Eventos.

Total de

eventos 

program

ados.

Eventos.
Último 

registro
Gestión Eficacia 4 4 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de capacitaciones de sensibil ización

turística.

Reporte de capacitaciones de sensibil ización

turística.

Hay asistencia a las capacitaciones de

sensibil ización turística.

Porcentaje de personas capacitadas en

sensibil ización turística.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

capacit

aciones 

de 

sensibil

ización 

turística

.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

capacit

ación de 

sensibil

ización 

turística 

brindad

as en el

municip

io.

Increme

ntar las

capacit

aciones 

con 

sensibil

ización 

turística

.

Total de

persona

s 

capacit

adas en

sensibil

idad 

turística

.

Persona

Total de

persona

s 

capacit

adas en

sensibil

idad 

turística 

program

ados.

Persona
Último 

registro
Gestión Eficacia 471 472 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Ofertas de empleo promocionadas.

Informe anual de actividades de la dependencia,

que se ubica en el archivo de la dependencia y se

encuentra bajo resguardo del director de la

misma.

La ciudadanía, el estado y el gobierno federal

proporcionan el apoyo económico, de

infraestructura, logística y de participación que

contribuyan a mejorar las condiciones de los

habitantes del municipio.

Tasa de variación de ofertas de empleo

publicadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100
Reporte. Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

ofertas 

de 

empleo 

que se

publica

n para

que 

sean 

ocupad

as.

Disminu

ir la

tasa de

desempl

eo e

increme

ntar el

ingreso 

de la

poblaci

ón 

silaoens

e.

Total de

ofertas 

de 

empleo 

publica

das en

el 

periodo 

actual.

Vacante 

de 

empleo.

Total de

ofertas 

de 

empleo 

publica

das en

el 

periodo 

anterior

.

Vacante 

de 

empleo.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 5969 6000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de eventos de reclutamiento en las

instalaciones de capacitación y empleo.
Reporte de actividades.

Que los ciudadanos util icen redes sociales y se

enteren de los servicios de la promoción del

empleo.

Porcentaje de reclutamientos realizados en las

instalaciones de capacitación y empleo.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

recluta

mientos 

realizad

os en

las 

instalac

iones de

las 

oficinas 

de 

capacit

ación y 

Disminu

ir la

tasa de

desempl

eo e

increme

ntar el

ingreso 

de la

poblaci

ón 

silaoens

e.

Total de

recluta

mientos  

realizad

os.

Recluta

miento.

Total de

recluta

mientos  

program

ados.

Recluta

miento.

Último 

registro
Gestión Eficacia 98 100 ND 3

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Medición de la colocación de ciudadanos. Reporte de colocación de vacantes.

Que los ciudadanos util icen redes sociales y se

enteren de los servicios de la promoción del

empleo.

Porcentaje de ciudadanos colocados.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

colocaci

ón de

vacante

s.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón 

colocad

a en un

puesto 

de 

trabajo.

Disminu

ir la

tasa de

desempl

eo e

increme

ntar el

ingreso 

de la

poblaci

ón 

silaoens

e.

Total de

ciudada

nos 

colocad

os.

Ciudada

no.

Total de

ciudada

nos 

program

ados 

colocar.

Ciudada

no.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2782 2783 ND 928

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa Silao pal´mundo realizado. Reporte del programa Silao pal´mundo.
Se cuenta con la asistencia programada y el

recurso municipal.
Tasa de variación de personas beneficiadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

persona

s 

benefici

adas del 

program

a silao

pal´mun

do.

Brindar 

profecio

nalizaci

ón y

apoyo 

en 

especie 

para 

negocio

s o

empren

dimient

os.

Total de

persona

s 

benefici

adas en

el 

periodo 

actual.

Persona

.

Total de

persona

s 

benefici

adas en

el 

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 200 200 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Entgrega de apoyos del programa Silao

pal´mundo.
Reporte del programa Silao pal´mundo.

Se cuenta con la asistencia programada y el

recurso municipal.
Porcentaje de personas beneficiadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

persona

s 

benefici

adas del 

program

a silao

pal´mun

do.

Brindar 

profecio

nalizaci

ón y

apoyo 

en 

especie 

para 

negocio

s o

empren

dimient

os.

Total de

persona

s 

benefici

adas.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

adas 

benefici

ar.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 200 200 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

COMPONENTE
Realización del programa mi comunidad

emprende.
Reporte del programa mi comunidad emprende.

Se cuenta con la asistencia programada y el

recurso municipal.
Tasa de variación de personas beneficiadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

persona

s 

benefici

adas del 

program

a mi

comuni

dad 

empren

de.

Brindar 

profecio

nalizaci

ón y

apoyo 

en 

especie 

para 

negocio

s o

empren

dimient

os en

zona 

rural.

Total de

persona

s 

benefici

adas en

el 

periodo 

actual.

Persona

.

Total de

persona

s 

benefici

adas en

el 

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 200 200 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

ACTIVIDAD
Entgrega de apoyos del programa mi comunidad

emprende.
Reporte del programa mi comunidad emprende.

Se cuenta con la asistencia programada y el

recurso municipal.
Porcentaje de personas beneficiadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

persona

s 

benefici

adas del 

program

a mi

comuni

dad 

empren

de.

Brindar 

profecio

nalizaci

ón y

apoyo 

en 

especie 

para 

negocio

s o

empren

dimient

os en

zona 

rural.

Total de

persona

s 

benefici

adas.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

adas 

benefici

ar.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 200 200 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Enlace laboral realizado. Reporte de reclutamientos.
Se cuenta con la participación de la ciudadanía y

empresas programadas.
Tasa de variación de reclutamientos realizados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto de

los 

recluta

mientos 

realizad

os por

la 

direcció

n 

general 

de 

desarrol

lo 

económi

Disminu

ir la

tasa de

desempl

eo e

increme

ntar el

ingreso 

de la

poblaci

ón 

silaoens

e.

Total de

recluta

mientos  

realizad

os en el

periodo 

actual.

Recluta

miento.

Total de

recluta

mientos  

realizad

os en el

periodo 

anterior

.

Recluta

miento.

Último 

registro
Gestión Eficacia 701 702 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Reclutamiento macro-simultaneo de diversas

empresas
Reporte de reclutamientos macro-simultaneos.

Se cuenta con la participación de la ciudadanía y

empresas programadas
Porcentaje de personas colocadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

increme

nto de

los 

recluta

mientos 

realizad

os por

la 

direcció

n 

general 

de 

desarrol

lo 

económi

Disminu

ir la

tasa de

desempl

eo e

increme

ntar el

ingreso 

de la

poblaci

ón 

silaoens

e.

Total de

ciudada

nos 

colocad

os.

Ciudada

no.

Total de

ciudada

nos 

program

ados 

colocar.

Ciudada

no.

Último 

registro
Gestión Eficacia 160 165 ND 122

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de la feria de la chamba. Reporte del programa feria de la chamba.
Se cuenta con la participación de la ciudadanía y

empresas programadas.

Porcentaje de personas colocadas en las ferias

de la chamba.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

increme

nto de

la 

ciudada

nía 

colocad

a por el

program

a la

feria de

la 

chamba.

Disminu

ir la

tasa de

desempl

eo e

increme

ntar el

ingreso 

de la

poblaci

ón 

silaoens

e.

Total de

ciudada

nos 

colocad

os en

las 

vacante

s la

feria de

la 

chamba.

Ciudada

no.

Total de

ciudada

nos 

program

ados 

colocar 

en el

program

a.

Ciudada

no.

Último 

registro
Gestión Eficacia 715 720 ND 516

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Reclutamiento simultáneos de diversas empresas

en conjunto con gobierno del estado.
Reporte de reclutamientos simultáneos.

Se cuenta con la participación de la ciudadanía y

empresas programadas.
Porcentaje de personas colocadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

increme

nto de

los 

recluta

mientos 

realizad

os por

la 

direcció

n 

general 

de 

desarrol

lo 

económi

Disminu

ir la

tasa de

desempl

eo e

increme

ntar el

ingreso 

de la

poblaci

ón 

silaoens

e.

Total de

ciudada

nos 

colocad

os.

Ciudada

no.

Total de

ciudada

nos 

program

ados 

colocar.

Ciudada

no.

Último 

registro
Gestión Eficacia 62 63 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Gimnasio de habilidades laborales realizado.
Reporte del programa gimnasio de habilidades

laborales.
Se cuenta con la asistencia programada.

Tasa de variación de personas capacitadas por

el gimnasio de habilidades laborales.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

desarrol

lo de

habilida

des 

técnicas 

y 

blandas 

para 

persona

l que

esta 

laboran

do en

las 

empresa

s y para

los 

buscado

res de

empleo.

Que el

asistent

e 

desarrol

le 

habilida

des 

técnicas 

y 

blandas 

para los

buscado

res de

empleo 

y que

puedan 

tener 

mejores 

ofertas 

laborale

s o

crecimie

nto en

su 

trabajo 

actual.

Tasa de

variació

n de

persona

s 

capacit

adas en

el 

periodo 

actual.

Persona

.

Tasa de

variació

n de

persona

s 

capacit

adas en

el 

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1001 1002 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de capacitaciones de habilidades

técnicas y blandas .

Reporte del programa gimnasio de habilidades

laborales.
Se cuenta con la asistencia programada.

Porcentaje de personas capacitadas por el

gimnasio de habilidades laborales.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

desarrol

lo de

habilida

des 

técnicas 

y 

blandas 

para 

persona

l que

esta 

laboran

do en

las 

empresa

s y para

los 

buscado

res de

empleo.

Que el

asistent

e 

desarrol

le 

habilida

des 

técnicas 

y 

blandas 

para los

buscado

res de

empleo 

y que

puedan 

tener 

mejores 

ofertas 

laborale

s o

crecimie

nto en

su 

trabajo 

actual.

Porcent

aje de

persona

s 

capacit

adas.

Persona

.

Porcent

aje de

persona

s 

program

adas 

capacit

ar.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1001 1002 ND 107

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Semana laboral realizado. Reporte del programa semana laboral. Se cuenta con la asistencia programada.
Tasa de variación de participación en la

semana laboral.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

persona

s que

particip

an en la

semana 

laboral.

El 

objetivo 

es 

fomenta

r 

centros 

de 

trabajo 

saludab

les 

mediant

e 

activida

des de

recreaci

ón como 

partidos 

de 

futbol, 

así 

como 

con 

talleres 

y 

capacit

aciones 

enfocad

as al 

Tasa de

variació

n de

persona

s que

particip

an en la

semana 

laboral 

en el

periodo 

actual.

Persona

.

Tasa de

variació

n de

persona

s que

particip

an en la

semana 

laboral 

en el

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 200 200 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de la semana laboral. Reporte del programa semana laboral. Se cuenta con la asistencia programada.
Porcentaje de participación en la semana

laboral.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

persona

s que

particip

an en la

semana 

laboral.

El 

objetivo 

es 

fomenta

r 

centros 

de 

trabajo 

saludab

les 

mediant

e 

activida

des de

recreaci

ón como 

partidos 

de 

futbol, 

así 

como 

con 

talleres 

y 

capacit

aciones 

enfocad

as al 

Total de

persona

s que

particip

an en la

semana 

laboral.

Persona

.

Total de

persona

s que

particip

an en la

semana 

laboral.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 200 200 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa conectando tu talento realizado. Reporte de visitas a escuelas.
Las escuelas otorgan el permiso para realizar las

visitas.
Porcentaje de sesiones l levadas a cabo.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

sesione

s para

los 

jóvenes 

l levadas 

a cabo.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

tasa de

variació

n de

sesione

s 

realizad

as en el

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Tiene 

como 

finalida

d de que

los 

niños y

adolesc

entes 

conozca

n el tipo

de 

industri

a que

está 

establec

ida en

nuestro 

municip

io de

Silao de

la 

victoria 

y así

comienc

en a

trabajar 

en un

plan de 

Total de

sesione

s 

realizad

as.

Sesión

Total de

sesione

s 

program

adas.

Sesión
Último 

registro
Gestión Eficacia 1705 1705 ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización del programa conectando tu talento. Reporte de visitas a escuelas.
Las escuelas otorgan el permiso para realizar las

visitas.

Porcentaje de jóvenes a los que se les brinda la

ponencia del programa.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

jóvenes 

alcanza

dos.

Tiene 

como 

finalida

d de que

los 

niños y

adolesc

entes 

conozca

n el tipo

de 

industri

a que

está 

establec

ida en

nuestro 

municip

io de

Silao de

la 

victoria 

y así

comienc

en a

trabajar 

en un

plan de 

Total de

jóvenes 

a los

que se

les 

brinda 

la 

ponenci

a.

Joven.

Total de

jóvenes 

program

ados.

Joven.
Último 

registro
Gestión Eficacia 1705 1705 ND 219

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa ´mi negocio pa´delante, realizado. Reporte del programa mi negocio pa´delante.

Se cuenta con el apoyo de gobierno del estado

para la entrega de apoyos a MiPymes o

emprendedores.

Tasa de variación de apoyos entregados del

programa mi negocio pa´delante.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Padrón 

de 

benefici

arios.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

El 

indicad

or mide

el 

increme

nto o

disminu

ción de

los 

apoyos 

otorgad

os.

Apoyar 

mediant

e la

entrega 

de 

mobilia

rio, 

maquin

aria, 

equipo 

y/o 

herrami

enta o

apoyo 

monetar

io para

la 

adquisi

ción de

los 

bienes, 

a los

buscado

res de

empleo 

que, aún 

teniend

o 

Total de

apoyos 

otorgad

os en el

periodo 

actual.

Apoyos.

Total de

apoyos 

otorgad

os en el

periodo 

anterior

.

Apoyos.
Último 

registro
Gestión Eficacia 21 21 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Entrega de apoyos del programa mi negocio

pa´delante.
Reporte del programa mi negocio pa´delante.

Se cuenta con el apoyo de gobierno del estado

para la entrega de apoyos a MiPymes o

emprendedores.

Porcentaje de apoyos entregados del programa

mi negocio pa´delante.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Padrón 

de 

benefici

arios.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

El 

indicad

or mide

los 

apoyos 

otorgad

os.

Apoyar 

a las

persona

s para

que 

inicien 

consoli

den o

mejoren 

un 

proyect

o 

producti

vo de

tipo 

industri

al, 

comerci

al o de

servicio 

de 

acuerdo 

con el

perfi l de

este 

último, 

a fin de

fortalez

Total de

apoyos 

otorgad

os.

Apoyos.

Total de

apoyos 

program

ados 

para 

otorgar.

Apoyos.
Último 

registro
Gestión Eficacia 21 21 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa marca guanajuato realizado. Reporte de programa marca guanajuato.

Se cuenta con el apoyo de gobierno del estado

para la entrega de apoyos a MiPymes o

emprendedores.

Tasa de variación de distintivos otorgados.
COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

distintiv

os 

otorgad

os.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

El 

indicad

or mide

los 

distintiv

os 

otorgad

os del

program

a marca

guanaju

ato.

Que las

mi pyme

particip

antes al

obtener 

el uso

del 

distintiv

o de la

marca 

gto, 

logren 

posicio

nar sus

product

os en el

mercad

o 

naciona

l e

internac

ional 

con un

certifica

do, que

les 

permitir

á 

Total de

distintiv

os 

otorgad

os en el

periodo 

actual.

Distintiv

o.

Total de

distintiv

os 

entrega

dos en

el 

periodo 

anterior

.

Distintiv

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 20 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Entrega de distintivos a las MiPymes o a los

emprendedores.
Reporte de programa marca guanajuato.

Se cuenta con el apoyo de gobierno del estado

para la entrega de apoyos a MiPymes o

emprendedores.

Porcentaje de distintivos otorgados.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

distintiv

os 

otorgad

os.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

El 

indicad

or mide

los 

distintiv

os 

otorgad

os del

program

a marca

guanaju

ato.

Que las

mi pyme

particip

antes al

obtener 

el uso

del 

distintiv

o de la

marca 

gto, 

logren 

posicio

nar sus

product

os en el

mercad

o 

naciona

l e

internac

ional 

con un

certifica

do, que

les 

permitir

á 

Total de

distintiv

os 

otorgad

os.

Distintiv

o.

Total de

distintiv

os 

program

ados 

para 

otorgar.

Distintiv

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 20 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa mi plaza, realizado. Reporte del programa mi plaza.

Se cuenta con el apoyo de gobierno del estado

para la entrega de apoyos a MiPymes o

emprendedores.

Tasa de variación de comerciantes

beneficiados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

comerci

antes 

benefici

ados.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

El 

indicad

or mide

los 

apoyos 

otorgad

os del

program

a mi

plaza.

Propicia

r la

moderni

zación e

increme

ntar la

competi

tividad 

y 

rentabil

idad de

los 

centros 

de 

abasto y 

sus 

unidade

s 

económi

cas: a

través 

de la

mejora 

en la

infraest

ructura 

física 

producti

Total de

apoyos 

otorgad

os.

Apoyos.

Total de

apoyos 

otorgad

os en el

periodo 

anterior

.

Apoyos.
Último 

registro
Gestión Eficacia 23 23 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización del programa mi plaza. Reporte del programa mi plaza.

Se cuenta con el apoyo de gobierno del estado

para la entrega de apoyos a MiPymes o

emprendedores.

Porcentaje de comerciantes beneficiados del

programa mi plaza.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

comerci

antes 

benefici

ados.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

El 

indicad

or mide

los 

apoyos 

otorgad

os del

program

a mi

plaza.

Propicia

r la

moderni

zación e

increme

ntar la

competi

tividad 

y 

rentabil

idad de

los 

centros 

de 

abasto y 

sus 

unidade

s 

económi

cas: a

través 

de la

mejora 

en la

infraest

ructura 

física 

producti

Total de

apoyos 

otorgad

os.

Apoyos.

Total de

apoyos 

program

ados 

para 

otorgar.

Apoyos.
Último 

registro
Gestión Eficacia 23 23 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Mejora regulatoria actualizada. Reporte de mejora regulatoria.
Se cuenta con la participación de los integrantes

que conforman el Consejo de Mejora Regulatoria.

Tasa de variación de sesiones del Consejo de

Mejora Regulatoria.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

mejora 

regulato

ria.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

avance 

en el

plan de

trabajo 

anual 

del 

Consejo 

de 

Mejora 

Regulat

oria.

impleme

ntar la

Política 

Pública 

de 

Mejora 

Regulat

oria 

para el

perfecci

onamie

nto de

las 

Regulaci

ones y

la 

simplifi

cación 

de los

Trámite

s y

Servicio

Total de

sesione

s del

consejo 

realizad

as en el

periodo 

actual.

Sesión.

Total de

sesione

s del

consejo 

realizad

as en el

periodo 

anterior

.

Sesión.
Último 

registro
Gestión Eficacia 0 4 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de Sesiones del Consejo de Mejora

Regulatoria.
Acta de Sesión. Participación de los integrantes. 

Porcentaje de sesiones del consejo de mejora

regulatoria.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Acta de

Sesión.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

avance 

en las

sesione

s del

consejo 

de 

mejora 

regulato

ria.

Sesiona

r 4

veces al

año.

Total de

sesione

s del

consejo 

de 

mejora 

regulato

ria 

realizad

as.

Sesión.

Total de

sesione

s del

consejo 

de 

mejora 

regulato

ria 

program

adas.

Sesión.
Último 

registro
Gestión Eficacia 0 4 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Certificación Sistema de Apertura Rápida de

Empresas (SARE).
Reporte SARE.

Se realiza la validación de documentos por la

Comisión Nacional de Mejora Regulatoria

(CONAMER).

Porcentaje de certificación obtenida.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Docume

ntación 

requerid

a.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

certifica

ción 

obtenid

a.

Buscar 

otorgar 

los 

trámites 

para 

negocio

s de

bajo 

riesgo a

travéz 

de una

ventanil

la única

en un

formato 

y un

plazo 

máximo 

de 3

días 

Total de

certifica

ción 

obtenid

a.

Certifica

ción 

SARE.

Total de

certifica

ción 

requerid

a.

Certifica

ción 

SARE.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 1 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo económico

y turismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Actualización de los trámites y servicios en la

Plataforma Gto Digital.
Reporte de trámites y servicios actualizados.

Lon enlaces de las dependencias actualizan sus

trámites y servicios en plataforma.

Porcentaje de trámites y servicios actualizados

en la Plataforma Gto Digital.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Platafor

ma Gto

Digital.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

trámites 

y 

servicio

s 

actualiz

ados.

Actualiz

ación de 

la 

totalida

d de los

trámites 

y 

servicio

s en la

Platafor

ma Gto

Digital.

Total de

trámites 

y 

servicio

s 

actualiz

ados en

la 

Platafor

ma Gto

Digital.

Trámite 

y/servic

io.

Total de

trámites 

y 

servicio

s 

pendien

tes 

actualiz

ar en la

Platafor

ma Gto

Digital.

Trámite 

y/servic

io.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 2 0

2026 Nd

E0022

1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a fortalecer al sector agropecuario a

través del incremento de apoyos rurales.

Informe de los beneficiarios de los programas

llevados por la dirección de desarrollo rural.

Se cuenta con el apoyo económico de los 3 entes

de gobierno, así como de la disposición de la

población perteneciente al sector agropecuario

del municipio.

Tasa de variación de los beneficiarios de los

programas de desarrollo rural.
FIN

(a/b)-

1*100

Registro

s de los

program

as 

rurales.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

los 

benefici

arios de

los 

program

as del

sector 

rural.

El 

increme

nto 

benefici

arios de

los 

program

as al

sector 

rural, 

así 

como 

increme

ntar la

competi

tividad 

del 

sector 

rural 

del 

municip

io de

Silao de 

Total de

persona

s 

benefici

adas de

los 

program

as en el

periodo 

actual.

Persona

.

Total de

persona

s 

benefici

adas de

los 

program

as en el

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro

Estratég

ico

Economí

a
432 435 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO El sector rural incrementa las acciones de apoyo.

Informe de los programas dirigidos al sector

rural.

Se cuenta con el apoyo económico de los 3 entes

de gobierno, así como de la disposición de la

población perteneciente al sector agropecuario

del municipio.

Tasa de variación de programas dirigidos al

sector rural.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Registro

s de los

program

as 

rurales.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

entrega 

de 

program

as al

sector 

rural.

Increme

ntar los

benefici

arios de

los 

program

as 

dirigido

s al

sector 

Total de

program

as 

dirigido

s al

sector 

rural en

el 

periodo 

actual.

Program

a.

Total de

program

as 

dirigido

s al

sector 

rural en

el 

periodo 

anterior

Program

a.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
9 9 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Insumos agrícolas proporcionados.

Reporte de avance de insumos agrícolas y

listados de solicitudes.

Que el beneficiario cumpla con los requisitos de

acceso al programa y las solicitudes las hagan

llegar en tiempo y forma.

Tasa de variación de beneficiarios del

programa paquete de insumos agrícolas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Padrón 

de 

benefici

arios 

del 

program

a de

insumos 

agrícola

s.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

aument

o o

disminu

ción de

recurso

s 

agrícola

s 

proporc

ionados 

a los

agricult

ores 

Fortalec

er el

sector 

agrícola 

del 

municip

io.

Total de

benefici

arios 

del 

program

a 

insumos 

agrícola

s en el

año 

actual.

Benefici

ario.

Total de

benefici

arios 

del 

program

a 

insumos 

agrícola

s en el

año 

anterior

.

Benefici

ario.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 50 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de la entrega de insumos agrícolas. Reporte de insumos agrícolas.

El solicitante cumple con los requisitos de la

convocatoria. que el beneficiario asista en la

fecha establecida para recibir el insumo.

Porcentaje de personas beneficiadas del

programa paquete de insumos agrícolas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Padrón 

de 

benefici

arios 

del 

program

a de

insumos 

agrícola

s.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

benefici

arios 

del 

program

a de

insumos 

(maíz y

sorgo).

Increme

ntar los

benefici

arios 

del 

program

a de

insumos

.

Total de

persona

s 

benefici

adas de

la 

entrega 

de 

insumos

.

Persona

.

Total de

persona

s 

solicita

ntes.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 50 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Programa mi familia productiva y sustentable

ejecutado.

Reporte de avance del programa y listado de

solicitudes.

Se reciben solicitudes cumpliendo con los

requisitos del programa.

Tasa de variación de beneficiarios de mi familia 

productiva sustentable.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

entrega 

del 

program

a. lista

de 

benefici

arios.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

benefici

arios 

del 

program

a mi

familia 

producti

va 

sustenta

ble.

Consoli

dar un

sector 

agroali

mentari

o 

producti

vo que

garantic

e la

segurid

ad 

aliment

aria en

el 

Tasa de

variació

n de

benefici

arios de

mi 

familia 

producti

va 

sustenta

ble en el

año 

actual.

Persona

.

Tasa de

variació

n de

benefici

arios de

mi 

familia 

producti

va 

sustenta

ble en el

año 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 134 138 ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de la entrega de estufas ecológicas.

Reporte de beneficiarios de la entrega de estufas

ecológicas.

Se reciben solicitudes cumpliendo con los

requisitos del programa.

Porcentaje de personas beneficiadas de la

entrega de estufas ecológicas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

benefici

arios de

la 

entrega 

de 

estufas 

ecológic

as.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

benefici

arios 

del 

program

a 

estufas 

ecológic

as.

Las 

estufas 

ecológic

as están

diseñad

as con

el 

propósit

o de

sustituir 

el uso

del 

fogón 

tradicio

nal que

produce 

altas 

emision

es de

humo 

que 

provoca 

graves 

problem

as de 

Total de

persona

s 

benefici

adas de

la 

entrega 

de 

estufas 

ecológic

as.

Persona

.

Total de

persona

s que

solicita

n el

apoyo 

de la

entrega 

de 

estufas 

ecológic

as.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 67 68 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de la entrega de paquetes de vientres

ovinos.

Reporte de beneficiarios de la entrega de

paquetes de vientres ovinos.

Se reciben solicitudes cumpliendo con los

requisitos del programa.

Porcentaje de beneficiarios de la entrega de

paquetes de vientres ovinos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

benefici

arios de

la 

entrega 

de 

paquete

s de

vientres 

ovinos.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

benefici

arios de

la 

entrega 

de 

paquete

s de

vientres 

ovinos.

Increme

ntar la

producti

vidad 

pecuari

a 

mediant

e la

entrega 

de 

apoyos 

en 

especie 

y 

capitali

zación 

producti

va 

integral 

sustenta

Total de

persona

s 

benefici

adas de

la 

entrega 

de 

paquete

s de

vientres 

ovinos.

Persona

.

Total de

persona

s que

solicita

n el

apoyo 

de la

entrega 

de 

paquete

s de

vientres 

ovinos.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 27 25 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de la entrega de vientres porcinos.

Reporte de beneficiarios de la entrega de

paquetes de vientres porcinos.

Se reciben solicitudes cumpliendo con los

requisitos del programa.

Porcentaje de beneficiarios de la entrega de

paquetes de vientres porcinos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

benefici

arios de

la 

entrega 

de 

paquete

s de

vientres 

porcino

s.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

benefici

arios de

la 

entrega 

de 

paquete

s de

vientres 

porcino

s.

Apoyar 

a las

unidade

s de

producc

ión 

rural 

para la

instalac

ión de

mini 

granjas 

que 

fortalez

can la

segurid

ad 

aliment

Total de

persona

s 

benefici

adas de

la 

entrega 

de 

paquete

s de

vientres 

porcino

s.

Persona

.

Total de

persona

s que

solicita

n el

apoyo 

de la

entrega 

de 

paquete

s de

vientres 

porcino

s.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 15 16 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de talleres del programa mi familia

productiva.
Reporte del programa mi familia productiva.

Se reciben solicitudes cumpliendo con los

requisitos del programa.
Porcentaje de personas que culminan el taller.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Padrón 

de 

benefici

arios.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación 

ciudada

na en el

program

a mi

familia 

producti

va.

Brindar 

conocim

ientos 

de 

desarrol

lo rural

autogest

ivos a

las 

persona

s de las

unidade

s de

producc

ión del

sector 

rural.

Total de

persona

s que

culmina

n el

taller.

Persona

.

Total de

persona

s  

program

adas a

particip

ar en el

taller.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 25 26 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Mantenimiento a pozos de agua potable en zona

rural realizados.

Reporte de mantenimiento a pozos de agua en

zona rural.
Se cuenta con el recurso programado.

Tasa de variación de mantenimientos a pozos

de agua potable rurales realizados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Ficha 

informa

tiva de

la 

supervis

ión de

pozos 

de agua.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

manteni

mientos 

realizad

os a los

pozos 

de agua

potable 

rurales.

Garantiz

ar la

inocuid

ad del

abasteci

miento 

del 

agua.

Total de

manteni

mientos 

a pozos

de agua

potable 

rural 

realizad

os en el

año 

actual.

Manteni

miento.

Total de

manteni

mientos 

a pozos

de agua

potable 

rural 

realizad

os en el

año 

anterior

Manteni

miento.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 5 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Supervisión de pozos de agua potable en zona

rural.

Reporte de supervisiones a los pozos de agua

potable en comunidades.

Que los comités realicen el mantenimiento de

pozos manera continua según sea necesario.

Porcentaje de supervisión de los pozos de agua

potable en  comunidades.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

supervis

iones a

los 

pozos 

de agua

potable 

en 

comuni

dades.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

supervis

iones 

realizad

as a los

pozos 

de agua

potable 

en 

comuni

dades.

Garantiz

ar la

inocuid

ad del

abasteci

miento 

del 

agua.

Total de

supervis

iones 

realizad

as a los

pozos 

de agua

potable 

en 

comuni

dades 

realizad

as.

Supervis

ión.

Total de

supervis

iones a

los 

pozos 

de agua

potable 

en 

comuni

dades 

planead

as.

Supervis

ión.

Último 

registro
Gestión Eficacia 80 81 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de mantenimiento a pozos de agua

potable en zona rural.

Reporte de mantenimiento a pozos y evidencia

fotográfica.

Que los comités realicen el mantenimiento de

pozos manera continua según sea necesario.

Porcentaje de mantenimientos de los pozos de

agua potable en comunidades.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

manteni

miento 

a pozos

y 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

manteni

mientos 

realizad

as a los

pozos 

de agua

potable 

en 

comuni

dades.

Mide 

los 

manteni

mientos 

realizad

as a los

pozos 

de agua

potable 

en 

comuni

dades.

Total de

manteni

mientos 

realizad

as a los

pozos 

de agua

potable 

en 

comuni

dades 

realizad

as.

Manteni

miento.

Total de

manteni

mientos 

a los

pozos 

de agua

potable 

en 

comuni

dades 

planead

as.

Manteni

miento.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 5 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Conformación de comités de agua potable en

zona rural.

Acta de conformación de comités de agua

potable.
Contar con la participación ciudadana. Porcentaje de comités conformados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

conform

ación o

ratificac

ión de

comités 

de agua

potable.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

comités 

de agua

potable 

conform

ados.

Lograr 

el 100%

de 

conform

ación de 

los 

comités 

de agua

potable.

Total de

comités 

conform

ados.

Comité.

Total de

comités 

conform

ados 

planead

os.

Comité.
Último 

registro
Gestión Eficacia 5 6 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa mi ganado productivo realizado. Reporte del programa mi ganado productivo.

Se reciben solicitudes completas en tiempo y

forma. las condiciones de las zonas rurales

necesitan del programa de mi ganado productivo.

Tasa de variación de entrega del programa mi

ganado productivo.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

del 

program

a mi

ganado 

producti

vo.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

apoyos 

entrega

dos a

ganader

os 

silaoens

es.

Fortalec

er el

sector 

ganader

o de

Silao.

Total de

sementa

les 

entrega

dos en

el 

periodo 

actual.

Sementa

l.

Total de

sementa

les 

entrega

dos en

el 

periodo 

anterior

.

Sementa

l.

Último 

registro
Gestión Eficacia 13 14 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de entrega de implementos

ganaderos y ganado productivo (bobino, caprino

y ovino).

Reporte del programa mi ganado productivo.

Se reciben solicitudes completas en tiempo y

forma. las condiciones de las zonas rurales

necesitan del programa de mi ganado productivo.

Porcentaje de productores beneficiados.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

program

a mi

ganado 

producti

vo.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

product

ores 

benefici

ados.

Proporc

ionar 

pies de

cría de

bovinos 

y 

caprino

s.

Total de

product

ores 

benefici

ados.

Product

or.

Total de

product

ores que 

solicitar

on el

apoyo.

Product

or.

Último 

registro
Gestión Eficacia 22 23 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Desarrollo territorial sustentable realizado.

Informe del programa desarrollo territorial

sustentable borderia.

Se reciben solicitudes completas en tiempo y

forma del programa desarrollo territorial

sustentable (borderia).

Tasa de variación de entrega de apoyos del

programa desarrollo territorial sustentable

(borderia).

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

del 

program

a 

desarrol

lo 

territori

al 

sustenta

ble 

(borderí

a).

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

entrega 

del 

program

a 

desarrol

lo 

territori

al 

sustenta

ble.

Suminis

trar a

los 

agricult

ores 

silaoens

es de

agua 

pluvial 

apta 

pare el

riego de

cultivos.

Total de

entrega 

de 

apoyos 

en el

año 

actual.

Apoyos.

Total de

entrega 

de 

apoyos 

en el

año 

anterior

.

Apoyos.
Último 

registro
Gestión Eficacia 15 16 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Construcción de bordos de captación de agua.

Informe del programa desarrollo territorial

sustentable borderia.

Se reciben solicitudes en tiempo y forma para el

programa desarrollo territorial sustentable

bordería.

Porcentaje de construcción de bordos de

captación de agua.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

program

a 

desarrol

lo 

territori

al 

sustenta

ble 

(borderí

a).

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

constru

cción de

nuevos 

de 

captaci

ón de

agua en

las 

comuni

dades 

rurales 

de Silao.

ASEGura

r el

suminis

tro de

agua a

los 

agricult

ores del

municip

io para

el riego

de 

cultivos.

Total de

constru

cción de

bordos.

Bordo.

Total de

constru

cción de

bordos 

planead

os.

Bordo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 15 16 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Apoyo para el fortalecimiento de un paquete

tecnológico.

Informe del programa apoyo para el

fortalecimiento de un paquete tecnológico.

Se reciben solicitudes completas en tiempo y

forma para el programa apoyo para el

fortalecimiento de un paquete tecnológico.

Tasa de variación de entrega del programa

apoyo para el fortalecimiento de un paquete

tecnológico.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Informe 

del 

program

a  apoyo 

para el

fortaleci

miento 

de un

paquete 

tecnológ

ico.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

entrega 

de 

apoyos 

del 

program

a 

paquete 

tecnológ

ico.

Que los

product

ores 

silaoens

es 

generen 

ventas 

competi

tivas y

sostenib

les.

Total de

apoyos 

entrega

dos en

el año

actual.

Apoyo.

Total de

apoyos 

entrega

dos en

el año

anterior

.

Apoyo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 117 118 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de entrega de un paquete

tecnológico.

Informe del programa apoyo para el

fortalecimiento de un paquete tecnológico.

Se reciben solicitudes en tiempo y forma del

programa apoyo para el fortalecimiento de un

paquete tecnológico.

Porcentaje de personas beneficiadas del

programa paquete tecnológico.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

del 

program

a  apoyo 

para el

fortaleci

miento 

de un

paquete 

tecnológ

ico.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide a

la 

poblaci

ón que

es 

benefici

aria por

el 

program

a 

paquete 

tecnológ

Que los

product

ores 

silaoens

es sean

compete

ntes en

el 

mercad

o.

Total de

persona

s 

benefici

arias 

del 

program

a 

paquete 

tecnológ

ico.

Persona

.

Total de

persona

s 

solicita

ntes del

program

a 

paquete 

tecnológ

ico.

Persona

.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
117 118 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Campañas  fitosanitarias implementadas.

Informe de avance del programa campañas y

programas fitosanitarios.

Que la convocatoria se de a conocer en tiempo y

forma con la finalidad de que los interesados

puedan obtener los incentivos del programa.

Tasa de variación de campañas fitosanitarias.
COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Informe 

del 

program

a  

campañ

as 

fitosanit

arias.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

la 

realizac

ión de

campañ

as 

fitosanit

arias.

Control

ar y

erradica

r plagas

y 

enferme

dades.

Campañ

as 

fitosanit

arias 

impleme

ntadas 

en el

año 

actual.

Campañ

a.

Campañ

as 

fitosanit

arias 

impleme

ntadas 

en el

año 

anterior

.

Campañ

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 50 51 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Implementación de campañas fitosanitarias.

Informe del programa campañas y programas

fitosanitarios.

Que la convocatoria se de a conocer en tiempo y

forma con la finalidad de que los interesados

puedan obtener los incentivos del programa.

Porcentaje de personas beneficiadas de las

campañas fitosanitarias.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

del 

program

a  

campañ

as 

fitosanit

arias.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

benefici

arios de

las 

campañ

as 

fitosanit

arias.

Control

ar y

erradica

r plagas

y 

enferme

dades 

que 

afectan 

los 

cultivos.

Total de

persona

s 

benefici

adas de

las 

campañ

as 

fitosanit

arias.

Persona

s.

Total de

persona

s que

solicita

n el

apoyo 

de las

campañ

as 

fitosanit

arias.

Persona

s.

Último 

registro
Gestión Eficacia 50 51 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Programa reconversión sustentable de la

agricultura implementado.

Informe del programa reconversión sustentable

de la agricultura.

Se reciben solicitudes completas en tiempo y

forma del programa de reconversión sustentable

de la agricultura.

Tasa de variación de entrega de apoyos del

programa reconversión sustentable de la

agricultura.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Informe 

del 

program

a 

reconve

rsión 

sustenta

ble de la 

agricult

ura.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción 

avance 

del 

indicad

or de

entrega 

del 

program

a 

reconve

nción 

sustenta

ble de la 

agricult

ura.

Mejorar 

el 

aprovec

hamient

o del

suelo, 

favorece

r la

fertil ida

d de

este y

romper 

con los

ciclos 

biológic

os de

plagas y

enferme

dades.

Total de

entrega 

de 

apoyos  

de 

reconve

rsiones 

sustenta

bles en

el año

actual.

Apoyo.

Total de

entrega 

de 

apoyos 

reconve

rsiones 

sustenta

bles en

el año

anterior

.

Apoyo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 39 43 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Entrega de apoyo del programa reconversión

sustentable de la agricultura, fruticultura.

Informe del programa reconversión sustentable

de la agricultura, fruticultura.

Se reciben solicitudes en tiempo y forma para el

programa reconversión sustentable de la

agricultura, fruticultura.

Porcentaje de personas beneficiadas del

programa reconversión sustentable de la

agricultura.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

del 

program

a 

reconve

rsión 

sustenta

ble de la 

agricult

ura, 

fruticult

ura.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Porcent

aje de

entrega 

del 

program

a 

reconve

rsión 

sustenta

ble de la 

agricult

ura, 

fruticult

ura.

Mejorar 

el 

aprovec

hamient

o del

suelo, 

favorece

r la

fertil ida

d de

este y

romper 

con los

ciclos 

biológic

os de

plagas y

enferme

dades.

Total de

persona

s 

benefici

adas del 

program

a.

Persona

s.

Total de

persona

s 

inscrita

s en el

program

a.

Persona

s.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 3 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

desarrollo rural
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Entrega de apoyo del programa reconversión

sustentable de la agricultura, cultivos

alternativos.

Informe del programa reconversión sustentable

de la agricultura, cultivos alternativos.

Se reciben solicitudes en tiempo y forma para el

programa reconversión sustentable de la

agricultura, cultivos alternativos.

Porcentaje de entrega de apoyos del programa

reconversión sustentable de la agricultura,

cultivos alternativos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

del 

program

a 

reconve

rsión 

sustenta

ble de la 

agricult

ura, 

cultivos 

alternat

ivos.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

entrega 

del 

program

a 

reconve

nción 

sustenta

ble de la 

agricult

ura, 

cultivos 

alternat

ivos.

Mejorar 

el 

aprovec

hamient

o del

suelo, 

favorece

r la

fertil ida

d de

este y

romper 

con los

ciclos 

biológic

os de

plagas y

enferme

dades.

Total de

apoyos 

entrega

dos.

Apoyo.

Total de

apoyos 

program

ados 

entregar

.

Apoyo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 39 40 ND 0

2026 Nd

E0021

1 gobierno

Dirección general de

desarrollo social y

humano

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a mejorar la calidad de vida a través

de la ejecución de programas enfocados al

desarrollo social y humano de los habitantes del

municipio de Silao.

Resultados de pobreza en México a nivel

nacional, secretaría del bienestar, coneval y

registros del padrón de beneficiarios.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno además de la participación de la

ciudadanía en las acciones que contribuyan a

mejorar las condiciones de las viviendas y los

beneficiarios.

Tasa de variación de población vulnerable por

carencias sociales.
FIN

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Descend

ente

Mide el

hacina

miento y 

la línea

de 

bienesta

r social.

Disminu

ción del

hacina

miento y 

grado 

de 

margina

ción en

el 

municip

io.

Tasa de

variació

n de

hacina

miento y 

l ínea de

bienesta

r social

en el

periodo 

actual.

Mejora

miento 

de 

vivienda

.

Tasa de

hacina

miento y 

l ínea de

bienesta

r social

en el

periodo 

anterior

.

Mejora

miento 

de 

vivienda

.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 5359 5359 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo social y

humano

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

La población del municipio de Silao de la victoria 

con carencias sociales mejora su calidad de

vida.

Informe anual sobre la situación de pobreza y

rezago social.

Hay familias en zonas rurales y urbanas que

habitan en el municipio en condiciones con

carencias sociales.

Tasa de variación de ciudadanía que mejora las

condiciones de vivienda.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Medir 

las 

condici

ones de

vivienda 

de la

poblaci

ón de

Silao.

Disminu

ir la

poblaci

ón de

carenci

a de

espacio

s dignos

en la

vivienda 

.

Total de

poblaci

ón con

espacio

s dignos

en el

periodo 

actual.

Persona

.

Total de

poblaci

ón con

espacio

s dignos

en el

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
25456 25456 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo social y

humano

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa de mejoramiento de vivienda otorgado.
Reporte del programa de mejoramiento de

vivienda.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno además de la participación de la

ciudadanía en las acciones que contribuyan a

mejorar las condiciones de los habitantes del

municipio.

Porcentaje de familias beneficiadas del

programa.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Base de

datos.
Anual

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

familias 

benefici

adas 

con el

program

a.

Disminu

ir las

carenci

as de

vivienda 

de la

poblaci

ón del

municip

io.

Total de

familias 

benefici

adas.

Program

a.

Total de

familias 

en 

condici

ones de

hacina

miento.

Program

a.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
1046 4355 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo social y

humano

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Gestión de calentadores solares. Reporte de entrega de calentadores solares.
Se reciben solicitudes. las solicitudes cumplen

con los requisitos.
Porcentaje de calentadores gestionados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro

s 

propios

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

demand

a del

program

a.

Increme

ntar la

capacid

ad del

program

a.

Total de

calenta

dores 

entrega

dos.

Calenta

dor.

Total de

calenta

dores 

solicita

dos.

Calenta

dor.

Último 

registro
Gestión Eficacia 460 460 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo social y

humano

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Ampliación de cuarto habitación. Reporte de cuarto habitación.

Se reciben solicitudes. las solicitudes cumplen

con los requisitos. de acuerdo al presupuesto

asignado.

Porcentaje de cuartos construidos.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

cuarto 

habitaci

ón.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

demand

a del

program

a.

Increme

ntar la

capacid

ad del

program

a.

Total de

cuartos 

construi

dos.

Cuarto.

Total de

cuarto 

program

ados 

construi

r.

Cuarto.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
51 51 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo social y

humano

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Gestión de techo digno. Reporte de techo digno.

Las personas tienen interés en participar en el 

programa y cumplen con la entrega oportuna de 

los requisitos.

Porcentaje de techos construidos. ACTIVIDAD(a/b)*100Base de datos de beneficiarios, fotos y expedientes técnicos de los beneficiarios.Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

demand

a del

program

a.

Increme

ntar la

capacid

ad del

program

a.

Total de 

techos 

construi

dos.

Techo.

Total de 

techos 

program

ados 

construi

r.

Techo.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
111 115 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo social y

humano

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Gestión de piso digno. Reporte de piso digno.

Las personas tienen interés en participar en el 

programa y cumplen con la entrega oportuna de 

los requisitos.

Porcentaje de pisos construidos. ACTIVIDAD(a/b)*100REPORTE DE PISO DIGNOAnual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

demand

a del

program

a.

Increme

ntar la

capacid

ad del

program

a.

Total de 

pisos 

construi

dos.

Piso.

Total de 

pisos 

program

ados 

construi

r.

Piso.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
424 424 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo social y

humano

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Programa de asentamientos humanos irregulares

gestionado.

Informe de resultados de los programas de

desarrollo humano y comunitario llevados por la

dirección general de desarrollo social y humano.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno además de la participación de la

ciudadanía en las acciones que contribuyan a

mejorar las condiciones de los habitantes del

municipio.

Tasa de variación de población beneficiada del

programa asentamientos irregulares.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Registro

s 

propios.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Realiza 

la 

compar

ación de 

o 

urbano 

y 

comunit

ario 

realizad

os.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción de

los 

program

as de

desarrol

lo 

urbano 

y 

comunit

Total de

poblaci

ón 

benefici

ada del

program

a 

asentam

ientos 

humano

s del

periodo 

actual.

Poblaci

ón.

Total de

poblaci

ón 

benefici

ada del

program

a 

asentam

ientos 

humano

s 

anterior

.

Poblaci

ón.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
60 300 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo social y

humano

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Gestión de asentamientos humanos. Reporte de estatus.
Se reciben solicitudes. las solicitudes cumplen

con los requisitos.
Porcentaje de lotes regularizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro

s 

propios.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

necesid

ades e

materia 

de 

asentam

ientos 

humano

s del

municip

Disminu

ir los

asentam

ientos 

humano

s 

irregula

res.

Total de

lotes 

regulari

zados.

Lote.

Total de

lotes 

program

ados a

regulari

zar.

Lote.
Último 

registro
Gestión Eficacia 12 60 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo social y

humano

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Seguimiento de las delegaciones municipales

realizados.

Reporte de seguimiento de las delegaciones

municipales.

Se cuenta con la asistencia de los delegados

municipales convocados a las reuniones.
Tasa de variación de reuniones realizadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

seguimi

ento de

acuerdo

s de las

delegaci

ones 

municip

ales.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Medir el

seguimi

ento de

los 

acuerdo

s 

concret

ados en

las 

reunion

es de

delegad

os.

Que se

cumpla

n los

acuerdo

s 

concret

ados en

las 

reunion

es de

delegad

os.

Total de

reunion

es 

realizad

as en el

periodo 

actual.

Reunión

.

Total de

reunion

es 

realizad

as en el

periodo 

anterior

.

Reunión

.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
2 6 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo social y

humano

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Seguimiento de reuniones de las delegaciones

municipales.

Reporte de reuniones de las delegaciones

municipales.

Se cuenta con la asistencia de los delegados

municipales convocados a las reuniones.
Porcentaje de reuniones realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

seguimi

ento de

reunion

es de

las 

delegaci

ones 

municip

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Medir el

seguimi

ento de

las 

reunion

es de

delegad

os.

Que se

cumpla

n las

reunion

es de

delegad

os.

Total de

reunion

es 

conclui

dos.

Reunión

.

Total de

reunion

es 

realizad

as.

Reunión

.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
2 6 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo social y

humano

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa de mi colonia a color otorgado. Reporte del programa de mi colonia a color.

Se cuenta con el apoyo de gobierno municipal y

estatal además de participación de la ciudadanía 

en las acciones que contribuyan a mejorar la

imagen de su vivienda.

Porcentaje de familias beneficiadas del

programa.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Padrón 

de 

benefici

arios.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

familias 

benefici

adas del 

program

a.

Realizar 

la pinta

de la

totalida

d de

fachada

s 

program

adas en

el 

program

Total de

familias 

benefici

adas.

Familia

s.

Total de

familias 

program

adas 

benefici

ar.

Familia

s.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
703 720 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo social y

humano

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Gestión de mi colonia a color. Reporte de viviendas pintadas.
Se reciben solicitudes. las solicitudes cumplen

con los requisitos.

Porcentaje de familias beneficiadas del

programa.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Padrón 

de 

benefici

arios.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

familias 

benefici

adas 

con el

program

a.

Realizar 

la pinta

de la

totalida

d de

fachada

s 

program

adas en

el 

program

Total de

fachada

s 

pintada

s

Fachada

Total de

fachada

s 

program

adas 

pintar

Fachada
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
703 720 ND 0

2026 Nd

E0023

1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los

habitantes del municipio mediante la aplicación

de la normativa aplicable en materia de

ordenamiento territorial.

Reporte de información Territorial y Ambiental 
Municipal

Se cuenta con el presupuesto municipal 
necesario para realizar la medición (capital 
humano con perfil acorde con las actividades de 
la Dirección General)

Porcentaje de Información Territorial integrada 
en sistemas oficiales de ordenamiento territorial 
y ambiental municipal registrada.

FIN
(a/b)*10
0

Base de 
datos.

Anual
Porcent
aje

Ascend
ente

Avance y 
calidad 
del 
Ordena
miento 
Territori
al y 
Ambient
al de las 
zonas 
de Silao 
de la 
Victoria.

El 
ordena
miento 
Territori
al y 
Ambient
al del 
Municipi
o de 
Silao de 
la 
Victoria.

Total de 
zonas 
registra
das en 
base de 
datos.

Zonas.

Total de 
zonas 
recibida
s para 
registro 
en base 
de 
satos.

Zonas.
Último 

registro
Estratég
ico

Eficacia 1 2 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO
La población del municipio de Silao vive en una 
ciudad que se desarrolla de manera ordenada y 
sostenible.

Reporte de trámites y servicios atendidos en 
tiempo y forma.

Se reciben solicitudes de la ciudadanía para 
realizar algún trámite o servicios de la Dirección 
General de Desarrollo Urbano, Ecología y 
Ordenamiento Territorial.

Porcentaje de tramites atendidos en tiempo y 
forma.

PROPÓ
SITO

(a/b)*10
0

Sistema 
de 
control 
de 
trámites
.

Anual
Porcent
aje

Ascend
ente

Mide los 
trámites 
atendid
os en 
tiempo y 
forma.

Dar 
atención 
en 
tiempo y 
forma al 
menos 
al 90% 
de las 
solicitud
es 
recibida
s.

Total de 
trámites 
atendid
os en 
tiempo y 
forma.

Trámite
s y/o 
servicio.

Numero 
total de 
trámites 
o 
servicio
s 
recibido
s.

Trámite
s y/o 
servicio.

Último 

registro
Estratég
ico

Calidad 4442 4450 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Trámites en materia de desarrollo urbano

atendidos.
Sistema de control interno.

Se atienden al menos 3,000 tramites anuales de

acuerdo con la proyección de los últimos tres

años.

Tasa de variación de tramites atendidos en

tiempo y forma.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Sistema 

de 

control 

de 

trámites

.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

tramites 

que son

atendid

os en

los 

tiempos 

establec

idos por

la 

direcció

n para

cada 

Al 

menos 

el 60%

de 

tramites 

atendid

os en

tiempo y 

forma.

Tramite

s 

atendid

os en

tiempo y 

forma 

en el

periodo 

actual.

Trámite

s.

Tramite

s 

atendid

os en

tiempo y 

forma 

en el

periodo 

anterior

.

Trámite

s.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
4442 4450 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Atención integral de los trámites recibidos. Sistema de control de trámites.

Se cuenta con un sistema de control adecuado

para registrar y dar seguimiento a los tramites

ciudadanos.

Porcentaje de tramites atendidos en tiempo y

forma.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Sistema 

de 

control 

de 

trámites

.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

tramites 

atendid

os en

relación 

con los

tramites 

recibido

s.

Atender 

el 100%

de los

tramites 

recibido

s.

Total de

trámites 

atendid

os en

tiempo y 

forma.

Trámite

s.

Total de

trámites 

recibido

s.

Trámite

s.

Último 

registro
Gestión Eficacia 4442 4450 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Gestión urbana y ordenamiento territorial vigilado.
Reporte de gestión urbana y ordenamiento 
territorial.

Se cuenta con una base de datos que es 
alimentada por el equipo de trabajo para contar 
con información actualizada.

Tasa de variación de permisos emitidos.
COMPO
NENTE

(a/b)-
1*100

Reporte 
de 
gestión 
urbana y 
ordena
miento 
territoria
l.

Anual
Tasa de 
variació
n

Ascend
ente

Mide los 
permiso
s 
emitido
s en 
materia 
de 
gestión 
urbana y 
ordena
miento 
territoria

Ejecutar 
accione
s a alas 
que 
deban 
sujetars
e los 
usos de 
suelo.

Total de 
permiso
s 
emitido
s en el 
periodo 
actual.

Permiso
.

Total de 
permiso
s 
emitido
s en el 
periodo 
anterior.

Permiso
.

Último 

registro
Gestión

Eficienci
a

2561 2600 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Emisión de permisos de anuncios. Reporte de permisos de anuncios. Existe ciudadanía que solicita el permiso. Porcentaje de permiso de anuncios emitidos.
ACTIVID
AD

(a/b)*10
0

Reporte 
de 
gestión 
urbana y 
ordena
miento 
territoria
l.

Anual
Porcent
aje

Ascend
ente

Mide los 
permiso
s de 
anuncio
s que 
son 
emitido
s por la 
direcció
n 
general 
de 
desarrol

Mejorar 
la 
imagen 
urbana 
del 
municipi
o de 
Silao de 
la 
victoria.

Total de 
permiso
s de 
anuncio
s 
emitido
s.

Permiso 
de 
anuncio
s.

Total de 
permiso
s de 
anuncio
s 
solicitad
os.

Permiso 
de 
anuncio
s.

Último 

registro
Gestión Eficacia 84 225 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Emisión de permisos de construcción. Reporte de permisos de construcción. Existe ciudadanía que solicita el permiso.
Porcentaje de permiso  de construcción 
emitidos.

ACTIVID
AD

(a/b)*10
0

Reporte 
del área 
de 
construc
ción.

Trimestr
al

Porcent
aje

Ascend
ente

Mide los 
permiso
s de 
construc
ción que 
son 
emitido
s por la 
direcció
n 
general 
de 
desarrol
lo 
urbano.

Autoriza 
a los 
propieta
rios, 
poseed
ores o 
usufruct
uarios 
de 
cualquie
r 
inmuebl
e para 
construi
r, 
modifica
r, 
colocar, 
reparar 
o 

Total de 
permiso
s de 
construc
ción 
emitido
s.

Permiso 
de 
construc
ción.

Total de 
permiso
s de 
construc
ción 
solicitad
os.

Permiso 
de 
construc
ción.

Último 

registro
Gestión Eficacia 479 500 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Emisión de permisos de uso de suelo. Reporte de permisos de uso de suelo. Existe ciudadanía que solicita el permiso.
Porcentaje de permisos de uso de suelo 
emitidos.

ACTIVID
AD

(a/b)*10
0

Reporte 
de 
permiso
s de 
uso de 
suelo.

Trimestr
al

Porcent
aje

Ascend
ente

Mide los 
permiso
s de 
uso de 
suelo 
que son 
emitido
s por la 
direcció
n 
general 
de 
desarrol

Proporci
onar 
certeza 
jurídica 
de los 
permiso
s 
solicitad
os.

Total de 
permiso
s de 
uso de 
suelo 
emitido
s.

Permiso 
de uso 
de 
suelo.

Total de 
permiso
s de 
uso de 
suelo 
solicitad
os.

Permiso 
de uso 
de 
suelo.

Último 

registro
Gestión Eficacia 525 550 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Emisión de permisos de anuencia de alcohol. Reporte de permisos de anuencia de alcohol. Existe ciudadanía que solicita el permiso.
Porcentaje de permisos de anuencias de 
alcohol emitidos.

ACTIVID
AD

(a/b)*10
0

Reporte 
de 
permiso
s de 
anuenci
a de 
alcohol.

Trimestr
al

Porcent
aje

Ascend
ente

Mide los 
permiso
s de 
anuenci
as de 
alcohol 
que son 
emitido
s por la 
direcció
n 
general 
de 

desarrol
lo 

Otorgar 
anuenci
a para 
la venta 
de 
bebidas 
alcohóli
cas.

Total de 
permiso
s de 
anuenci
as de 
alcohol 
emitido
s.

Permiso 
de 
anuenci
as de 
alcohol.

Total de 
permiso
s de 
anuenci
as de 
alcohol 
solicitad
os.

Permiso 
de 
anuenci
as de 
alcohol.

Último 

registro
Gestión Eficacia 79 80 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Emisión de permisos de alineamiento y número 
oficial.

Reporte de permisos de alineamiento y número 
oficial.

Existe ciudadanía que solicita el permiso.
Porcentaje de permisos de alineamiento y 
número oficial emitidos.

ACTIVID
AD

(a/b)*10
0

Reporte 
de 
permiso
s de 
alineam
iento y 
número 
oficial.

Trimestr
al

Porcent
aje

Ascend
ente

Mide los 
permiso
s de 
alineam
iento y 
número 
oficial 
que son 
emitido
s por la 
direcció
n 
general 
de 
desarrol
lo 

Emitir el 
permiso 
requerid
o para 
establec
er un 
negocio 
en un 
inmuebl
e ya 
construi
do o 
que 
pretend
a 
construi

Total de 
permiso
s de 
alineam
iento y 
número 
oficial 
emitido
s.

Permiso 
de 
alineam
iento y 
número 
oficial.

Total de 
permiso
s de 
alineam
iento y 
número 
oficial 
solicitad
os.

Permiso 
de 
alineam
iento y 
número 
oficial.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1394 1500 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa corazón urbano realizado. Reporte del programa corazón urbano.
Se cuenta con el recurso destinado para el 
programa corazón urbano.

Tasa de variación de habitantes beneficiadas 
del programa corazón urbano.

COMPO
NENTE

(a/b)-
1*100

Reporte 
del 
program
a 
corazón 
urbano.

Anual
Tasa de 
variació
n

Ascende

nte

Mide 

las 

habitant

es 

benefici

adas del 

program

a 

corazón 

urbano.

Mejorar 

la 

imagen 

urbana 

del 

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Total de

habitant

es 

benefici

adas del 

program

a 

corazón 

urbano 

en el

periodo 

actual.

Habitan

te.

Total de

habitant

es 

benefici

adas del 

program

a 

corazón 

urbano 

en el

periodo 

anterior

Habitan

te.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 1100 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Restauración de inmuebles catalogados en el 
centro histórico del Municipio de Silao de la 
Victoria.

Reporte del programa corazón urbano.
Se cuenta con el recurso destinado para el 
programa.

Porcentaje de inmuebles catalogados 
restaurados.

ACTIVID
AD

(a/b)*10
0

Evidenci
a 
fotográfi
ca, 
Ficha 
Técnica 
de 
proyecto
.

Anual
Porcent
aje

Ascende

nte

Mide la

restaura

ción de

inmuebl

es 

catalog

ados.

Mejorar 

la 

imagen 

urbana 

del 

centro 

históric

o.

Total de

inmuebl

es 

catalog

ados 

restaura

dos.

Inmuebl

e.

Total de

inmuebl

es 

catalog

ados 

program

ados 

restaura

r.

Inmuebl

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 5 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Rutas urbanas con corazón. Informe del programa rutas urbanas con corazón.
La Tesorería Municipal autoriza el ejercicio del 
presupuesto destinado al programa.

Porcentaje de rutas urbanas revestidas.
ACTIVID
AD

(a/b)*10
0

Evidenci
a 
fotográfi
ca, 
Ficha 
Técnica 
de obra.

Semestr
al

Porcent
aje

Ascende

nte

Mide el

revestim

iento de

las 

rutas 

program

adas.

Benefici

ar a los

habitant

es para

el 

desfogu

e del

tráfico 

vehicula

r.

Total de

rutas 

con 

revestim

iento.

Ruta.

Total de

rutas 

program

adas 

para 

realizar 

el 

revestim

iento.

Ruta.
Último 

registro
Gestión Eficacia 8 10 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Impacto ambiental disminuido. Reporte de impacto ambiental disminuido.
La población silaoenses, así como las empresas 
siguen las recomendaciones para disminuir el 
impacto ambiental.

Tasa de variación  de denuncias ciudadanas 
atendidas en materia de impacto ambiental.

COMPO
NENTE

(a/b)-
1*100

Datos 
propios.

Anual
Tasa de 
variació
n

Ascend
ente

Mide el 
impacto 
ambient
al en el 
municipi
o de 
Silao de 
la 
victoria.

Mide el 
cumpli
miento 
la 
disminu
ción del 
impacto 
ambient
al.

Tasa de 
variació
n  de 
denunci
as 
ciudada
nas 
atendid
as en 
materia 
de 
impacto 
ambient
al en el 
periodo 
actual.

Denunci
a.

Tasa de 
variació
n  de 
denunci
as 
ciudada
nas 
atendid
as en 
materia 
de 
impacto 
ambient
al en el 
periodo 
anterior.

Denunci
a.

Último 

registro
Gestión

Eficienci
a

25 90 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Verificación del dictamen de manifestación de 
impacto ambiental.

Reporte de verificación.
Se solicita el dictamen de manifestación de 
impacto ambiental.

Porcentaje de dictámenes emitidos.
ACTIVID
AD

(a/b)*10
0

Informe 
mensua
l, que se 
ubica en 
el 
archivo 
de la 
depend
encia y 
se 
encuent

ra bajo 
resguar
do del 
director 
de la 

Trimestr
al

Porcent
aje

Ascend
ente

Mide los 
dictáme
nes de 
impacto 
ambient
al 
emitido
s a las 

empres
as.

Determi
nar el 
daño 
que 
generan 
las 
empres
as al 

medio 
ambient
e.

Total de 
dictáme
nes 
emitido
s.

Dictame
n.

Total de 
dictáme
nes 
solicitad
os 
generar.

Dictame
n.

Último 

registro
Gestión Eficacia 89 100 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Emisión de permisos de regulación de poda y 
tala de árboles.

Reporte de actividades.
Existen zonas para realizar la reforestación, poda 
y tala de árboles.

Porcentaje de permisos emitidos por la 
dirección de ecología.

ACTIVID
AD

(a/b)*10
0

Informe 
mensua
l, que se 
ubica en 
el 
archivo 
de la 
depend
encia y 
se 
encuent
ra bajo 
resguar
do del 
director 
de la 

Trimestr
al

Porcent
aje

Ascend
ente

Mide los 
permiso
s de 
poda y 
tala de 
árboles 
otorgad
os.

Controla
r la tala 
de 
árboles 
en el 
municipi
o.

Total de 
permiso
s de 
poda y 
tala de 
árboles 
otorgad
os.

Permiso
.

Total de 
permiso
s de 
poda y 
tala de 
árboles 
solicitud
es.

Permiso
.

Último 

registro
Gestión Eficacia 114 120 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Denuncias ciudadanas en materia de impacto 
ambiental.

Reporte de denuncias ciudadanas. Se reciben denuncias ciudadanas.
Porcentaje de denuncias en materia de impacto 
ambiental atendidas.

ACTIVID
AD

(a/b)*10
0

Informe 
mensua
l, que se 
ubica en 
el 
archivo 
de la 
depend
encia y 
se 
encuent
ra bajo 
resguar
do del 
director 
de la 
misma.

Semestr
al

Porcent
aje

Ascend
ente

Mide la 
atención 
brindad
a por la 
direcció
n e 
ecología 
alas 
denunci
as 
ciudada
nas en 
materia 
de 
impacto 
ambient
al.

Mitigar 
daños 
al 
medio 
ambient
e.

Total de 
denunci
as 
atendid
as.

Denunci
a.

Total de 
denunci
as 
recibida
s.

Denunci
a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 25 50 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización del acopio de neumáticos fuera de 
uso.

Reporte de acopio de neumáticos fuera de uso.
La ciudadanía participa llevando los neumáticos 
al centro de acopio.

Porcentaje de toneladas acopiadas.
ACTIVID
AD

(a/b)*10
0

Informe 
mensua
l, que se 
ubica en 
el 
archivo 
de la 
depend
encia y 
se 
encuent
ra bajo 
resguar
do del 
director 
de la 

Trimestr
al

Porcent
aje

Ascend
ente

Mide las 
tonelad
as de 
neumáti
cos 
acopiad
os

Disminu
ir las 
quemas 
de 
neumáti
cos y la 
prolifera
ción de 
enferme
dades y 
plagas.

Total de 
tonelad
as 
acopiad
as.

Tonelad
a.

Total de 
tonelad
as 
program
adas 
acopiar.

Tonelad
a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 105 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Programa Silao verde con todo el corazón 
realizado.

Reporte del programa plantando vida
Se recibe el presupuesto programado así como 
la participación de la población.

Tasa de variación de árboles plantados en el 
programa Silao verde con todo el corazón 
realizado.

COMPO
NENTE

(a/b)*10
0

Datos 
propios

Anual
Porcent
aje

Ascend
ente

Mide el 
porcent
aje de 
cumpli
miento 
de 
program
a Silao 
verde 
con todo 
el 
corazón.

Cumplir 
el 100% 
del 
cumpli
miento 
del 
program
a.

Total de 
árboles 
plantad
os en el 
municipi
o de 
Silao en 
el año 
actual.

Árbol.

Total de 
árboles 
plantad
os en el 
municipi
o de 
Silao en 
el año 
anterior.

Árbol.
Último 

registro
Gestión

Eficienci
a

967 1000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Dirección general de

desarrollo urbano,

ecología y

ordenamiento 

territorial

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Donación de árboles frutales y de ornato. Reporte del programa plantando vida.
Se cuenta con los árboles programados para el 
programa.

Porcentaje de árboles frutales y de ornato 
plantados.

ACTIVID
AD

(a/b)*10
0

Registro 
de 
árboles 
donado
s.

Trimestr
al

Porcent
aje

Ascend
ente

Mide la 
capacid
ad de 
reforest
ación de 
la 
direcció
n de 
ecología

Reforest
ar el 
municipi
o de 
Silao.

Total de 
árboles 
frutales 
y de 
ornato 
plantad
os.

Árbol.

Total de 
árboles 
frutales 
y de 
ornato 
program
ados 
plantar.

Árbol.
Último 

registro
Gestión Eficacia 967 1000 ND 0

2026 Nd

E0034

1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir al fortalecimiento del desarrollo

humano mediante la implementación de

estrategias en materia educativa y cultural.

Informe de los programas y actividades

realizadas por la dirección de educación y

cultura.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno además de la participación de la

población en las actividades de la dirección de

educación y cultura.

Tasa de variación de personas atendidas. FIN
(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

persona

s 

atendid

as en la

direcció

n de

educaci

Increme

ntar la

capacid

ad de

atenció

n.

Total de

persona

s 

atendid

as en el

periodo 

actual.

Persona

.

Total de

persona

s 

atendid

as en el

periodo 

anterior

Persona

.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 32516 32520 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

La población del municipio de Silao de la victoria 

incrementa su formación integral.
Reporte de actividades.

La población del municipio participa

activamente en las actividades de la dirección de

educación y cultura.

Tasa de variación de programas enfocados a la

cultura y educación en el municipio

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Realiza 

una 

compar

ativa de

los 

program

as 

enfocad

os a la

cultura 

y 

educaci

ón en el

municip

io

Increme

ntar la

oferta 

de 

program

as 

cultural

es y

educativ

os para

la 

poblaci

ón del

municip

io de

Silao.

Total de

program

as 

enfocad

os a la

cultura 

y 

educaci

ón en el

periodo 

actual.

Program

a.

Total de

program

as 

enfocad

os a la

cultura 

y 

educaci

ón en el

periodo 

anterior

Program

a.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
4 4 ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Centros de alternativas educativas ( CAEDI )

Registro de inscripciones y reporte de avance del

programa.
Que haya suficiente demanda de la ciudadanía.

Tasa de variación de inscripciones a la prepa

abierta CAEDI

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

centros 

CAEDI.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

inscripc

ión para 

termina

r la

prepara

toria en

los 

centros 

CAEDI.

Disminu

ir el

rezago 

educativ

o en el

municip

io.

Total de

inscripc

iones a

la prepa

abierta 

CAEDI 

en el

periodo 

actual.

Inscripc

ión.

Total de

inscripc

iones a

la prepa

abierta 

CAEDI 

en el

periodo  

anterior

.

Inscripc

ión.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
434 435 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Incrementar el número de matriculas del

programa CAEDI.
Formato de generación de matrícula.

Los alumnos terminan sus exámenes para lograr

su certificación.
Porcentaje de matrículas generadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0
Reporte.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

demand

a del

program

a.

Increme

ntar la

matricul

a en el

CAEDI

Total de

matricul

as 

generad

as.

Matrícul

a.

Total de

matrícul

as 

planead

as-

Matrícul

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 434 435 ND 65

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Promoción del centro de alternativas educativas

(CAEDI) en el municipio de Silao.
Informe de promoción del CAEDI. La ciudadanía se inscribe en el CAEDI. Porcentaje de visitas de promoción del CAEDI.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

de 

campañ

a 

municip

al al

rezago 

educativ

o 

impleme

ntada.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

activida

des de

promoci

ón 

realizad

as.

Promoci

onar los

servicio

s del

centro 

de 

alternat

ivas  

educativ

as 

(CAEDI)

Total de

visitas 

de 

promoci

ón 

realizad

as.

Visita 

de 

promoci

ón.

Total de

visitas 

de 

promoci

ón 

program

adas.

Visita 

de 

promoci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 17 24 ND 7

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Incrementar la certificación de los alumnos

inscritos al programa CAEDI
Reporte de certificaciones de alumnos.

Los alumnos terminan sus exámenes para lograr

su certificación.
Porcentaje de alumnos graduados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

certifica

ciones 

de 

alumno

s.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

demand

a del

program

a.

Increme

ntar la

capacid

ad del

program

a mi

prepa 

abierta.

Total de

graduad

os

Alumno 

graduad

o.

Total de

alumno

s.

Alumno 

graduad

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 38 38 ND 16

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Bibliotecas municipales administradas

Informe de servicios y actividades de las

bibliotecas municipales.

Se cuenta con un incremento de población

lectora en el municipio.

Tasa de variación de las bibliotecas

municipales.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100
Reporte. Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

creació

n de

nuevas 

bibliote

cas 

municip

ales

Increme

ntar los

espacio

s de

lectura 

y 

consult

a de

informa

ción, en

el 

municip

Bibliote

cas 

municip

ales en

el 

periodo 

actual

Bibliote

ca.

Bibliote

cas 

municip

ales en

el 

periodo 

anterior

Bibliote

ca.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
3 3 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de eventos en las bibliotecas

municipales.
Reporte de eventos calendario de eventos. Se cuenta con la participación de la ciudadanía.

Porcentaje de eventos en las bibliotecas

municipales realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0
Reporte.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

eventos 

realizad

os en

las 

bibliote

cas 

municip

ales.

Fomenta

r la

lectura 

y el

interés 

por la

búsqued

a de

nuevos 

conocim

iento .

Total de

eventos 

en las

bibliote

cas 

municip

ales 

realizad

os

Eventos.

Total de

eventos 

en las

bibliote

cas 

municip

ales 

planead

os.

Eventos.
Último 

registro
Gestión Eficacia 17 18 ND 2

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Asistencia de los usuarios de las bibliotecas

municipales.
Reporte de visitas a las bibliotecas municipales.

La población del municipio acude a util izar el

servicio en las bibliotecas municipales.

Porcentaje de asistencia de los usuarios en las

bibliotecas municipales.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

uso de

las 

bibliote

ca 

municip

ales por

asistenc

ia de

los 

usuario

s.

Increme

ntar el

número 

de 

usuario

s que

hacen 

uso de

las 

bibliote

cas 

municip

ales.

Total de

asistenc

ia de los 

usuario

s en las

bibliote

cas 

municip

ales

Usuario.

Total de

capacid

ad de

las 

bibliote

cas 

municip

ales

Usuario.
Último 

registro
Gestión Eficacia 9997 10,000 ND 2520

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de prestamos de material

bibliográfico.
Reporte de prestamos de material bibliográfico.

La población del municipio acude a solicitar

prestamos de material bibliográfico.

Porcentaje de prestamos de material

bibliográfico.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

prestam

os de

material 

bibliogr

áfico.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

consult

a del

material 

bibliogr

áfico de

las 

bibliote

cas 

municip

ales.

Facil itar 

el 

préstam

o de

consult

a de

informa

ción a

los 

usuario

s de las

bibliote

cas 

municip

ales.

Total de

prestam

os de

material 

bibliogr

áfico

Prestam

os.

Total de

usuario

s 

acredita

dos

Prestam

os.

Último 

registro
Gestión Eficacia 513 515 ND 163

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Emisión de credenciales nuevas.

Reporte de emisión de credenciales de la

biblioteca municipal.

La población del municipio acude a solicitar la

credencial de usuario, con la documentación

completa.

Porcentaje de emisión de credenciales nuevas.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

expedici

ón de

credenci

ales.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Medir el

número 

de 

usuario

s que

cuentan 

con 

credenci

al de las 

bibliote

cas 

municip

ales

Facil itar 

el 

préstam

o de

material 

bibliogr

áfico a

domicil i

o y

ASEGura

r su uso

respons

able.

Total de

credenci

ales 

expedid

as

Credenc

iales.

Total de

credenci

ales 

solicita

das

Credenc

iales.

Último 

registro
Gestión Eficacia 192 195 ND 33

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Campaña de promoción a las bibliotecas

municipales.

Reporte de la campaña de promoción de las

bibliotecas municipales.

La población del municipio recibe la información

de los servicios que ofrecen las bibliotecas

municipales.

Porcentaje de población informada de la

campaña de promoción a las bibliotecas

municipales.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0
Reporte.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

activida

des de

promoci

ón 

realizad

as.

Promoci

onar los

servicio

s de las

bibliote

cas 

municip

ales.

Total de

poblaci

ón 

informa

da por

la 

campañ

a de

promoci

ón de

las 

bibliote

cas 

municip

ales.

Poblaci

ón.

Total de

poblaci

ón 

program

ada 

informa

r por la

campañ

a de

promoci

ón de

las 

bibliote

cas 

municip

ales.

Poblaci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 3,000 ND 520

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de talleres de las bibliotecas

municipales.
Bitácora trimestral de participación. Se cuenta con la participación del ciudadano. Porcentaje de asistencia a los talleres.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Listas 

de 

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Medir la 

particip

ación/in

terés de

la 

ciudada

nía en

los 

talleres.

Generar 

una 

inmersi

ón al

arte y

cultura 

en la

ciudada

nía.

Total de

asistenc

ias a los 

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ias 

program

adas a

los 

talleres.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2997 3,000 ND 1046

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Eventos educativos, culturales y cívicos

realizados.
Reporte de eventos.

Se cuenta con el interés y la participación de la

población del municipio de Silao de la victoria.

Porcentaje de actividades culturales y cívicas

realizadas.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

compon

ente 

talleres, 

activida

des y

eventos 

educativ

os, 

cultural

es y

cívicos 

realizad

os.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

eventos 

cultural

es y

artístico

s 

realizad

os en el

.

Difundir 

y 

promov

er la

cultura 

regional 

entre 

los 

habitant

es de

Silao de

la 

victoria

Total de

eventos 

cultural

es y

artístico

s en el

periodo 

actual

Eventos.

Total de

eventos 

cultural

es y

artístico

s en el

periodo 

anterior

Eventos.
Último 

registro
Gestión Eficacia 56 56 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de eventos de actos cívicos y

solemnes.
Reporte de actos cívicos.

Se cuenta con la participación de la ciudadanía a

los eventos programados.
Porcentaje de actos cívicos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Docume

ntos de

gestión, 

oficios, 

l istas de 

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

actos 

cívicos 

celebra

dos en

el 

municip

io.

Fortalec

er los

lazos de

identida

d 

naciona

l y

comunit

aria de

los 

habitant

es del

municip

io de

Silao.

Total de

actos 

cívicos 

realizad

os.

Acto 

cívico.

Total de

actos 

cívicos 

program

ados.

Acto 

cívico.

Último 

registro
Gestión Eficacia 19 19 ND 4

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de eventos educativos y culturales. Reporte de eventos educativos y culturales.

Se cuenta con la participación de la ciudadanía a

los eventos programados.

Porcentaje de eventos educativos y culturales

realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Oficios, 

l ista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

eventos 

educativ

os y

cultural

es en el

municip

io de

Silao.

Fomenta

r 

diversas 

ramas 

del arte

y 

tradicio

nes 

regional

es a los

habitant

es del

municip

io de

Silao.

Total de

eventos 

realizad

os.

Evento.

Total de

eventos 

program

ados.

Evento.
Último 

registro
Gestión Eficacia 37 37 ND 6

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Exposiciones de artistas locales realizadas. Reporte exposiciones de artistas silaoenses. Los artistas aceptan exponer sus obras de arte.

Tasa de variación de exposiciones de artistas

locales.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

exposici

ones de

artistas 

locales.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

exposici

ones de

obras 

de arte

de los

artistas 

locales.

Difundir 

la 

cultura 

en el

municip

io a

través 

de la

difusión 

de las

obras 

de arte

de los

artistas 

locales.

Total de

exposici

ones 

realizad

as en el

año 

actual.

Exposici

ón.

Total de

exposici

ones 

realizad

as en el

año 

anterior

.

Exposici

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 4 10 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

educación
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Exposición de artistas locales. Reporte exposiciones de artistas silaoenses. Los artistas aceptan exponer sus obras de arte.

Porcentaje de exposiciones de artistas

silaoenses

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

exposici

ones de

artistas 

locales.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

exposici

ones de

obras 

de arte

de los

artistas 

locales.

Difundir 

la 

cultura 

en el

municip

io a

través 

de la

difusión 

de las

obras 

de arte

de los

artistas 

locales.

Total de

exposici

ones 

realizad

as.

Exposici

ón.

Total de

exposici

ones 

program

adas.

Exposici

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 4 10 ND 1

2026 Nd

E0005

1 gobierno
Dirección general de

movilidad
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a satisfacer las necesidades de

movilidad de los habitantes del municipio

mediante la proporción del servicio de

transporte.

Informe anual de actividades de la dependencia,

que se ubica en el archivo de la dependencia y se

encuentra bajo resguardo del director de la

misma.

La ciudadanía, el estado y el gobierno federal

proporcionan el apoyo económico, de

infraestructura, logística y de participación que

contribuyan a mejorar las condiciones de los

habitantes del municipio.

Tasa de variación de las unidades en

funcionamiento del sistema de transporte.
FIN

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

funcion

amiento

.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

unidade

s en

funcion

amiento 

que 

proporc

ionan el

servicio

Verifica

r el

increme

nto o

diminuc

ión de

la 

demand

a de

transpo

rte 

público 

en el

municip

Total de

unidade

s de

transpo

rte en el

periodo 

actual.

Unidad 

de 

transpo

rte.

Total de

unidade

s de

transpo

rte en el

periodo 

anterior

.

Unidad 

de 

transpo

rte.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
109 110 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

movilidad
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Los habitantes del municipio de Silao de la

victoria cuentan con un servicio de transporte

público de calidad.

Reporte de encuestas de satisfacción.

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para alcanzar las metas y objetivos

planteados en función de mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Porcentaje de satisfacción del servicio de

transporte público.

PROPÓS

ITO

(a/b)*10

0

Encuest

a de

satisfac

ción de

los 

usuario

s del

transpo

rte 

público.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

satisfac

ción de

los 

usuario

s del

sistema 

de 

transpo

rte del

municip

io.

Increme

ntar la

satisfac

ción de

los 

usuario

s del

transpo

rte 

público.

Número 

de 

persona

s 

satisfec

has con

el 

servicio.

Persona

.

Número 

de 

persona

s 

encuest

adas.

Persona

.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 0 50 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

movilidad
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Programa de infraestructura vial del transporte

público municipal implementado.

Reporte de programa infraestructura vial del

transporte público municipal.

La coordinación con tesorería fue la correcta y se

aprobó presupuesto para el programa.

Tasa de variación de los usuarios del

transporte público.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Evidenci

a 

fotográf

ica, 

docume

ntación 

anexa.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

mejoras 

a la

infraest

ructura 

vial.

Mejora

miento 

de la

infraest

ructura 

vial.

Total de

usuario

s que

util izan 

el 

transpo

rte 

público 

en el

periodo 

actual.

Usuario.

Total de

usuario

s que

util izan 

el 

transpo

rte 

público 

en el

periodo 

actual.

Usuario.
Último 

registro
Gestión Eficacia 1219680 1256270 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

movilidad
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Delimitaciones de bahías (pintado). Reporte de delimitaciones de bahías.

Se otorgó el presupuesto necesario y el personal

para pintar las delimitaciones de las bahías.
Porcentaje de bahías pintadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Evidenci

a 

fotográf

ica, 

docume

ntación 

anexa.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

pintado 

de las

bahías.

Que las

bahías 

se 

encuent

ren 

correcta

mente 

pintada

s.

Número 

de 

bahías 

pintada

s.

Bahía.

Número 

total de

bahías.

Bahía.
Último 

registro
Gestión Eficacia 14 15 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

movilidad
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Operadores del sistema de transporte público

municipal en optimo estado de salud.
Informe de salud.

Los concesionarios facil itaron la aplicación de

exámenes y capacitación a los operadores del

transporte público.

Porcentaje de operadores que aprueban el

examen general de salud.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Evidenci

a 

fotográf

ica, 

docume

ntación 

anexa.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

los 

operado

res que

se 

encuent

ran en

óptimo 

estado 

de 

salud.

Que los

operado

res 

cuenten 

con un

óptimo 

estado 

de salud 

física y

presten 

un buen

servicio.

Total de

operado

res con

examen 

general 

de salud 

aprobad

o.

Operad

or.

Total de

operado

res.

Operad

or.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 66 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

movilidad
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Aplicación de pruebas de alcoholímetro a

operadores del transporte público.

Reporte de capacitación en prevención de

accidentes en el transporte público.

Los concesionarios fomentan a los operadores

que se realicen las pruebas de alcoholímetro.

Porcentaje de operadores que aprueban las

pruebas de alcoholímetro.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Evidenci

a 

fotográf

ica, 

docume

ntación 

anexa.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

pruebas 

de 

alcoholí

metro

Evitar 

que los

operado

res 

conduzc

an 

consumi

endo 

sustanci

as 

tóxicas 

o 

medica

mentos 

controla

dos, de

igual 

manera 

se 

busca la 

disminu

ción de

accident

es 

Total de

pruebas 

de 

alcoholí

metro 

con 

resultad

o 

negativo

.

Examen.

Total de

exámen

es 

aplicad

os.

Examen.
Último 

registro
Gestión Eficacia 0 66 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

movilidad
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Aplicación del examen de antidoping a

operadores del transporte público.

Informe anual del antidoping realizados a los

operadores del transporte público municipal.

Se estableció una logística adecuada para la

aplicación del antidoping, sin dejar sin servicio

de transporte a los usuarios.

Porcentaje de exámenes antidoping con

resultado negativo.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Resulta

dos 

clínico.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

los 

exámen

es 

antidopi

ng.

Evitar 

que los

operado

res 

conduzc

an 

consumi

endo 

sustanci

as 

tóxicas 

o 

medica

mentos 

controla

dos, de

igual 

manera 

se 

busca la 

disminu

ción de

accident

es 

Total de

exámen

es 

aplicad

os con

resultad

o 

negativo

.

Examen.

Total de

exámen

es 

aplicad

os.

Examen.
Último 

registro
Gestión Eficacia 64 66 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

movilidad
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Aplicación de examen general de salud para

operadores del transporte público.

Informe anual de exámenes de salud realizados

a los operadores del transporte público

municipal.

Se aplicó durante al año un examen general de

salud a los operadores del transporte público

municipal, con resultados satisfactorios.

Porcentaje de exámenes generales realizados.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Resulta

dos de

examen 

general.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

los 

exámen

es 

generale

s.

Que los

operado

res 

cuenten 

con un

óptimo 

estado 

de salud 

física y

presten 

un buen

servicio.

Total de

exámen

es 

realizad

os.

Examen.

Total de

exámen

es 

program

ados.

Examen.
Último 

registro
Gestión Eficacia 0 66 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

movilidad
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Plan de difusión de rutas del transporte público

municipal implementado.
Reporte de mapas colocados.

Se obtuvieron los insumos necesarios para la

impresión de los mapas y su posterior

colocación.

Tasa de variación de mapas colocados.
COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Mapa 

cartográ

fico.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

colecció

n de los

mapas 

en las

zonas 

principa

les.

Que la

ciudada

nía 

conozca 

las 

rutas 

del 

transpo

rte 

Total de

mapas 

colocad

os en el

periodo 

actual.

Mapa.

Total de

mapas 

colocad

os en el

periodo 

anterior

.

Mapa.
Último 

registro
Gestión Eficacia 0 25 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

movilidad
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Colocación de mapas en puntos estratégicos de

la ciudad.
Reporte de mapas colocados.

Se obtuvieron los insumos necesarios para la

impresión de los mapas y su posterior

colocación.

Porcentaje de mapas colocados.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Mapa 

cartográ

fico.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

colecció

n de los

mapas 

en las

zonas 

principa

les.

Que la

ciudada

nía 

conozca 

las 

rutas 

del 

transpo

rte 

Total de

mapas 

colocad

os.

Mapa.

Total de

mapas 

program

ados.

Mapa.
Último 

registro
Gestión Eficacia 0 7 ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

movilidad
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de la revista mecánica a las

unidades de transporte público municipal
Reporte de revista mecánica.

Los concesionarios cumplieron en tiempo y

forma con la revista mecánica, con resultados

satisfactorios.

Porcentaje de unidades de transporte público

con resultado favorable.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Evidenci

a 

fotográf

ica, 

docume

ntación 

anexa.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

la 

revista 

mecánic

a a las

unidade

s del

transpo

rte 

público.

ASEGura

r que

las 

unidade

s tengan

las 

condici

ones 

físicas y

mecánic

as 

adecuad

Total de

unidade

s del

transpo

rte 

público 

con 

resultad

o 

favorabl

e.

Unidad 

de 

transpo

rte 

público.

Total de

unidade

s de

transpo

rte 

público 

en 

funcion

amiento

.

Unidad 

de 

transpo

rte 

público.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 109 ND 0

2026 Nd

E0033

1 gobierno
Dirección general de

obra pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir en la disminución de las necesidades

y carencias de infraestructura social mediante

la ejecución de obra pública.

Programa anual de obra pública.

Se cuenta con el apoyo económico de los tres

entes de gobierno para mejorar la

infraestructura del municipio.

Tasa de variación de población beneficiada de

las obras públicas ejecutadas.
FIN

(a/b)-

1*100

Registro

s 

propios.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

ciudada

nía 

benefici

ada en

pro de

las 

obras 

ejecutad

as de

infraest

ructura 

social.

Mejor 

acceso 

a la

infraest

ructura 

social 

de 

calidad 

, en

benefici

o de la

ciudada

nía para

mejorar 

las 

necesid

ades 

básicas 

de la

socieda

Poblaci

ón 

benefici

ada por

las 

obras 

de 

infraest

ructura 

social 

en el

periodo 

actual.

Poblaci

ón.

Poblaci

ón 

benefici

ada por

las 

obras 

de 

infraest

ructura 

social 

en el

periodo 

anterior

.

Poblaci

ón.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 286908 286908 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

obra pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Los habitantes del municipio de Silao de la

victoria cuentan con  infraestructura pública.
Expediente de obra.

Se cuenta con el apoyo económico de los tres

entes de gobierno para mejorar la

infraestructura del municipio.

Tasa de variación de obras ejecutadas.
PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Expedie

ntes de

obras.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

obras 

de 

infraest

ructura 

social.

Increme

nto de

obras  

de 

infraest

ructura 

en el

municip

io de

Silao de

la 

victoria

Total de

obras 

ejecutad

as.

Obras.

Total de

obras 

program

adas.

Obras.
Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 69 80 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

obra pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa anual de obra pública ejecutado. Expediente de obra.

El ayuntamiento aprueba el programa anual de

obra pública.

Tasa de variación de beneficiados del programa

anual de obra pública.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Expedie

ntes de

obras.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide a

la 

ciudada

nía 

benefici

ada por

las 

obras 

incluida

s en el

program

a anual

de obra.

Increme

ntar la

poblaci

ón 

benefici

ada por

las 

obras 

incluida

s en el

program

a anual

de obra.

Tasa de

variació

n de la

poblaci

ón 

benefici

ada del

program

a anual

de obra

en el

periodo 

actual.

Poblaci

ón.

Tasa de

variació

n de la

poblaci

ón 

benefici

ada del

program

a anual

de obra

en el

periodo 

anterior

Poblaci

ón.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 220000 220000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

obra pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Ejecución de  obras de urbanización. Expediente de obra.

El ayuntamiento aprueba el programa anual de

obra pública.

Porcentaje de población beneficiada de las

obras de urbanización ejecutadas

(pavimentación).

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Expedie

ntes de

obras.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mejorar 

la 

calidad 

de vida

de los

habitant

es del

municip

io de

Silao de

la 

victoria 

a través

de la

inversió

n 

pública, 

mejoran

do la

infraest

ructura 

y  

facil itan

do el

acceso 

a los

servicio

Poblaci

ón 

benefici

ada de

las 

obras 

de 

urbaniz

ación.

Poblaci

ón 

benefici

ada de

las 

obras 

de 

urbaniz

ación.

Poblaci

ón.

Poblaci

ón 

program

ada 

benefici

ar de

las 

obras 

de 

urbaniz

ación.

Poblaci

ón.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
9065 10000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

obra pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Ejecución de  obras de drenaje. Expedientes de obra.

El ayuntamiento aprueba el programa anual de

obra pública.

Porcentaje de población beneficiada de las

obras de drenaje ejecutadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Expedie

ntes de

obras.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mejorar 

la 

calidad 

de vida

de los

habitant

es, 

colonia

s y

comuni

dades, 

que 

cuenten 

con este

servicio 

con el

objetivo 

de 

eliminar 

aguas 

residual

es, 

evitand

o su

estanca

miento y 

repercu

siones 

Poblaci

ón 

benefici

ada de

las 

obras 

de 

drenaje.

Poblaci

ón 

benefici

ada de

las 

obras 

de 

drenaje.

Poblaci

ón.

Poblaci

ón 

program

ada 

benefici

ar de

las 

obras 

de 

drenaje.

Poblaci

ón.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 800 1000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

obra pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Ejecución de  obras de edificación. Expedientes de obra.

El ayuntamiento aprueba el programa anual de

obra pública.

Porcentaje de población beneficiada de las

obras de edificación (vivienda) ejecutadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Expedie

ntes de

obras.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Ofrecer 

una 

infraest

ructura 

digna y

de 

calidad  

de 

vivienda 

que 

satisfag

an las

demand

as y

necesid

ades 

sociales

Poblaci

ón 

benefici

ada de

las 

obras 

de 

edificac

ión.

Poblaci

ón 

benefici

ada de

las 

obras 

de 

edificac

ión.

Poblaci

ón.

Poblaci

ón 

program

ada 

benefici

ar de

las 

obras 

de 

edificac

ión.

Poblaci

ón.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
4500 4500 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

obra pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Ejecución de obras de ampliación de alumbrado

público.
Expedientes de obra.

El ayuntamiento aprueba el programa anual de

obra pública.

Porcentaje de población beneficiada de

ampliación de alumbrado público ejecutadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Expedie

ntes de

obras.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Aument

ar el

alcance 

del 

servicio 

básico 

de luz

en las

zonas 

rurales 

y 

mejorar 

el que

ya 

existe; 

con n el

fin de

disminu

ir la

inseguri

dad, y

mejorar 

la 

visibil id

ad en

las 

calles o

caminos

Poblaci

ón 

benefici

ada de

las 

obras 

de 

ampliac

ión de

alumbra

do 

público.

Poblaci

ón 

benefici

ada de

las 

obras 

de 

ampliac

ión de

alumbra

do 

público.

Poblaci

ón.

Poblaci

ón 

program

ada 

benefici

ar de

las 

obras 

de 

ampliac

ión de

alumbra

do 

público.

Poblaci

ón.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
1714 2000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

obra pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Infraestructura educativa mejorada. Expedientes de obra.

El estado y la federación trabajan en conjunto

con el municipio, aportando recurso económico

suficiente.

Tasa de variación de población beneficiada de

la ejecución de la infraestructura educativa.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Expedie

ntes de

obras.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón 

benefici

ada de

las 

obras 

de 

infraest

ructura 

educativ

a 

(techum

bre, 

aulas, 

salones 

de uso

múltiple

Mejorar 

la 

infraest

ructura 

educativ

a en el

municip

io.

Tasa de

variació

n de

poblaci

ón 

benefici

ada de

la 

ejecució

n de la

infraest

ructura 

educativ

a en el

periodo 

actual.

Poblaci

ón.

Tasa de

variació

n de

poblaci

ón 

benefici

ada de

la 

ejecució

n de la

infraest

ructura 

educativ

a en el

periodo 

anterior

.

Poblaci

ón.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 112123 115000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

obra pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Construcción y rehabilitación de infraestructura

educativa.
Expedientes de obra.

El estado y la federación trabajan en conjunto

con el municipio, aportando recurso económico

suficiente.

Porcentaje de población beneficiada de la

ejecución de la infraestructura educativa.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Expedie

ntes de

obras.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón 

benefici

ada de

las 

obras 

de 

infraest

ructura 

educativ

a.

Mejorar 

la 

infraest

ructura 

en las

escuela

s del

municip

io para

el buen

desarrol

lo 

social, 

físico y

emocion

al de los 

alumno

s, e

impulsa

rlos a

seguir 

cursand

o los

estudios 

educativ

os, con

obras 

de 

Porcent

aje de

poblaci

ón 

benefici

ada de

la 

ejecució

n de la

infraest

ructura 

educativ

a.

Poblaci

ón.

Porcent

aje de

poblaci

ón 

program

ada 

benefici

ar de la

ejecució

n de la

infraest

ructura 

educativ

a.

Poblaci

ón.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
112123 115000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

obra pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Atención ciudadana en infraestructura pública

beneficiada.
Reporte de solicitudes de atención ciudadana. Se cuenta con presupuesto.

Tasa de variación de población beneficiada del

cumplimiento de las solicitudes de atención

ciudadana.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Platafor

ma de

atenció

n 

ciudada

na.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

cumpli

miento 

de las

solicitu

des 

ciudada

nas en

materia 

de 

infraest

ructura 

social.

Increme

ntar la

atenció

n a la

ciudada

nía por

medio 

de la

demand

a de

reportes 

generad

os de

manera 

escrita y 

en 

platafor

ma  

para su

fácil  

resoluci

ón.//inc

rementa

r la

atenció

n a la

ciudada

nía por 

Tasa de

variació

n de

poblaci

ón 

benefici

ada en

el 

periodo 

actual.

Poblaci

ón.

Tasa de

variació

n de

poblaci

ón 

benefici

ada en

el 

periodo 

anterior

.

Poblaci

ón.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 100 150 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

obra pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de bacheo.

Reporte de mantenimientos preventivos y

correctivos a  bacheo.

Se cuenta con presupuesto para realizar el

bacheo.

Porcentaje de ejecución del programa de

bacheo.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

bacheo.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

avance 

en el

program

a de

bacheo 

realizad

o en el

municip

io por la 

direcció

n 

general 

de obra

pública.

Realizar 

manteni

miento 

preventi

vo y

correcti

vo a la

superfic

ie que

present

a daño

por uso

y/o 

deterior

o del

pavimen

to;  

garantiz

ando su

buena 

aplicaci

ón y

durabili

dad.

Total de

metros 

l ineales 

reparad

os.

Metro 

lineal.

Total de

metros 

l ineales 

program

ados 

reparar.

Metro 

lineal.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
2053 2200 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

obra pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de soporte de albañilería. Reporte de atención y soporte de albañilería.

El estado y la federación trabajan en conjunto

con el municipio, aportando recurso económico

suficiente.

Porcentaje de metros cuadrados realizados.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Realizac

ión de

soporte 

de 

albañile

ría.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

trabajos 

de 

albañile

ría, 

reparaci

ones, y

manteni

miento 

dirigido

s a la

poblaci

ón del

municip

io de

Silao.

Brindar 

atenció

n 

compete

nte a la

infraest

ructura 

existent

e, tal

como lo

son: 

manteni

miento 

de 

pintura, 

colocaci

ón de

rampas 

de 

acceso 

para 

persona

s con

discapa

cidad, 

resanes, 

trabajos 

de 

Total de

metros 

cuadrad

os 

pavimen

tados.

Metro 

cuadrad

o.

Total de

metros 

cuadrad

os 

planead

os a

pavimen

tar.

Metro 

cuadrad

o.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
307 307 ND 14

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

obra pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de desazolve manual.

Reporte de trabajos realizados en

mantenimientos de desazolve manual.
Se cuenta con presupuesto. Porcentaje de desazolve manual realizado.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

desazol

ve 

manual.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide  

los 

trabajos 

de 

desazol

ve 

manual 

realizad

o en el

municip

io de

silao (

colonia

s, 

comuni

dades y

ciudad).

Brindar 

manteni

miento 

a la red

de 

alcantar

il lado 

cuando 

éste se

encuent

re 

azolvad

o o

bloquea

do, con

el fin de

tener un

flujo 

continú

o de

agua, y

así 

evitar 

estanca

mientos 

y 

deterior

o de la 

Total de

metros 

l ineales 

desazol

vados.

Metro 

lineal.

Total de

metros 

l ineales 

program

ados 

desazol

var.

Metro 

lineal.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
34410 34410 ND 684

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

obra pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de rastreo a caminos l ineales.

Reporte de atención brindada en cuanto a rastreo 

de caminos rurales con maquinaria, y su

medición en metros l ineales.

Se cuenta con presupuesto.
Porcentaje de rastreo a caminos lineales

realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

rastreo 

a 

caminos 

l ineales.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

rastreo 

de 

caminos 

l ineales 

realizad

o en el

municip

io.

Brindar 

la 

conform

ación de 

los 

caminos 

rurales 

y de

terracerí

as 

incorpo

rando la 

zona de

caminos 

y 

l impieza 

de la

misma, 

para 

tener 

mejores 

accesos 

a 

vivienda

, zonas

de 

trabajo 

y 

Total de

caminos 

l ineales 

rastread

os.

Metro 

lineal.

Total de

rastreo 

a 

caminos 

l ineales 

program

ados 

realizar.

Metro 

lineal.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
584254 60000 ND 1296
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2026 Nd

E0035

1 gobierno
Dirección general de

salud
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a brindar atención médica oportuna a

través del acceso a servicios médicos de calidad

a los empleados y derecho habientes de la

administración pública municipal.

Reporte clínico de empleados y derechohabientes

atendidos.

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para la atención de la población

objetivo en función de mejorar la salud de los

empleados y derecho habientes del municipio.

Tasa de variación de la atención médica

brindada.
FIN

(a/b)-

1*100

Registro 

de 

atenció

n 

médica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

variació

n de la

atenció

n 

médica 

brindad

a.

Verifica

r la

proporc

ión de

la 

atenció

n 

médica 

a los

emplead

os y

derecho

habient

es de la

adminis

tración 

municip

al de

silao de 

Tasa de

variació

n de la

atenció

n 

médica 

brindad 

en el

periodo 

actual.

Atenció

n 

médica.

Tasa de

variació

n de la

atenció

n 

médica 

brindad 

en el

periodo 

anterior

.

Atenció

n 

médica.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 25435 29207 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

salud
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Los empleados y derecho habientes del municipio 

reciben el servicio de atención médica.

Reporte clínico de empleados y derechohabientes

atendidos.

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para la atención de la población

objetivo en función de mejorar la salud de los

empleados y derecho habientes del municipio.

Tasa de variación de empleados y derecho

habientes que reciben atención médica.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Registro 

de 

atenció

n 

médica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o la

disminu

ción de

emplead

os y

derecho

habient

es que

reciben 

atenció

n 

médica.

Cumplir 

con la

atenció

n 

médica 

solicita

da.

Tasa de

variació

n del

total de

emplead

os y

derecho 

habient

es que

reciben 

atenció

n 

médica 

en el

periodo 

Persona

.

Tasa de

variació

n del

total de

emplead

os y

derecho 

habient

es que

reciben 

atenció

n 

médica 

en el

periodo

Persona

.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 25435 28414 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

salud
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Atención médica proporcionada. Informes de atención médica.

Contar con el personal, infraestructura,

equipamiento, recurso económico. los empleados 

y derecho habientes acuden a consulta médica.

Porcentaje de atención medica proporcionada.
COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Registro 

de 

atenció

n 

médica.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

accione

s de

atenció

n 

médica 

brindad

as al

emplead

o 

Proporc

ionar 

atenció

n 

médica 

solicita

da.

Total de

emplead

os o

derecho

habient

es 

atendid

os.

Persona

.

Total de

emplead

os o

derecho

habient

es.

Persona

.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
16379 28414 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

salud
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Proporción de consultas médicas. Informe de consultas médicas.

Contar con el personal, infraestructura,

equipamiento, recurso económico. los empleados 

y derecho habientes acuden a recibir atención

médica.

Porcentaje de consultas médicas

proporcionadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro 

de 

atenció

n 

médica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

porcent

aje de

consult

as 

médicas 

brindad

as.

Verifica

r la

demand

a del

servicio 

de 

consult

a 

médica 

a 

emplead

os y

derecho

habient

Total de

consult

as 

médicas 

proporc

ionadas

.

Consult

a.

Total de

consult

as 

médicas 

solicita

das.

Consult

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 16379 206574 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

salud
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Medición de la calidad en el servicio de atención

médica y especialistas.
Reporte de  encuestas de satisfacción.

Se cuenta con el presupuesto y personal

capacitado para brindar un servicio de calidad.

Porcentaje de calidad en la proporción del

servicio de atención médica con resultado

satisfactorio.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Encuest

as de

calidad 

en el

servicio.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

calidad 

en la

proporc

ión del

servicio 

de 

atenció

n 

Mejorar 

la 

calidad 

del 

servicio 

de 

atenció

n 

médica.

Total de

encuest

as con

resultad

o 

satisfac

torio.

Encuest

a.

Total de

encuest

as 

aplicad

as.

Encuest

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 103 200 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

salud
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de estudios de laboratorio y

gabinete.
Reporte total de estudios de gabinete.

Se cuenta con los convenios de servicios y

presupuesto suficiente para realizar estudios de

gabinete. 

Porcentaje de estudios de laboratorio y

gabinete realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

estudios 

de 

laborat

orio y

gabinete

.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

estudios 

de 

laborat

orio y

gabinete 

realizad

os.

Realizar 

la 

totalida

d de

estudios 

de 

laborat

orio y

gabinete 

solicita

dos por

los 

médicos

.

Total de

estudios 

de 

laborat

orio y

gabinete 

realizad

os.

Estudio.

Total de

estudios 

de 

laborat

orio y

gabinete 

solicita

dos.

Estudio.
Último 

registro
Gestión Eficacia 4121 5162 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

salud
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Servicio de hospitalización y especialistas

brindado.

Reporte de empleados y derecho habientes que

reciben atención médica especializada.

Se cuenta con los convenios de servicios y

presupuesto suficiente para proporcionar el

servicio de hospitalización.

Porcentaje de empleados y derechohabientes

que reciben hospitalización y consulta médica

de especialistas.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0
Reporte. Anual

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

accione

s de

atenció

n 

médica 

en 

hospital

ización 

y por

parte de

médicos 

especial

istas a

los 

emplead

os 

Brindar 

la 

atenció

n en

hospital

ización 

y 

médicos 

especial

istas de

los 

paciente

s que lo

requiera

n.

Total de

persona

l que

requirió 

hospital

ización 

y 

especial

istas en

el 

periodo 

actual.

Persona

.

Total de

persona

l que

requirió 

hospital

ización 

y 

especial

istas l

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
9056 9056 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

salud
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Atención de especialistas. Informe de consultas por especialidad.

Se cuenta con los convenios necesarios para

ofrecer la atención médica especializada.

Porcentaje de empleados y derechohabientes

que reciben atención médica especializada.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro 

de 

atenció

n 

médica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

accione

s de

atenció

n 

médica 

especial

izada 

del 

emplead

o 

Brindar 

la 

atenció

n 

especial

izada de

los 

paciente

s que lo

requiera

n.

Total de

consult

as de

especial

istas 

proporc

ionadas

.

Consult

as.

Total de

consult

as de

especial

istas 

requerid

as.

Consult

as.

Último 

registro
Gestión Eficacia 6552 7757 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

salud
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Hospitalización a empleados y derechohabientes

de la administración pública municipal.
Informe de hospitalizaciones.

Se cuenta con los convenios necesarios para la

prestación del servicio de hospitalización.

Porcentaje de empleados y derechohabientes de

la administración pública municipal

hospitalizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro 

de 

hospital

ización.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

emplead

os y

derecho

habient

es 

hospital

izados.

Brindar 

el 

servicio 

de 

hospital

ización 

a los

emplead

os y

derecho

habient

es.

Total de

emplead

os y

derecho

habient

es 

hospital

izado.

Persona

.

Total de

emplead

os y

derecho

habient

es que

necesita 

hospital

ización.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2504 2504 ND 0

2026 Nd

E0017

1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a fortalecer la seguridad pública

mediante la implementación de estrategias que

reconstruyan el tejido social de los habitantes

del municipio.

Informe de actividades y resultados de la

dirección general de seguridad ciudadana.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno, así como de la colaboración de las

entidades municipales en las estrategias y

programas llevados a cabo por la dirección

general de seguridad ciudadana.

Tasa de variación de la incidencia delictiva. FIN
(a/b)-

1*100

Semáfor

o 

delictiv

o.

Anual

Tasa de

variació

n

Descend

ente

El 

indicad

or 

muestra 

el 

increme

nto o

disminu

ción de

la 

incidenc

ia 

delictiv

a en el

municip

io de

silao de

la 

victoria 

en los

periodo

s 

evaluad

os.

Disminu

ir la

incidenc

ia 

delictiv

a en el

municip

io de

silao de

la 

victoria.

Total de

incidenc

ia 

delictiv

a en el

periodo 

actual.

Delitos.

Total de

incidenc

ia 

delictiv

a en el

periodo 

anterior

.

Delitos.
Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 34,072 34000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Los habitantes del municipio de silao reciben

atención en materia de seguridad pública.

Informe de actividades y resultados de la

dirección general de seguridad ciudadana.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno, así como de la colaboración de las

entidades municipales en las estrategias y

programas llevados a cabo por la dirección

general de seguridad ciudadana. se cuenta con la

colaboración de la población del municipio.

Tasa de variación de personas atendidas por la

secretaria y seguridad ciudadana.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

capacid

ad de

atenció

n de la

direcció

n 

general 

de 

segurid

ad 

ciudada

na.

Increme

ntar la

capacid

ad de

atenció

n.

Total de

persona

s 

atendid

as en el

periodo 

actual.

Persona

.

Total de

persona

s 

atendid

as en el

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
33914 33914 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Carrera profesional de elementos en activo

capacitado.
Informe de personal certificado y/o capacitado.

Se cuenta con personal de nuevo ingreso. las

capaciones realizadas por el centro regional de

actualización en materia de seguridad pública y

por el secretariado ejecutivo del sistema

nacional de seguridad pública se llevan a cabo

en tiempo y forma.

Tasa de variación de la carrera profesional de

servicio.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de la

carrera 

profesio

nal de

servicio.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

element

os de la

secretar

ía de

segurid

ad 

ciudada

na 

cuenten 

con la

carrera 

profesio

nal de 

Contar 

con 

element

os de

segurid

ad 

ciudada

na 

profesio

nales.

Tasa de

variació

n de la

carrera 

profesio

nal de

servicio

s en el

periodo 

actual.

Element

o.

Tasa de

variació

n de la

carrera 

profesio

nal de

servicio

s en el

periodo 

anterior

.

Element

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 231 231 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Capacitación de formación inicial a elementos de 

nuevo ingreso.
Reporte de personal capacitado. Existe personal de nuevo ingreso.

Porcentaje de personal de nuevo ingreso

certificado.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

capacit

ación.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

persona

l de

nuevo 

ingreso 

que 

termina 

la 

capacit

ación.

Que la

totalida

d de

persona

l de

nuevo 

ingreso 

reciba 

su 

certifica

ción.

Total de

persona

l de

nuevo 

ingreso 

capacit

ado.

Element

o.

Total de

persona

l de

nuevo 

ingreso .

Element

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 10 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Capacitación a elementos de permanencia. Cronograma de profesionalización.  Se cuenta con personal de permanencia.

Porcentaje de elementos de permanencia

capacitados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Cronogr

ama de

profesio

nalizaci

ón.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

capacit

ación 

por 

cada 

element

o de

perman

encia.

Que la

totalida

d de

element

os de

perman

encia 

cuenten 

con su

constan

cia.

Total de

element

os 

capacit

ados.

Element

o.

Total de

element

os de

perman

encia.

Element

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 188 200 ND 57

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Procesos legales mejorados. Reporte de resultados. Existen procesos legales en materia. Tasa de variación de asuntos jurídicos.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100
Reporte. Anual

Tasa de

variació

n

Descend

ente

Mide la

variació

n de

asuntos 

jurídico

s.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

indicad

or.

Tasa de

variació

n de

asuntos 

jurídico

s 

realizad

os en el

periodo 

Asunto 

jurídico.

Tasa de

variació

n de

asuntos 

jurídico

s 

realizad

os en el

periodo 

Asunto 

jurídico.

Último 

registro
Gestión Eficacia 12 68 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Seguimiento a los convenios con elementos de

seguridad por daños al parque vehicular.
Hay vehículos en el parque vehicular. Reporte de proceso del parque vehicular.

Porcentaje de seguimiento a procesos del

parque vehicular.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

proceso

s del

parque 

vehicula

r.

Trimestr

al

Porcent

aje

Descend

ente

Mide el

porcent

aje de

seguimi

ento a

proceso

s del

parque 

vehicula

r.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

indicad

or.

Total de

conveni

os 

firmado

s.

Conveni

o.

Total de

conveni

os 

pendien

tes.

Conveni

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 0 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Atención a asuntos jurídicos. Reporte de capital humano.  Se cuenta con el personal. Porcentaje de atención a asuntos jurídicos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

asuntos 

jurídico

s.

Semestr

al

Porcent

aje

Descend

ente

Mide el

porcent

aje de

atenció

n a

asuntos 

jurídico

s.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

indicad

or.

Asuntos 

jurídico

s 

atendid

os.

Asunto.

Total de

asuntos 

jurídico

s 

conclui

dos.

Asunto.
Último 

registro
Gestión Eficacia 27 68 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Capacitación en materia de Derechos Humanos

para los elementos adscritos a la Secretaría de

Seguridad Ciudadana

Reporte de constancias admitidas por la

PRODHEG 

Se reciben constancias emitidas por parte de la

PRODHEG 

Número de constancias emitidas por la

PRODHEG.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Número 

de 

Constan

cias

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

número 

de 

constan

cias en

materia 

de 

derecho

s 

humano

s.

Atenció

n a la

solicitu

d de

capacit

ación  

en 

materia 

de 

derecho

s 

humano

constan

cias.

Constan

cias 

program

adas 

emitir.

Constan

cias.

Recome

ndación

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2480 2490 ND 1180

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Operativos preventivos permanentes realizados. Reporte anual de operativos.

La población permite a la dirección general de

seguridad ciudadana realizar los operativos.

Tasa de variación de operativos preventivos

permanentes realizados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

operativ

os 

preventi

vos 

perman

entes.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

variació

n de

operativ

os.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

indicad

or.

Tasa de

variació

n de

operativ

os 

realizad

os en el

periodo 

actual.

Operati

vo.

Tasa de

variació

n de

operativ

os 

realizad

os en el

periodo 

anterior

Operati

vo.

Último 

registro
Gestión Eficacia 84 84 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de operativos preventivos

permanentes de seguridad.
Reporte anual de operativos.

La población permite a la dirección general de

seguridad ciudadana realizar los operativos.

Porcentaje de realización de operativos

preventivos permanentes realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

operativ

os.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

realizac

ión de

operativ

os de

segurid

ad.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

indicad

or.

Total de

operativ

os 

realizad

os.

Operati

vo.

Total de

operativ

os 

program

ados.

Operati

vo.

Último 

registro
Gestión Eficacia 84 84 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Sanciones al orden público calificadas. Reporte de sanciones al orden público.

Existe población que comete sanciones al orden

público.
Tasa de variación de ingresos a separos.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

ingreso 

a 

separos.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

variació

n de

ingresos 

a 

separos.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

indicad

or.

Tasa de

variació

n de

ingresos 

a 

separos 

en el

periodo 

actual.

Persona

.

Tasa de

variació

n de

ingresos 

a 

separos 

en el

periodo 

anterior

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1811 1820 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Ingreso a separos. Informe de ingreso a separos.  Hay ciudadanía que altera el orden público. Porcentaje de ingreso a separos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

ingreso 

a 

separos.

Mensua

l

Porcent

aje

Descend

ente

Mide el

porcent

aje de

ingreso 

a 

separos.

Verifica

r el

cumpli

miento 

de las

metas.

Total de

persona

s que

ingresa

n a

separos.

Persona

.

Total de

persona

s 

detenid

as.

Persona

.

Acumul

ativo
Gestión Eficacia 1811 1805 ND 498

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Llamadas al sistema 911 atendidas.

Informe del sistema de atención a emergencias

911.
Se reciben llamadas al sistema 911.

Tasa de variación de emergencias atendidas por 

el 911.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

atenció

n a

emergen

cias del

sistema 

911.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

variació

n de

emergen

cias 

911.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

indicad

or.

Tasa de

variació

n de

llamada

s de

emergen

cia al

911 

atendid

as en el

periodo 

actual.

Llamada

s.

Tasa de

variació

n de

llamada

s de

emergen

cia al

911 

atendid

as en el

periodo 

anterior

Llamada

s.

Último 

registro
Gestión Eficacia 33914 33964 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Atención a l lamadas de emergencia 911. Reporte de llamadas de emergencia.  Se reciben llamadas de emergencia.

Porcentaje de atención a llamadas de

emergencia 911.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

atenció

n a

emergen

cias del

sistema 

911.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

atenció

n a

llamada

s de

emergen

cia 911.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

indicad

or

Total de

llamada

s 

atendid

as en el

sistema 

de 

atenció

n a

emergen

cias 911

Llamada

s.

Total de

llamada

s 

recibida

s en el

sistema 

de 

atenció

n a

emergen

cias 911

Llamada

s.

Último 

registro
Gestión Eficacia 33914 33964 ND 33644

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Recepción de llamadas de ocio. Reporte de llamadas de ocio.  Se reciben llamadas de ocio. Porcentaje de recepción de llamadas de ocio.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

atenció

n a

emergen

cias del

sistema 

911.

Trimestr

al

Porcent

aje

Descend

ente

Mide el

porcent

aje de

recepció

n de

llamada

s de

ocio.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

indicad

or.

Total de

llamada

s de

ocio 

recibida

s en el

sistema 

de 

atenció

n a

emergen

cias 

Llamada

s.

Total de

llamada

s 

recibida

s en el

sistema 

de 

atenció

n a

emergen

cias 911

Llamada

s.

Último 

registro
Gestión Eficacia 245883 245850 ND 25643

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Verificación del correcto funcionamiento de las

líneas telefónicas.
Reporte de verificación de las l íneas telefónicas.

Hay emergencias que atender. Hay emergencias

que atender.

Porcentaje de verificación del correcto

funcionamiento de las l íneas telefónicas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

atenció

n a

emergen

cias del

sistema 

911.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

verifica

ción del

correcto 

funcion

amiento 

de las

líneas 

telefóni

cas.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

indicad

or.

Total de

verifica

ciones 

realizad

as.

Verifica

ción.

Total de

verifica

ciones 

program

adas.

Verifica

ción.

Último 

registro
Gestión Eficacia 736 736 ND 180

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Verificación del correcto funcionamiento de las

cámaras de seguridad.

Reporte de funcionamiento de las cámaras de

seguridad. 

Se cuenta con el sistema de cámaras de

seguridad.

Porcentaje de verificación de las cámaras de

seguridad.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

verifica

ción de

las 

cámara

s de

segurid

ad.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

verifica

ción de

las 

cámara

s de

segurid

ad.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

indicad

or.

Cámara

s de

segurid

ad en

óptimo 

funcion

amiento

.

Cámara.

Total de

cámara

s de

segurid

ad.

Cámara.
Último 

registro
Gestión Eficacia 551 551 ND 180
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2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Plan Anual de Evaluación realizado.

Informe de resultados de las evaluaciones al

desempeño.

Se cuenta con lineamientos asignados para la

realización de las evalauaciones al desempeño.
Tasa de variación de evaluaciones aplicadas.

ACTIVID

AD

(a/b)-

1*100

bitácora

s, l istas

de 

asistenc

ia, 

arrestos

, quejas

y 

reconoc

imiento

s 

ciudada

nos.

anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

evaluaci

ones 

aplicad

as.

Los

Policías 

de 

Carrera 

deberán 

ser 

sometid

os de

manera 

obligato

ria y

periódic

a a

evaluaci

ones del

desemp

eño.

Total de

evaluaci

ones 

aplicad

as en el

periodo 

actual.

Evaluaci

ón.

Total de

evaluaci

ones 

aplicad

as en el

periodo 

anterior

Evaluaci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 20 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Dirección general de

seguridad pública
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Aplicación de evaluaciones al desempeño.

Informe de resultados de las evaluaciones al

desempeño.

Se cuenta con lineamientos asignados para la

realización de las evalauaciones al desempeño.
Porcentaje de evaluaciones aplicadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora

s, l istas

de 

asistenc

ia, 

arrestos

, quejas

y 

reconoc

imiento

s 

ciudada

nos.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

evaluaci

ones 

aplicad

as.

los

Policías 

de 

Carrera 

deberán 

ser 

sometid

os de

manera 

obligato

ria y

periódic

a a

evaluaci

ones del

Desemp

eño

Total de

evaluaci

ones 

aplicad

as.

Evaluaci

ón.

Total de

evaluaci

ones 

incluida

s en el

Program

a Anual

de 

Evaluaci

ón.

Evaluaci

ón.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 20 0

2026 Nd

E0036

1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a impulsar el desarrollo cultural y

artístico de los habitantes del municipio de silao

de la victoria mediante la realización de talleres

y eventos culturales y artísticos.

Informe anual de actividades de la dependencia,

que se ubica en el archivo de la dependencia y se

encuentra bajo resguardo del director de la

misma.

La ciudadanía, el estado y el gobierno federal

proporcionan el apoyo económico, de

infraestructura, logística y de participación que

contribuyan a mejorar las condiciones de los

habitantes del municipio.

Tasa de variación de ciudadanía participante de 

los diferentes servicios proporcionados por

instituto municipal de la cultura de silao.

FIN
(a/b)-

1*100

Listas 

de 

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

ciudada

nía que

particip

a en las

activida

des del

instituto 

municip

al de la

cultura 

de silao.

Fomenta

r la

cultura 

en os

habitant

es del

municip

io de

silao de

la 

victoria.

Total de

particip

antes de

los 

diferent

es 

servicio

s 

proporc

ionados 

por el

instituto 

municip

al de la

cultura 

de Silao

en el

periodo 

Persona

.

Total de

particip

antes de

los 

diferent

es 

servicio

s 

proporc

ionados 

por el

instituto 

municip

al de la

cultura 

de Silao

en el

periodo 

Persona

.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
70333 70334 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

La población del municipio de silao de la victoria 

desarrolla sus habilidades artísticas y

culturales.

Informe anual de actividades de la dependencia,

que se ubica en el archivo de la dependencia y se

encuentra bajo resguardo del director de la

misma.

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para alcanzar las metas y objetivos

planteados en función de mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Tasa de variación de asistencia a los talleres

proporcionados por el instituto municipal de la

cultura de silao.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Listas 

de 

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

asistenc

ia a los

talleres 

presenci

ales.

Desarro

llar 

habilida

des 

artística

s a los

particip

antes en

los 

talleres.

Total de

persona

s que

asisten 

a los

talleres 

imparti

dos por

el 

instituto 

municip

al de la

cultura 

de silao

en el

periodo 

Persona

.

Total de

persona

s que

asisten 

a los

talleres 

imparti

dos por

el 

instituto 

municip

al de la

cultura 

de silao

en el

periodo 

Persona

.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
33472 33473 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Talleres y eventos artísticos por el instituto

municipal de la cultura de silao realizados.
Reporte de talleres y eventos artísticos.

Se cuenta con el interés y la participación de la

población del municipio de silao de la victoria.

Tasa de variación de talleres y eventos

artísticos realizados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

talleres 

musical

es.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

los 

eventos 

y 

talleres 

artístico

s.

Increme

ntar los

eventos 

y 

talleres 

artístico

s 

dirigido

s a la

ciudada

nía.

Total de

talleres 

y 

eventos 

imparti

dos en

el 

periodo 

actual.

Taller y

evento.

Total de

talleres 

y 

eventos 

imparti

dos en

el 

periodo 

anterior

.

Taller y

evento.

Último 

registro
Gestión Eficacia 82 83 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Impartición de talleres de violín. Reporte de talleres de violín. Que las personas inscritas acudan al taller. Porcentaje de asistencia a los talleres de violín.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

asistenc

ia a los

talleres.

Promov

er en los 

niños el

desarrol

lo 

motriz y

de 

postura 

necesari

os para

tocar el

violín.

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ados.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 5239 5250 ND 1223

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Impartición de talleres de piano y teclado. Reporte de talleres de piano y teclado. Que las personas inscritas acudan al taller. Porcentaje de asistencia a los talleres de piano.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

asistenc

ia a los

talleres.

Promov

er en los 

niños el

desarrol

lo 

motriz y

de 

postura 

necesari

os para

tocar el

piano.

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ados.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2652 2670 ND 587

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Impartición de talleres de percusiones. Reporte de talleres de percusiones. Que las personas inscritas acudan al taller.

Porcentaje de asistencia a los talleres de

percusiones.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

asistenc

ia a los

talleres.

Promov

er en los 

niños el

desarrol

lo 

motriz y

de 

postura 

necesari

os para

tocar 

las 

percusi

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ados.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 535 540 ND 124

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Impartición de talleres de instrumentos de

aliento.
Reporte de talleres de instrumentos de aliento. Que las personas inscritas acudan al taller.

Porcentaje de asistencia a los talleres de

instrumentos de aliento.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

asistenc

ia a los

talleres.

Promov

er en los 

niños el

desarrol

lo 

motriz y

de 

postura 

necesari

os para

tocar 

los 

instrum

entos de 

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ados.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 168 170 ND 121

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Ensayos de la orquesta municipal de silao de la

victoria (ormus).

Reporte de ensamble de orquesta municipal de

silao.

Que las personas inscritas acudan a los ensayos

y eventos.
Porcentaje de asistencia a los ensayos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

asistenc

ia a los

ensayos 

de la

orquest

a.

Que se

cuente 

con una

orquest

a del

municip

io de

silao de

la 

victoria.

Total de

ensayos 

de la

orquest

a ormus

realizad

os.

Ensayo.

Total de

ensayos 

de la

orquest

a ormus

program

ados.

Ensayo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 1155 1160 ND 567

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Impartición de talleres de violonchelo. Reporte de talleres musicales de violonchelo. Que las personas inscritas acudan al taller.

Porcentaje de asistencia a los talleres de

violonchelo.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

asistenc

ia a los

talleres.

Desarro

llar las

habilida

des 

para 

tocar el

instrum

ento del

violonc

helo a

los 

asistent

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ados.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 192 193 ND 82

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Impartición de talleres de guitarra. Reporte de talleres de guitarra. Que las personas inscritas acudan al taller.

Porcentaje de asistencia a los talleres de

guitarra.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

asistenc

ia a los

talleres.

Desarro

llar las

habilida

des 

para 

tocar el

instrum

ento de

guitarra 

clásica 

a los

asistent

es al 

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ados.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 5630 5631 ND 932

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de talleres de danza folklórica. Reporte de taller de danza folklórica. Que las personas inscritas acudan al taller.

Porcentaje de asistencia a los talleres de danza

folklórica.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

asistenc

ia a los

talleres.

€el 

alumno 

adquirir

á 

conocim

ientos y

habilida

des 

básicos 

para 

ejecutar 

correcta

mente la 

técnica 

de la

danza 

folclóric

a 

mexican

a. 

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ados.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 8923 8925 ND 2246

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de talleres de danza clásica Reporte de taller de danza clásica. Que las personas inscritas acudan al taller.

Porcentaje de asistencia a los talleres de danza

clásica.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

asistenc

ia a los

talleres.

Aplicar 

la 

correcta 

alineaci

ón de

los 

segment

os 

corpora

les en el

movimie

nto, así

como 

adquirir 

los 

conocim

ientos y

habilida

des 

básicos 

de la

danza 

clásica.

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ados.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 8150 8152 ND 1908

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de talleres de danza salón. Reporte de taller de danza salón. Que las personas inscritas acudan al taller.

Porcentaje de asistencia a los talleres de danza

de salón.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

asistenc

ia a los

talleres.

Lograr 

dominio 

en la

coordin

ación y

desarrol

lo de

todos 

los 

movimie

ntos. 

ejecutar 

con 

musical

idad los

movimie

ntos que 

configur

an 

la danza

. aplicar

los 

conocim

ientos 

técnicos 

y 

estil ístic

os 

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ados.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 799 800 ND 257

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de baile moderno. Reporte de baile moderno. Que las personas inscritas acudan al taller.

Porcentaje de asistencia a los talleres de baile

moderno.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

asistenc

ia a los

talleres.

Los obje

tivos fu

ndamen

tales de

las 

clases 

de baile 

modern

o, son:

desarrol

lar la

coordin

ación 

psicomo

tora, el

equilibr

io 

estático 

y 

dinámic

o. 

aument

ar el

tono 

muscula

r y

mejorar 

la 

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ados.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 3722 3725 ND 574

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de obras de teatro de casa de la

cultura.
Reporte de taller de teatro. Que las personas inscritas acudan al taller. Porcentaje de obras de teatro presentadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Listas 

de 

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

asistenc

ia al

taller de

teatro.

Desarro

llar 

conocim

ientos y

habilida

des 

para la

formaci

ón 

actoral 

del 

estudia

nte. 

estimul

ar al

estudia

nte en la 

aprecia

ción y el

gusto 

por el

buen tea

tro. 

Total de

obras 

de 

teatro 

present

adas.

Obras.

Total de

obras 

de 

teatro 

program

adas.

Obras.
Último 

registro
Gestión Eficacia 4 2 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de taller de teatro Reporte de taller de teatro. Que las personas inscritas acudan al taller. Porcentaje de asistencia al  taller de teatro.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de taller

de 

teatro.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

asistenc

ia a los

talleres.

Desarro

llar 

conocim

ientos y

habilida

des 

para la

formaci

ón 

actoral 

del 

estudia

nte. 

estimul

ar al

estudia

nte en la 

aprecia

ción y el

gusto 

por el

buen tea

tro. 

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ados

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 54 55 ND 74
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2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de taller de cartonería. Reporte de taller de cartonería. Que las personas inscritas acudan al taller.

Porcentaje de asistencia a talleres de

cartonería.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

asistenc

ia a los

talleres 

de 

cartoner

ía.

El 

objetivo 

del 

taller es

que 

cada 

alumno 

elabore 

sus 

propias 

piezas 

estimul

ando su

creativi

dad, 

explora

ndo los

material

es y la

técnica 

para 

desarrol

lar un

estilo 

único. 

lo más

importa

nte de 

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ados.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2712 2715 ND 468

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de taller de pintura y dibujo. Reporte de taller de pintura y dibujo. Que las personas inscritas acudan al taller.

Porcentaje de asistencia a talleres de pintura y

dibujo.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

asistenc

ia a los

talleres 

de 

cartoner

ía.

Despert

ar y

dinamiz

ar la

imagina

ción y la 

creativi

dad, 

potenci

ar la

expresió

n 

concept

ual y

emocion

al a

través 

de 

procedi

mientos 

plástico

s, 

reflexio

nar y

analizar 

el 

mundo 

visual 

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ados.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2324 2328 ND 289

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de taller de iniciación a las artes. Reporte de taller de iniciación a las artes.

Que las personas inscritas acudan al

taller.Reporte de taller de pintura y dibujo.

Porcentaje de asistencia a talleres de

iniciación a las artes.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

asistenc

ia a los

talleres 

de 

cartoner

ía.

Formar 

estudia

ntes con

las 

habilida

des y

conocim

ientos 

básicos 

para 

realizar 

obra 

plástica 

y 

sensibil

idad 

para el

disfrute 

y 

aprecia

ción de

las 

obras 

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ados.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 50 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de taller de comics. Reporte de taller de comics. Que las personas inscritas acudan al taller. Porcentaje de asistencia a  talleres de comics.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

asistenc

ia a los

talleres 

de 

cartoner

ía.

El 

objetivo 

del 

taller es

que 

cada 

alumno 

tenga la

posibil i

dad de

trabajar 

con 

textos o

ideas 

que 

nunca 

había 

tenido 

ocasión 

de 

desarrol

lar y

empeza

ndo 

desde 

cero se

pondrá 

orden a 

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ados.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 50 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de eventos culturales y artísticos del

instituto estatal de la cultura (iec).
Reporte de eventos culturales y artísticos (iec). Se cuenta con la participación ciudadana.

Porcentaje de personas que asisten a los

talleres culturales y artísticos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Listas 

de 

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

persona

s que

asisten 

a los

eventos 

cultural

es.

Increme

ntar el

desarrol

lo 

cultural 

y 

artístico 

de los

asistent

es a los

talleres.

Total de

asistenc

ia a los

eventos.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia 

program

ada.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 890 891 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Impartición de talleres de canto. Reporte de taller de canto. Que las personas inscritas acudan al taller. Porcentaje de asistencia a los talleres de canto.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

taller, 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

asistenc

ia a los

talleres.

Promov

er en los 

niños el

desarrol

lo de

vocaliza

ción, 

volumen 

y 

entonac

ión en el 

taller de

canto.

Total de

asistenc

ia a los

talleres.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a los

talleres 

program

ada.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 711 712 ND 229

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 cartonería 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de eventos culturales y artísticos de

casa de la cultura.

Reporte de eventos artísticos y culturales de casa

de la cultura.
Se cuenta con la participación ciudadana.

Porcentaje de eventos realizados en casa de la

cultura.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

del 

taller y

evidenci

as 

fotográf

icas.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

eventos 

realizad

os 

encasa 

de la

cultura

Increme

ntar los

eventos 

artístico

s y

cultural

es en

casa de

la 

cultura.

Total de

eventos 

realizad

os en

casa de

la 

cultura.

Evento.

Total de

eventos 

en casa

de la

cultura 

program

ados.

Evento.
Último 

registro
Gestión Eficacia 53 54 ND 7

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Teatro silao de la victoria organizado.

Informe mensual de actividades realizadas en el

teatro silao de la victoria.

Se cuenta con la disponibilidad de los grupos

que se presentan en el teatro.

Tasa de variación de eventos en el teatro de

silao de la victoria.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Informe 

de 

activida

des 

realizad

as en el

teatro 

silao de

la 

victoria.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

activida

des 

realizad

as en el

teatro 

silao de

la 

victoria 

por el

instituto 

municip

al de la

cultura 

Increme

ntar las

activida

des 

cultural

es en el

teatro 

silao de

la 

victoria.

Total de

eventos 

realizad

os en el

año 

actual.

Evento.

Total de

eventos 

realizad

os en el

año 

anterior

.

Evento.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
50 51 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

la cultura de silao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de eventos en el teatro silao de la

victoria.

Informe trimestral de actividades realizadas en

el teatro silao de la victoria.

Se cuenta con la disponibilidad de los grupos

que se presentan en el teatro.

Porcentaje de eventos del instituto municipal de

la cultura de silao realizados en el teatro de la

victoria.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

trimestr

al de

activida

des 

realizad

as en el

teatro 

silao de

la 

victoria.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

activida

des 

realizad

as en el

teatro 

silao de

la 

victoria 

por el

instituto 

municip

al de la

cultura 

Increme

ntar las

activida

des 

cultural

es en el

teatro 

silao de

la 

victoria.

Total de

eventos 

realizad

os en el

teatro 

de la

victoria.

Evento.

Total de

eventos 

program

ados 

realizar.

Evento.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
50 51 ND 10

2026 Nd

E0039

1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a impulsar el desarrollo integral de

los jóvenes de silao de la victoria, a través de su

participación en la vida económica, laboral,

cultural, recreativa, científica, y social.

Informe de programas, actividades y resultados

del instituto municipal de la juventud.

Contar con la participación de los tres entes de

gobierno, así como de los jóvenes del municipio

de silao de la victoria.

Tasa de variación de implementación de

programas enfocados al desarrollo integral de

personas jóvenes en el municipio (12 a 30

años).

FIN
(a/b)-

1*100

Reporte

s de

program

as 

sociales

.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

El 

indicad

or mide

el 

increme

nto o

disminu

ción de

la tasa

de 

variació

n, con

respecto 

a 

program

as 

enfocad

os al

desarrol

lo 

integral 

de 

persona

s 

jóvenes 

impleme

ntados 

en el 

Increme

nto de

la 

proporc

ión de

program

as 

enfocad

os al

desarrol

lo 

integral 

de 

persona

s 

jóvenes 

impleme

ntados 

en el

municip

io.

Número 

de 

program

as 

enfocad

os al

desarrol

lo 

integral 

de 

persona

s 

jóvenes 

impleme

ntados 

en el

municip

io en el

periodo 

actual.

Program

a.

Número 

de 

program

as 

enfocad

os al

desarrol

lo 

integral 

de 

persona

s 

jóvenes 

impleme

ntados 

en el

municip

io en el

periodo 

anterior

.

Program

a.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 8 8 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO
Los jóvenes del municipio de silao de la victoria

incrementan su desarrollo integral.

Informe de programas, actividades y resultados

del instituto municipal de la juventud.

Contar con la participación de los tres entes de

gobierno, así como de los jóvenes del municipio

de silao de la victoria.

Tasa de variación de los jóvenes atendidos.
PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Reporte

s de

program

as 

sociales

.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

variació

n de los

jóvenes 

atendid

os.

Verifica

r el

increme

nto de

los 

jóvenes 

del 

municip

io de

silao de

la 

victoria 

increme

ntan su

desarrol

lo.

Tasa de

variació

n de los

jóvenes 

atendid

os en el

periodo 

actual.

Joven.

Tasa de

variació

n de los

jóvenes 

atendid

os en el

periodo 

anterior

.

Joven.
Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 8982 8982 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Adicciones prevenidas.
Informe de actividades enfocadas a la

prevención de adicciones.

Se cuenta con la asistencia activa de los jóvenes

silaoenses.

Tasa de variación de jóvenes que participan en

el programa de adicciones prevenidas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

tasa de

accione

s de

prevenci

ón.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

accione

s de

prevenci

ón.

Total de

jóvenes 

que 

particip

an en el

program

a de

adiccio

nes 

preveni

das en

el 

periodo 

actual.

Joven.

Total de

jóvenes 

que 

particip

an en el

program

a de

adiccio

nes 

preveni

das en

el 

periodo 

anterior

Joven.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
1678 1678 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización del taller informativo para jóvenes a

nivel secundaria y preparatoria.

Informe de taller informativo para jóvenes a

nivel secundaria y preparatoria.

Se cuenta con la asistencia activa de los jóvenes

silaoenses.
Porcentaje de asistencia al taller informativo.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

asistenc

ia al

taller 

informa

tivo.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

asistenc

ia al

taller 

informa

tivo 

para 

Informa

r a

jóvenes 

a nivel

secunda

ria y

prepara

toria.

Total de

jóvenes 

que 

asisten 

al taller.

Joven.

Total de

asistenc

ia al

taller de

joven 

program

ados.

Joven.
Último 

registro
Gestión Eficacia 816 816 ND 202

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización del taller para padres de familia de

jóvenes de Silao.

Reporte taller para padres de familia a nivel

secundaria.

Se cuenta con la asistencia de los padres de

familia.

Porcentaje de asistencia al taller para padres

de familia de alumnos a nivel secundaria.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

taller 

para 

padres 

de 

familia 

a nivel

secunda

ria.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

asistenc

ia al

taller 

para 

padres 

de 

familia.

Proporc

ionar 

herrami

entas 

informa

tivas y

de 

apoyo a

los 

padres 

de 

familia 

que 

permita

n crear

un 

entorno 

familiar 

saludab

Total de

padres 

de 

familia 

que 

asisten 

al taller.

Padre 

de 

familia

Total de

asistenc

ia al

taller de

padres 

de 

familia 

program

ados.

Padre 

de 

familia

Último 

registro
Gestión Eficacia 323 323 ND 50

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización del taller de desarrollo de

habilidades sociales.
Reporte taller desarrollo de habilidades sociales.

Se cuenta con la asistencia activa de los jóvenes

silaoenses.

Porcentaje de asistencia al taller para el

desarrollo de habilidades sociales.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

taller 

desarrol

lo de

habilida

des 

sociales

.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

asistenc

ia al

taller de

desarrol

lo de

habilida

des 

sociales

.

Mejorar 

la 

capacid

ad de

los 

adolesc

entes 

para 

relacion

arse de

manera 

efectiva 

impulsa

ndo su

comunic

ación y

necesid

ades de

manera 

Total de

jóvenes 

que 

asisten 

al taller.

Joven.

Total de

asistenc

ia al

taller de

joven 

program

ados.

Joven.
Último 

registro
Gestión Eficacia 306 306 ND 75

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de la plática fortalecimiento de

vínculos familiares.

Reporte plática de fortalecimiento de vínculos

familiares.

Se cuenta con la asistencia de los padres de

familia.

Porcentaje de asistencia de los padres de

familia a las pláticas de fortalecimiento de

vínculos familiares.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

plática 

de 

fortaleci

miento 

de 

vínculos 

familiar

es.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

asistenc

ia a la

plática 

de 

fortaleci

miento 

de 

vínculos 

familiar

es.

Permitir 

una 

comunic

ación 

estrecha 

entre 

padres e 

hijos.

Total de

padres 

de 

familia 

que 

asisten 

a la

plática.

Padre 

de 

familia

Total de

asistenc

ia a la

plática 

de 

padres 

de 

familia 

program

ados.

Padre 

de 

familia

Último 

registro
Gestión Eficacia 233 233 ND 50

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Problemas sociales atendidos. Informes de problemas sociales atendidos.
Existen jóvenes con problemas sociales que

acuden al instituto municipal de la juventud.

Tasa de variación de personas que participan

en el programa de problemas sociales.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de los

problem

as 

sociales 

.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

atenció

n de los

problem

as 

sociales 

en los

jóvenes 

del 

municip

io.

Disminu

ir los

problem

as 

sociales 

atendid

os.

Total de

persona

s que

particip

an en el

program

a de

problem

as 

sociales 

en el

periodo 

actual.

Joven.

Total de

persona

s que

particip

an en el

program

a de

problem

as 

sociales 

en el

periodo 

anterior

Joven.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
3273 3273 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de pláticas sobre la prevención del

suicidio.
Reporte de la plática prevención del suicidio.

Se cuenta con la asistencia activa de los jóvenes

silaoenses.

Porcentaje de asistencia a las pláticas de

prevención del suicidio.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de las

pláticas 

de 

prevenci

ón del

suicidio

.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

pláticas 

realizad

as 

encamin

adas a

la 

prevenci

ón de

suicidio

Prevenir 

las 

ideas o

pensami

entos 

suicidas 

en los

jóvenes 

de silao.

Total de

asistenc

ia a la

pláticas 

de 

prevenci

ón del

suicidio 

realizad

as.

Persona

.

Total de

asistenc

ia a la

pláticas 

de 

prevenci

ón del

suicidio 

program

adas.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1018 1018 ND 250

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Atención psicológica juvenil.
Informe de los programas y actividades del área

psicológica.

Se cuenta con la asistencia activa de los jóvenes

silaoenses.
Porcentaje de atención psicológica.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

atenció

n 

psicológ

ica 

proporc

ionada.

Mensua

l

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

atenció

n 

psicológ

ica 

proporc

ionada.

Verifica

r el

cumpli

miento 

de las

metas.

Total de

terapias 

psicológ

ica 

sobre 

adiccio

nes 

realizad

as.

Terapia.

Total de

atenció

n 

psicológ

ica 

sobre 

adiccio

nes 

planead

Terapia.
Acumul

ativo
Gestión Eficacia 125 125 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de pláticas de violencia en el

noviazgo.
Reporte de pláticas de violencia en el noviazgo.

Se cuenta con la asistencia activa de los jóvenes

silaoenses.

Porcentaje de asistencia a las pláticas de

violencia en el noviazgo.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Listas 

de 

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Porcent

aje de

asistenc

ia a las

pláticas 

de 

violenci

a en el

noviazg

o.

Informa

r a los

jóvenes 

de a

violenci

a en el

noviazg

o.

Total de

jóvenes 

que 

asistier

on a las

pláticas 

de 

violenci

a en el

noviazg

o.

Joven.

Total de

asistenc

ia 

program

ada.

Joven.
Último 

registro
Gestión Eficacia 1021 1021 ND 250
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2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de pláticas de mejora de la

autoestima.
Reporte de pláticas de mejora de la autoestima.

Se cuenta con la asistencia activa de los jóvenes

silaoenses.

Porcentaje de asistencia a las pláticas de

mejora de la autoestima.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Listas 

de 

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

asistenc

ia a las

pláticas

.

Mejorar 

el 

autoesti

ma de

los 

jóvenes 

silaoens

es.

Total de

jóvenes 

que 

asistier

on a las

pláticas 

de el

autoesti

ma.

Joven.

Total de

jóvenes 

que 

program

adas 

asistan 

a las

pláticas 

de el

autoesti

ma.

Joven.
Último 

registro
Gestión Eficacia 1109 1109 ND 253

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa tu oficio tu corazón realizado. Informe del área de profesionalización.
Se cuenta con la asistencia activa de los jóvenes

silaoenses.
Tasa de variación de jóvenes atendidos.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

jóvenes 

atendid

os.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción de

los 

jóvenes 

atendid

os.

Jóvenes 

atendid

os en el

periodo 

actual.

Joven.

Jóvenes 

atendid

os en el

periodo 

anterior

.

Joven.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
1047 1047 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de pláticas enfocadas a la

profesionalización.

Reporte de pláticas enfocadas a la

profesionalización.

Los jóvenes de silao participan en tiempo y forma 

en las pláticas.

Porcentaje de asistencia a pláticas enfocadas

la profesionalización.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

pláticas  

enfocad

as a la

profesio

nalizaci

ón.

Proporc

ionar a

los 

jóvenes 

informa

ción 

enfocad

os a la

profesio

nalizaci

ón e

increme

ntar la

particip

ación en 

las 

pláticas

Total de

asistenc

ia a las

pláticas

.

Asistent

e.

Total de

asistenc

ia a las

pláticas 

program

ada.

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1047 1047 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa pulso joven realizado. Informe del programa pulso jóven.
Se cuenta con la asistencia activa de los jóvenes

silaoenses.

Tasa de variación de jóvenes que participan en

el programa pulso jóven.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

particip

ación 

jovenes 

que 

particip

an en el

program

a pulso

jóven.

Fortalec

er el

desarrol

lo 

integral 

de los

jóvenes.

Total de

jóvenes 

que 

particip

an en el

program

a pulso

jóven en

el año

actual.

Joven.

Total de

jóvenes 

que 

particip

an en el

program

a pulso

jóven en

el año

anterior

Joven.
Último 

registro
Gestión Eficacia 705 705 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Impulso a jóvenes emprendedores.
Reporte de jóvenes emprendedores que acuden al

evento.

Se acercan al instituto municipal de la juventud

jóvenes con proyectos emprendedores.

Porcentaje de jóvenes que participan en los

eventos de emprendimiento.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Proyect

os, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

jóvenes 

empren

dedores 

que 

particip

an en

los 

eventos 

realizad

os.

Impulsa

r a

jóvenes 

empren

dedores 

del 

municip

io de

silao de

la 

victoria.

Total de

jóvenes 

empren

dedores 

que 

particip

an en

los 

eventos 

realizad

os.

Joven.

Total de

jóvenes 

empren

dedores 

program

ados 

que 

particip

an en

los 

eventos 

realizad

Joven.
Último 

registro
Gestión Eficacia 47 47 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de la actividad "latidos en el muro"
Reporte de participación de la actividad latidos

en el muro.

Se cuenta con la participación de la población

joven.

Porcentaje de participación de jóvenes en la

actividad latidos en el muro.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Proyect

os, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación de 

la 

poblaci

ón 

joven.

Crear 

espacio

s 

público

s más

atractiv

os y

colorido

s 

fomenta

ndo la

particip

ación de 

los 

jóvenes 

y su

sentido 

de 

pertene

Total de

jóvenes 

que 

particip

an en la

activida

d 

latidos 

en el

muro.

Joven.

Total de

jóvenes 

program

ados a

particip

ar en la

activida

d 

latidos 

en el

muro.

Joven.
Último 

registro
Gestión Eficacia 359 359 ND 46

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de un rally deportivo intercolegial
reporte de rally deportivo de diferentes estancias

educativas.

Se asiste a diferentes estancias para fomentar

actividades deportivas y culturales.

Porcentaje de jóvenes que participan en el rally

deportivo.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Evidenci

a 

fotográf

ica, 

l istas de 

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación 

joven en

el rally

deportiv

o.

Promov

er el

desarrol

lo de

habilida

des 

físicas y

sociales 

en los

jóvenes.

Total de

jóvenes 

que 

particip

an en el

rally 

deportiv

o.

Joven.

Total de

jóvenes 

program

ados a

particip

ar en el

rally 

deportiv

o.

Joven.
Último 

registro
Gestión Eficacia 299 299 ND 125

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Entrega de becas nuevo comienzo 2026. Reporte de becas nuevo comienzo.

Que elInstituto Estatal de la Juventud destine el

recurso y difunda la convocatoria para realizar

este programa en correlación con el municipio.

Porcentaje de jóvenes beneficiados de las becas

nuevo comienzo.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Archivo 

en excel

resultad

os.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Reconoc

er a los

jóvenes 

por su

excelenc

ia 

académi

ca.

Total de

Jóvenes 

benefici

ados.

Joven.

Total de

Jóvenes 

program

ados 

benefici

ar.

Joven.
Último 

registro
Gestión Eficacia 464 464 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Semana de la juventud conmemorada. Informe de la semana de la juventud.

Se cuenta con la asistencia activa de los jóvenes

silaoenses, así como de las entidades externas

solicitantes.

Tasa de variación de jóvenes que participan en

la semana de la juventud.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

activida

des de

jóvenes 

que 

particip

an en la

de la

juventu

d.

Realizar 

activida

des 

enfocad

as a

conmem

orar el

día de la 

juventu

d del

municip

io de

silao.

Total de

jóvenes 

que 

particip

an en la

semana 

de la

juventu

d en el

año 

actual.

Joven.

Total de

jóvenes 

que 

particip

an en la

semana 

de la

juventu

d en el

año 

anterior

.

Joven.
Último 

registro
Gestión Eficacia 516 516 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de reconocimiento de jóvenes

destacados.

Reporte de reconocimiento de jóvenes

destacados.
Participan jóvenes destacados. Porcentaje de jóvenes destacados reconocidos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

reconoc

imiento 

de 

jóvenes 

destaca

dos.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

reconoc

imiento 

a 

jóvenes 

destaca

dos en

el 

municip

io.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción del

reconoc

imiento 

de 

jóvenes 

destaca

dos.

Total de

jóvenes 

a los

que 

otorgó 

reconoc

imiento.

Joven.

Total de

jóvenes 

destaca

dos.

Joven.
Último 

registro
Gestión Eficacia 220 220 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Celebración de la semana juventud sin límites

con todo el corazón.
Reporte de la semana de la juventud sin l ímites.

Se cuenta con la participación de los jóvenes

silaoenses.

Porcentaje de jóvenes que participan en la

semana de la juventud sin l ímites.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro

.
Anual

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

jóvenes 

que 

particip

an en la

semana 

de la

juventu

d sin

límites.

Realizar 

activida

des 

enfocad

as a

conmem

orar el

día de la 

juventu

d del

municip

io de

silao.

Total de

jóvenes 

que 

particip

an en la

semana 

de la

juventu

d sin

límites.

Joven.

Total de

jóvenes 

program

ados a

particip

ar en la

semana 

de la

juventu

d sin

límites.

Joven.
Último 

registro
Gestión Eficacia 0 516 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Perspectiva de género implementada. Informe del programa perspectiva de género.
Se cuenta con la asistencia activa de los jóvenes

silaoenses.

Tasa de variación de asistentes a las

actividades con perspectiva de género

realizadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

activida

des con

perspect

iva de

género 

realizad

as.

Verifica

r el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

activida

des con

perspect

iva de

género 

realizad

as.

Asistenc

ia a las

activida

des con

perspect

iva de

género  

en el

periodo 

actual.

Asistent

e.

Asistenc

ia a las

activida

des con

perspect

iva de

género 

en el

periodo 

anterior

).

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1009 1009 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de pláticas sobre la violencia de

género.
Reporte de pláticas sobre la violencia de género.

Se cuenta con la asistencia activa de los jóvenes

silaoenses.

Porcentaje de asistentes a las pláticas sobre la

violencia de género.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

pláticas 

sobre la

violenci

a de

género.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

proporc

ión de

las 

pláticas 

sobre la

violenci

a de

género a 

los 

jóvenes 

silaoens

es.

Cumplir 

con las

pláticas 

program

adas.

Total de

asistenc

ia a las

pláticas 

sobre la

violenci

a de

género.

Asistent

e.

Total de

asistenc

ia a las

pláticas 

sobre la

violenci

a de

género 

planead

as.

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1009 1009 ND 256

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Prevención del embarazo adolescente.
Reporte de avance de la prevención del embarazo

adolescente.

Se cuenta con la participación de la totalidad de

todas las áreas.

Tasa de variación de jóvenes que participan en

el taller de prevención del embarazo

adolescente.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Listas 

de 

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

jóvenes 

que 

particip

an el

taller de

prevenci

ón del

embaraz

o 

adolesc

ente.

Proporc

ionar la

informa

ción 

clara y

precisa 

sobre la

sexualid

ad de

los 

adolesc

entes.

Total de

jóvenes 

que 

particip

an en el

taller de

prevenci

ón del

embaraz

o 

adolesc

ente en

el año

actual.

Joven.

Total de

jóvenes 

que 

particip

an en el

taller de

prevenci

ón del

embaraz

o 

adolesc

ente en

el año

anterior

Joven.
Último 

registro
Gestión Eficacia 754 754 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

la juventud de silao

(imjus)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización del taller de prevención del

embarazo adolescente.
Reporte de pláticas de educación sexual.

Se cuenta con la asistencia programada al taller

de prevención del embarazo adolescente.

Porcentaje de asistencia al taller de prevención

del embarazo adolescente.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

asistenc

ia y

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación en 

las 

pláticas 

de 

educaci

ón 

sexual.

Increme

ntar la

educaci

ón 

sexual 

de los

jóvenes 

del 

municip

io de

silao de

la 

victoria.

Total de

asistent

es al

taller 

proporc

ionado.

Asistent

e.

Total de

asistent

es a los

talleres 

planead

os.

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 754 754 ND 191

2026 Nd

E0038

1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de

la mujeres silaoenses a través de la

implementación de programas de atención a la

mujer.

Informe de resultados de los programas sociales

llevados por el instituto municipal para las

mujeres silaoenses.

Existe como prioridad de los tres entes de

gobierno el apoyo de los programas sociales

dirigidos a las mujeres.

Tasa de variación de personas atendidas. FIN
(a/b)-

1*100

Reporte 

anual 

de 

accione

s 

realizad

as, y del

total de

persona

s 

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

persona

s 

atendid

as por

el 

IMMUS.

Increme

ntar la

calidad 

de vida

de la

mujer 

silaoens

es.

Total de

persona

s 

atendid

as en el

periodo 

actual.

Persona

s.

Total de

persona

s 

atendid

as en el

periodo 

anterior

.

Persona

s.
6

Estratég

ico
Eficacia 11501 10895 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Las mujeres silaoenses presentan una mejor

calidad de vida, debido a las acciones

afirmativas realizadas para reducir la brecha de

desigualdad.

Reporte anual de acciones realizadas, y del total

de personas atendidas.

Que los programas dirigidos a mejorar la

calidad de vida de las mujeres en desigualdad. la

población participa en las acciones del instituto

municipal para las mujeres silaoenses.

Tasa de variación de personas atendidas.
PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Reporte 

anual 

de 

accione

s 

realizad

as, y del

total de

persona

s 

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

persona

s 

atendid

as por

el 

IMMUS.

Increme

ntar la

calidad 

de vida

de la

mujer 

silaoens

es.

Total de

persona

s 

atendid

as en el

periodo 

actual.

Persona

s.

Total de

persona

s 

atendid

as en el

periodo 

anterior

.

Persona

s.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 11501 10895 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Área de trabajo social implementada. Reporte anual del área de trabajo social.

Las mujeres silaoenses acuden al instituto

municipal para las mujeres silaoenses. se cuenta

con el personal con el perfi l para el puesto y con

experiencia en el campo, espacios aptos para

realizar las actividades del área.

Tasa de variación de las mujeres atendidas por

el área de trabajo social.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

del área

de 

trabajo 

social.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Medir la 

atenció

n en

materia 

de 

trabajo 

social.

Canaliz

ar al

100% de

las 

mujeres 

que 

solicita

n 

atenció

n a las

áreas de 

trabajo 

social y 

Total de

mujeres 

atendid

as en

trabajo 

social 

en el

periodo 

actual.

Mujer.

Total de

mujeres 

atendid

as en

trabajo 

social 

en el

periodo 

anterior

.

Mujer.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
513 450 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Canalización de mujeres a las áreas

correspondientes ( internas: psicológica,

jurídica, o de empoderamiento y externas: otras

instituciones).

Reporte de cédulas de atención.

Se cuenta con el personal con el perfi l para el

puesto y con experiencia en el campo, espacios

aptos para realizar las actividades del área.

asisten mujeres al instituto municipal para las

mujeres silaoenses a solicitar atención.

Porcentaje de mujeres canalizadas a las áreas

internas del immus y/o otras instituciones.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

atenció

n.

Mensua

l

Porcent

aje

Ascende

nte

Porcent

aje de

mujeres 

canaliza

das.

Canaliz

ar al

100% a

las 

mujeres 

que 

solicita

n 

atenció

n en el

instituto 

municip

al para

las 

mujeres 

Total de

canaliza

ciones 

realizad

as.

Mujer 

canaliza

da.

Total de

canaliza

ciones 

proyect

adas.

Mujer 

canaliza

da.

Acumul

ativo
Gestión Eficacia 468 400 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de visitas domicil iarias. Reporte de cédulas de atención.

En el domicil io atienden al personal del immus.

se recibe reporte del área del 911 y 075. existen

visitas domicil iarias por realizar: estas existen

cuando: 1) el área psicológica, dado que una

usaría deje de asistir a su proceso terapéutico

,considere necesario realizar una visita

domicil iaria; 2) derivado de los reportes del 911,

no se logre contactar vía telefónica a una usuaria 

y sea necesaria la visita domicil iaria; 4) el área

jurídica considere que es necesaria la

realización de la visita domicil iaria y 4) derivado 

de la gestión de algún programa municipal,

estatal y/o federal y/o de otra índole, sea

necesaria una visita domicil iaría.

Porcentaje de visitas domicil iarias realizadas.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

porcent

aje de

visitas 

domicil i

arias.

Trimestr

al
6

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

visitas 

domicil i

arias 

como 

seguimi

ento del

área de

trabajo 

social.

Realizar 

el 100%

de las

visitas 

domicil i

arias 

program

adas.

Total de

visitas 

domicil i

arias 

realizad

as.

Visitas 

domicil i

aria.

Total de

visitas 

domicil i

arias 

program

adas.

Visita 

domicil i

aria.

Último 

registro
Gestión Eficacia 45 50 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de encuestas de satisfacción del

servicio de atención brindada en trabajo social.
Reporte de encuestas de satisfacción.

La población a la que se le proporcionó el

servicio accede a contestar la encuesta de

satisfacción.

Porcentaje de encuestas de satisfacción con

resultado de 8 a 10 del servicio de atención

brindada en el área de trabajo social.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Encuest

as de

satisfac

ción.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

realizac

ión de

encuest

as de

satisfac

ción del

servicio 

de 

atenció

n 

brindad

a en

trabajo 

Cumplir 

con 

realizar 

el 100%

de 

encuest

as de

satisfac

ción a

las 

mujeres 

canaliza

das.

Encuest

as de

satisfac

ción con 

resultad

o de 8 a

10.

Encuest

a de

satisfac

ción.

Encuest

as de

satisfac

ción 

realizad

as.

Encuest

a de

satisfac

ción.

Último 

registro
Gestión Eficacia 381 385 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Atención psicológica brindada. Reporte  anual del área psicológica.

Las mujeres silaoenses acuden al instituto

municipal para las mujeres silaoenses. y a las

actividades que el área de psicología imparte. se

cuenta con el personal con el perfi l para el

puesto y con experiencia en el campo, espacios

aptos para realizar las actividades del área.

Tasa de variación de atenciones psicológicas

anuales.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte  

anual 

del área

psicológ

ica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

tasa de

variació

n de las

atencio

nes 

psicológ

icas 

anuales.

Increme

ntar en

un 5% el

total de

atencio

nes 

psicológ

icas 

brindad

as.

Total de

persona

s  

atendid

as por

el área

psicológ

ica en el

periodo 

actual.

Terapia 

o 

atenció

n 

psicológ

ica.

Total de

persona

s  

atendid

as por

el área

psicológ

ica en el

periodo 

anterior

Terapia 

o 

atenció

n 

psicológ

ica.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
2664 4315 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Atención o terapia psicológica de primera vez

(proceso de contención).

Reporte de atención o terapia psicológica de

primera vez (proceso de contención).

La atención psicológica o terapia psicológica de

primera vez es aquel proceso de contención que

el área psicológica brinda a las usuarias que lo

solicitan y/o requieren. la usuarias se presentan

en el instituto y solicitan el servicio, secretaría

de seguridad ciudadana, dif, fiscalía y otras

instituciones canalizan usuarias para proceso de 

contención.

Porcentaje de cumplimiento de atención o

terapia psicológica de primera vez.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de  

atenció

n o

terapia 

psicológ

ica de

primera 

vez 

(proces

o de

contenci

ón).

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

cumpli

miento 

de  

atenció

n o

terapia 

psicológ

ica de

primera 

vez 

(proces

o de

contenci

ón.) 

brindad

Ofrecer 

a un

100% 

las  

atencio

nes o

terapias 

psicológ

icas de

primera 

vez.

Total de

atencio

nes o

terapia 

psicológ

ica de

primera 

vez 

(proces

o de

contenci

ón) 

brindad

as.

Terapia 

o 

atenció

n.

Total de

atencio

nes o

terapia 

psicológ

ica de

primera 

vez 

(proces

o de

contenci

ón) 

solicita

das.

Terapia 

o 

atenció

n.

Último 

registro
Gestión Eficacia 230 235 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Impartición de pláticas de violencia de género.

Tarjeta informativa de los pláticas, charlas de

violencia de género.

Las empresas y escuelas solicitan los talleres. se

realiza la difusión de los talleres con entidades

externas. la ciudadanía acude a los talleres.

Porcentaje de mujeres alcanzadas por las

pláticas de violencia de género./Porcentaje de

personas alcanzadas por las pláticas de

violencia de género.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Tarjeta 

informa

tiva de

impartic

ión de

pláticas

, 

charlas 

o 

talleres 

de 

violenci

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

pláticas 

de 

violenci

a de

género 

imparti

das

Cumplir 

al 100%

con la

impartic

ión de

pláticas

, 

charlas 

o 

talleres 

de 

violenci

Total de

persona

s 

alcanza

das por

las 

pláticas 

de 

violenci

a de

género.

Persona

s.

Total de

mujeres 

planead

as 

alcanza

r en las

pláticas

Persona

s.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2434 2500 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de encuestas de satisfacción del

servicio del área psicológica.

La población a la que se le proporcionó el

servicio accede a contestar la encuesta de

satisfacción.

Reporte de encuestas de satisfacción.
Porcentaje de encuestas de satisfacción del

servicio con resultado de 8 a 10.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Encuest

as de

satisfac

ción.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

realizac

ión de

encuest

as de

satisfac

ción del

servicio 

de 

atenció

n 

brindad

a en

área 

psicológ

Cumplir 

con 

realizar 

el 100%

de 

encuest

as de

satisfac

ción a

las 

mujeres 

atendid

as por

el área

psicológ

ica.

Total 

encuest

as de

satisfac

ción con 

resultad

o de 8 a

10.

Encuest

a.

Total de

encuest

as de

satisfac

ción 

proyect

adas.

Encuest

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 165 200 ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de psicoterapia individual. (atención

o terapia psicológica de seguimiento).
Ficha de atención de psicoterapia individual.

Que las usuarias acudan de manera constante al

seguimiento de sus consultas de psicoterapia

individual.

Porcentaje de cumplimiento de psicoterapia

individual brindada. (atención o terapia

psicológica de seguimiento).

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

psicolog

ía

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

cumpli

miento 

de las

psicoter

apias 

individu

ales 

brindad

as 

(atenció

n o

terapia 

psicológ

ica de

seguimi

ento)

Cumplir  

con 

realizar 

al 100%

las  

psicoter

apias 

individu

ales 

proyect

adas,

Total de

psicoter

apias 

brindad

as 

(atenció

n o

terapia 

psicológ

ica de

seguimi

ento)

Psicoter

apia 

individu

al.

Total de

psicoter

apias 

brindad

as 

(atenció

n o

terapia 

psicológ

ica de

seguimi

ento) 

proyect

adas

Psicoter

apia 

individu

al.

Último 

registro
Gestión Eficacia 577 580 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de talleres psicoeducativos y de

empoderamiento.
Reporte de  talleres psicoeducativos.

Las usuarias de immus , empresas y escuelas

solicitan los talleres donde se realicen la

difusión de temas relacionados al bienestar

emocional.

Porcentaje de personas impactadas por la

plática del bienestar emocional.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Tarjeta 

informa

tiva del

taller.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

persona

s 

impacta

das por

el taller.

Mejorar 

el 

bienesta

r 

emocion

al de la

poblaci

ón de

silao.

Total de

persona

s 

impacta

das.

Persona

s.

Total de

persona 

que 

solicita

n asistir

al taller.

Persona

s.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1769 1000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Atención jurídica proporcionada. Reporte de asesoría jurídica.

Las mujeres silaoenses acuden al instituto

municipal para las mujeres silaoenses. se cuenta

con el personal con el perfi l para el puesto y con

experiencia en el campo, espacios aptos para

realizar las actividades del área.

Tasa de variación de la asesoría jurídica

brindada.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

asesoría 

jurídica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Medir la 

atenció

n en

materia 

de 

asesoría 

jurídica.

Increme

ntar en

un 5% el

total de

persona

s 

atendid

as por

el área

jurídica.

Total de

mujeres 

atendid

as en el

área 

jurídica 

en el

periodo 

actual.

Persona 

atendid

a.

Total de

mujeres 

atendid

as en

área 

jurídica  

en el

periodo 

anterior

.

Persona 

atendid

a.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
348 350 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Proporcionar asesoría jurídica. Reporte de asesorías jurídicas  proporcionadas. Se reciben solicitudes de asesoría legal.

Porcentaje de cumplimiento de asesorías

brindadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

asesoría

s 

jurídica

s 

proporc

ionadas

.

Mensua

l

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

cumpli

miento  

de 

asesoría

s 

jurídica

s 

proporc

Proporc

ionar  

un  

100% 

las  

asesoría

s 

jurídica

s 

Total de

asesoría

s 

jurídica

s 

proporc

ionadas

.

Asesoría 

jurídica.

Total de

asesoría

s 

jurídica

s 

proyect

adas.

Asesoría 

jurídica.

Acumul

ativo
Gestión Eficacia 348 350 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Seguimiento a los casos de violencia de género y

casos que se suben al banco estatal de datos.
Reporte de seguimiento a los casos de violencia.

La población femenina del municipio acude a

solicitar ayuda. existen casos de violencia contra 

las mujeres silaoenses.

Porcentaje de cumplimiento al seguimiento de

casos de violencia de género.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

upepavg 

/911.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

cumpli

miento 

en el

seguimi

ento a

los 

casos 

de 

violenci

a.

Dar un

seguimi

ento de

100% a

los 

casos 

de 

violenci

a de

género 

reporta

Total de

seguimi

entos 

realizad

os.

Caso.

Total de

seguimi

entos 

solicita

dos.

Caso.
Último 

registro
Gestión Eficacia 240 30 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de encuestas de satisfacción del

servicio de atención jurídica.
Reporte de encuestas de satisfacción.

La población a la que se le proporcionó el

servicio accede a contestar la encuesta de

satisfacción.

Porcentaje de encuestas de satisfacción del

servicio con resultado de 8 a 10.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Encuest

as de

satisfac

ción.

Mensua

l

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

realizac

ión de

encuest

as de

satisfac

ción del

servicio 

de 

asesoría 

jurídica.

Cumplir 

con 

realizar 

el 100%

de 

encuest

as de

satisfac

ción a

las 

usuaria

s que

reciben 

el 

servicio 

de 

asesoría 

Encuest

as de

satisfac

ción con 

resultad

o de 8 a

10.

Encuest

a de

satisfac

ción.

Encuest

as de

satisfac

ción 

proyect

adas.

Encuest

a de

satisfac

ción.

Acumul

ativo
Gestión Eficacia 385 200 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Área de empoderamiento impulsada. Reporte de área de empoderamiento.

Las mujeres silaoenses acuden al instituto

municipal para las mujeres silaoenses. se cuenta

con el personal con el perfi l para el puesto y con

experiencia en el campo, espacios aptos para

realizar las actividades del área.

Tasa de variación mujeres empoderadas.
COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de área

de 

empode

ramient

o.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Medir 

las 

mujeres 

empode

radas 

por las

activida

des del

IMMUS..

Increme

ntar las

mujeres 

empode

radas.

Total de

mujeres 

empode

radas 

en el

periodo 

actual.

Mujer.

Total de

mujeres 

empode

radas 

en el

periodo 

anterior

.

Mujer.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
4624 5750 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Conformación de red de mujeres. Reporte de  conformación de redes de mujeres. La población participa activamente.

Porcentaje de cumplimiento de conformación de 

redes de mujeres.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de  

conform

ación de 

redes de

mujeres.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

conform

ación de 

redes de

mujeres.

Consegu

ir un

nivel de

100% en

la 

creació

n de

redes de

mujeres

Total de

redes de

mujeres 

conform

adas.

Red de

mujeres.

Total de

redes de

mujeres 

conform

adas 

proyect

adas.

Red de

mujeres.

Último 

registro
Gestión Eficacia 16 12 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de las ferias de la salud, servicios,

empresariales y/o emprendimiento.

Reporte de las ferias de la salud, servicios y

empresarial.

Las instituciones y dependencias no participan.

la ciudadanía no asiste.

Porcentaje de cumplimiento de personas

impactadas por las ferias de salud, servicios y

empresarial.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de las

ferias 

de la

salud, 

servicio

s y

empresa

rial.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

persona

s 

impacta

das por

las 

ferias 

de 

salud, 

servicio

s y

empresa

rial.

Cumplir 

con un

100% en

la 

realizac

ión de

las 

ferias 

de 

salud, 

servicio

s y

empresa

rial con

una 

proyecci

ón 

mínima 

de 

persona

s 

impacta

Total de

persona

s 

impacta

das.

Persona 

impacta

da.

Total de

persona

s 

impacta

das 

proyect

adas.

Persona 

impacta

da.

Último 

registro
Gestión Eficacia 725 750 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de eventos conmemorativos hacia la

mujer.

Reporte de eventos conmemorativos hacia la

mujer y  actividades en fechas relevantes.

La población del municipio acude y participa en

los eventos.

Porcentaje de mujeres alcanzadas en los

eventos conmemorativos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

eventos 

conmem

orativos 

hacia la

mujer y

activida

des en

fechas 

relevant

es.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

eventos 

conmem

orativos 

hacia la

mujer y

activida

des en

fechas 

relevant

es.

Cumplir 

con un

100% en

la 

realizac

ión de

eventos 

conmem

orativos 

hacia la

mujer y

activida

des en

fechas 

relevant

es con

una 

proyecci

ón 

mínima 

de 

persona

s 

impacta

das.

Total de

mujeres 

alcanza

das en

los 

eventos 

conmem

orativos

.

Mujer.

Total de

mujeres 

estimad

as 

alcanza

r en los

eventos 

conmem

orativos

.

Mujer.
Último 

registro
Gestión Eficacia 3328 5000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Instituto municipal de 

las mujeres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Impartición de talleres de empoderamiento. Tarjeta o ficha informativa del taller.

Las usuarias del IMMUS, delegadas de

comunidad, presidentas de comité o líderes de

comunidad solicitan donde se les brinden las

herramientas para poder aprender oficios que

les permitan generar un ingreso económico

teniendo más oportunidades para la autonomía

económica.

Talleres de bienestar emocional.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Tarjeta 

o ficha

informa

tiva del

taller.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Número 

de 

talleres 

de 

empode

ramient

o 

imparti

dos.

Cumplir 

el 100%

de los

talleres 

de 

empode

ramient

o 

proyect

ados.

Total de

talleres 

imparti

dos.

Taller 

imparti

do.

4

Total de

talleres 

imparti

dos.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 4 0

2026 Nd

P0001

1 gobierno

Instituto municipal de 

planeación urbana de

silao

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a garantizar un entorno que

promueva el desarrollo de la sociedad

mediante la implementación de planes y

programas que aseguren un crecimiento

ordenado y sustentable en el municipio

de silao de la victoria.

Informe de proyectos y resultados del

instituto municipal de planeación de

silao.

Se trabaja conjuntamente con las

entidades tanto externas como internas

para avanzar en el desarrollo del

municipio.

Tasa de variación de instrumentos de

planeación publicados.
FIN

(a/b)-

1*100

Diario 

oficial 

de la

federa

ción.

Anual

Tasa 

de 

variaci

ón

Ascend

ente

El 

indicad

or 

mide 

el 

porcen

taje de

instru

mento

s de

planea

ción 

publica

dos.

Verific

ar el

avance 

en la

publica

ción de 

los 

instru

mento

s de

planea

ción.

Total 

instru

mento

s de

planea

ción 

publica

dos en

el 

period

o 

actual.

Instru

mento 

de 

planea

ción.

Total 

instru

mento

s de

planea

ción 

publica

dos en

el 

period

o 

anterio

r.

Instru

mento 

de 

planea

ción.

Último 

registr

o

Estraté

gico

Eficaci

a
1 4 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

planeación urbana de

silao

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Las dependencias municipales

implementan los planes y programas

desarrollados por el implus impulsando el

desarrollo integral del municipio.

Informe de proyectos y resultados del

instituto municipal de planeación de

silao.

Las dependencias municipales

implementan en tiempo y forma los

instrumentos de planeación.

Porcentaje de dependencias que

implementan los instrumentos de

planeación municipal.

PROPÓ

SITO

(a/b)*

100

Report

e.
Anual

Porcen

taje

Ascend

ente

Mide 

el 

cumpli

miento 

de 

imple

menta

ción de 

planes 

y 

progra

mas  

progra

mados  

para 

elabor

ar

verific

ar el

avance 

de los

planes 

y 

progra

mas de 

planea

ción  

Total 

de 

Planes 

y 

Progra

mas de 

planea

ción 

imple

menta

dos

Planes 

y 

progra

mas 

Total 

de 

Planes 

y 

Progra

mas de 

planea

ción 

progra

mados 

imple

mentar

Planes 

y 

progra

mas 

Último 

registr

o

Estraté

gico

Eficien

cia
1 4 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

planeación urbana de

silao

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Instrumentos de planeación municipal

elaborados.

Planes y programas municipales

publicados.

Las dependencias municipales participan

en la elaboración de los instrumentos de

planeación municipal.

Porcentaje de instrumentos de

planeación municipal publicados.

COMP

ONENT

E

(a/b)*

100

Planes 

y 

progra

mas 

munici

pales 

publica

dos.

Anual
Porcen

taje

Ascend

ente

Mide 

los 

instru

mento

s de

planea

ción 

elabor

ados.

La 

admini

stració

n 

pública 

munici

pal 

tenga 

las 

bases 

en 

materi

a de

planea

ción 

para 

su 

funcio

namie

nto 

adecua

do.

Total 

de 

instru

mento

s de

planea

ción 

elabor

ados.

Plan.

Total 

de 

instru

mento

s de

planea

ción 

progra

mados.

Plan.

Último 

registr

o

Gestió

n

Eficaci

a
1 4 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

planeación urbana de

silao

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Implementación del programa de

gobierno municipal 2024-2027.

Programa de gobierno municipal

publicado.

Las dependencias municipales participan

en la elaboración del programa de

gobierno municipal.

Porcentaje de indicadores con avance o

cumplidos del plan de municipal de

desarrollo, para el año actual

ACTIVI

DAD

(a/b)*

100

Report

e de

elabor

ación 

del 

progra

ma de

gobier

no 

munici

pal.

Anual
Porcen

taje

Ascend

ente

Mide 

el 

porcen

taje de

avance 

de 

indicad

ores 

manife

stados 

en el

pgm 

2024-

2027

Avance  

cumpli

miento 

de 

indicad

ores 

establ

ecidos 

en el

pgm 

2024-

2027

Total 

de 

indicad

ores 

en 

avance

Indicad

or.

Total 

de 

indicad

ores 

establ

ecidos

Indicad

or.

Último 

registr

o

Gestió

n

Eficaci

a
0 31 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

planeación urbana de

silao

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Implementación del Plan Municipal de

Desarrollo 2050.

Publicación del Plan Municipal de

Desarrollo  visión 2050.

Se cuenta con la información verás y

oportuna y con la participación por parte

de tránsito, transporte y desarrollo

urbano. se cuenta con el presupuesto

para la elaboración del programa de

movilidad.

Porcentaje de indicadores con avance o

cumplidos del plan de municipal de

desarrollo

ACTIVI

DAD

(a/b)*

100

Inform

e de

avance 

de 

elabor

ación 

del 

pdm 

2050

Anual
Porcen

taje

Ascend

ente

Mide 

las 

etapas 

para 

realiza

r la

actuali

zación 

del 

pmd 

2050.

Para 

tener 

un 

instru

mento 

de 

planea

cion 

conten

drá los

objetiv

os y

estrate

gias 

para el

desarr

ollo 

del 

munici

pio por

un 

period

Total 

de 

etapas 

realiza

das 

Etapa.

Total 

de 

etapas 

confor

me al

Art. 9,

fraccio

n XI ,

Art. 73, 

74 del

Regla

mento 

del 

Institut

o 

Munici

pal de

Planea

ción 

Urbana 

de 

Silao , 

Etapa.

Último 

registr

o

Gestió

n

Eficaci

a
0 6 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

planeación urbana de

silao

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Implementación del Programa de

Prevención Social de la Violencia y de la

Delincuencia del Municipio de Silao de la

Victoria Guanajuato

2024-2027

Publicación del programa de prevención

social de la violencia y de la delincuencia.

Las áreas trabajan en coordinación para

el cumplimiento del programa.

Porcentaje de indicadores con avance

del programa municipal de seguridad

pública y de la violencia de la

delincuencia 2024-2027, en el año

actual

ACTIVI

DAD

(a/b)*

100

Publica

ción 

del 

progra

ma de

preven

ción 

social 

de la

violenc

ia y de

la 

delincu

encia.

Anual
Porcen

taje

Ascend

ente

Mide 

el 

porcen

taje de

avance 

de 

indicad

ores 

manife

stados 

en el

progra

ma

Avance  

cumpli

miento 

de 

indicad

ores 

establ

ecidos 

en el

pgm 

2024-

2028

Total 

de 

indicad

ores 

en 

avance

Indicad

or.

Total 

de 

indicad

ores 

establ

ecidos

Indicad

or.

Último 

registr

o

Gestió

n

Eficaci

a
0 15 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Instituto municipal de 

planeación urbana de

silao

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Actualización del Programa Municipal de

Desarrollo Urbano y Ordenamiento

Territorial 2026-2031.

Inscripción al Registro Público de la

Propiedad, publicación en el Periódico

Oficial del Estado de Guanajuato.

Se cuenta con la aprobación por el H.

Ayuntamiento de Silao de la Victoria.

Porcentaje de etapas citadas en el

atrículo 58 del Código Territorial para el

estado y los Municipios de Guanajuato.

ACTIVI

DAD

(a/b)*

100

Código 

Territo

rial 

para el

estado 

y los

Munici

pios de 

Guanaj

uato

Anual
Porcen

taje

Ascend

ente

Mide 

las 

etapas 

para 

realiza

r la

actuali

zación 

del 

Progra

ma 

Munici

pal de

Desarr

ollo 

Urbano 

y 

Orden

amient

o 

Territo

rial 

Para 

tener 

una 

carect

arizaci

ón 

precisa 

del 

munici

pio 

que 

contrib

uya a

tener 

una 

seguri

dad 

jurídic

a en

las 

inversi

ones 

Total 

de 

etapas 

realiza

das.

Etapa.

Total 

de 

etapas  

citadas 

en el

atrícul

o 58

del 

Código 

Territo

rial 

para el

estado 

y los

Munici

pios de 

Guanaj

uato.

Etapa.

Último 

registr

o

Gestió

n

Eficaci

a
0 7 0

2026 Nd

R0001

1 gobierno

Juzgado 

administrativo 

municipal

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir como órgano de legalidad, entre el

municipio y los ciudadanos mediante la

promulgación de sentencias.

Reporte de faltas administrativos.

La ciudadanía, el estado y el gobierno federal

proporcionan el apoyo económico, de

infraestructura, logística y de participación que

contribuyan a mejorar las condiciones de los

habitantes del municipio.

Tasa de variación de faltas administrativas. FIN
(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

faltas 

adminis

trativos.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

La 

correcta 

actuaci

ón 

conform

e a

derecho 

disminu

ye los

actos 

adminis

trativos 

en el

juzgado 

adminis

trativo 

municip

al.

Pocas 

demand

as por

existenc

ia del

tribunal 

de 

justicia 

adminis

trativa 

de 

estado 

de 

Guanaju

ato.

Tasa de

variació

n de los

actos 

adminis

trativos 

en el

periodo 

actual.

Acto 

adminis

trativo.

Tasa de

variació

n de los

actos 

adminis

trativos 

en el

periodo 

anterior

.

Acto 

adminis

trativo.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 10 10 ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno

Juzgado 

administrativo 

municipal

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO
Las dependencias municipales realizan sus actos

administrativos apegados conforme a derecho.
Reporte de faltas administrativos.

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para alcanzar las metas y objetivos

planteados en función de mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Tasa de variación del total de áreas sin faltas

en sus actos administrativos.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Reporte 

de actos

adminis

trativos.

Anual

Tasa de

variació

n

Descend

ente

La 

correcta 

actuaci

ón 

conform

e a

derecho 

disminu

ye los

actos 

adminis

trativos 

a 

correcta 

actuaci

ón 

conform

e a

derecho 

disminu

ye los

actos 

adminis

trativos 

en el

juzgado 

adminis

trativo 

Disminu

ción de

demand

as por

existenc

ia del

tribunal 

de 

justicia 

adminis

trativa 

del 

estado 

de 

Guanaju

ato.

Tasa de

variació

n de

áreas de 

la 

adminis

tración 

municip

al sin

faltas 

adminis

trativas 

en el

periodo 

actual.

Área.

Tasa de

variació

n de

áreas de 

la 

adminis

tración 

municip

al sin

faltas 

adminis

trativas 

en el

periodo 

anterior

.

Área.
Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 8 8 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Juzgado 

administrativo 

municipal

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Demandas interpuestas contra las dependencias

municipales resueltas.

Informes trimestrales, que se ubica en el

archivos de la dependencia y se encuentra bajo

resguardo del director de la misma.

Contar con el personal, infraestructura,

equipamiento, recurso económico y

participación de la ciudadanía para el

otorgamiento de los bienes o servicios de forma

eficiente.

Tasa de variación de demandas en contra del

municipio.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de actos

adminis

trativos.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

demand

as 

realizad

as 

contra 

las 

depende

ncia 

municip

ales.

Resolver 

el 100%

de las

demand

as 

realizad

as 

contra 

el 

municip

io.

Tasa de

variació

n de

demand

as en

contra 

del 

municip

io 

periodo 

actual.

Demand

as.

Tasa de

variació

n de

demand

as en

contra 

del 

municip

io 

periodo 

anterior

.

Demand

as.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
10 10 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Juzgado 

administrativo 

municipal

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Revisión de actos administrativos. Se reciben actos administrativos para revisar. Reporte de actos administrativos. Porcentaje de actos administrativos resueltos.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de actos

adminis

trativos.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

revisión 

de actos

adminis

trativos.

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

los 

actos 

adminis

Total de

actos 

adminis

trativos 

resuelto

s.

Acto 

adminis

trativo.

Total de

actos 

adminis

trativos 

recibido

s.

Acto 

adminis

trativo.

Último 

registro
Gestión Eficacia 10 10 ND 3

2026 Nd Nd 1 gobierno

Juzgado 

administrativo 

municipal

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Envío de resultados sobre los actos

administrativos a las áreas involucradas.

Reporte de resultados sobre los actos

administrativos a las áreas involucradas.

Se cuenta con el apoyo y respuesta de las

direcciones solicitadas.
Porcentaje de áreas notificadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

resultad

os sobre 

los 

actos 

adminis

trativos 

a las

áreas 

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

publica

ción en

página 

web.

Informa

r sobre

el 

proceso 

adminis

trativo.

Total de

áreas 

notifica

das.

Área.
Total de

áreas.
Área.

Último 

registro
Gestión Eficacia 3 3 ND 1

2026 Nd

M0002

1 gobierno Oficialía mayor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a la conservación del control

patrimonial mediante el mantenimiento de los

bienes muebles e inmuebles propiedad del

municipio.

Reporte de mantenimiento.

Se cuenta con el apoyo económico del municipio

para tener al día el control patrimonial, así como

del trabajo en corresponsabilidad con las

dependencias municipales para realizar las

actividades planeadas por la oficialía mayor.

Tasa de variación de bienes muebles e

inmuebles propiedad del municipio a los que se

les proporcionó mantenimiento.

FIN
(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

manteni

miento.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

El 

indicad

or mide

el 

increme

nto o

disminu

ción del

manteni

miento 

de los

bienes 

muebles 

e 

inmuebl

es del

municip

io.

Proporc

ionar 

manteni

miento 

a la

totalida

d de

bienes 

muebles 

e 

inmuebl

es 

propied

ad del

municip

io que

lo 

solicite

Total de

bienes 

muebles 

e 

inmuebl

es 

propied

ad del

municip

io con

manteni

miento 

en el

periodo 

actual.

Bien 

mueble 

e 

inmuebl

e.

Total de

bienes 

muebles 

e 

inmuebl

es 

propied

ad del

municip

io con

manteni

miento 

en el

periodo 

anterior

.

Bien 

mueble 

e 

inmuebl

e.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
473 475 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Oficialía mayor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO
Demandas por parte de las dependencias de la

administración pública son proporcionadas.
Reporte de ordenes de servicio.

Se cuenta con el apoyo económico del municipio

para tener al día el control patrimonial, así como

del trabajo en corresponsabilidad con las

dependencias municipales para realizar las

actividades planeadas por la oficialía mayor.

Tasa de variación de las solicitudes atendidas.
PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Bitácora 

de 

ordenes 

de 

servicio.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

atenció

n a las

solicitu

des de

manteni

miento 

realizad

as a la

oficialía 

mayor.

Atender 

la 

totalida

d de

solicitu

des 

recibida

s.

Total de

solicitu

des 

atendid

as 

periodo 

actual.

Solicitu

d.

Total de

solicitu

des 

atendid

as 

periodo 

anterior

.

Solicitu

d.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
705 710 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Oficialía mayor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Control patrimonial actualizado. Reporte general del control patrimonial.

Se cuenta con el apoyo económico del municipio

para tener al día el control patrimonial, así como

del trabajo en corresponsabilidad con las

dependencias municipales para realizar las

actividades planeadas por la oficialía mayor.

Tasa de variación del control patrimonial del

municipio.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

control 

patrimo

nial del

municip

io.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

control 

patrimo

nial del

municip

io

Mide el

increme

nto o

disminu

ción del

control 

patrimo

nial del

municip

io.

Total de

bienes 

muebles 

e 

inmuebl

es 

propied

ad del

municip

io en el

periodo 

actual.

Bien.

Total de

bienes 

muebles 

e 

inmuebl

es 

propied

ad del

municip

io en el

periodo 

anterior

Bien.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
9171 9171 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Oficialía mayor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Actualización de inventario general. Reporte de actualización del inventario general. Hay bajas y altas de inventario.
Porcentaje de dependencias con su inventario

actualizado.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

sainvent

ario.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

actualiz

ación 

del 

inventar

io 

general 

del 

municip

Manten

er 

actualiz

ado el

inventar

io 

general.

Total de

depende

ncias 

actualiz

adas

Depende

ncia.

Total de

depende

ncias.

Depende

ncia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 64 65 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Oficialía mayor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de las bajas de inventarios. Reporte de bajas de inventarios. Hay bajas de inventarios. Porcentaje de bajas de inventarios realizadas.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

sainvent

ario

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

proceso 

de baja

de 

inventar

io 

realizad

o por la

oficialía 

mayor.

Que las

depende

ncias no 

tengan 

físicame

nte 

bienes 

muebles 

que no

funcion

an.

Total de

bajas de 

inventar

io 

realizad

as.

Baja.

Total de

bajas de 

inventar

io 

solicita

das.

Baja.
Último 

registro
Gestión Eficacia 178 180 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Oficialía mayor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Unidades automotrices diagnosticadas. Padrón vehicular
El municipio es propietario de unidades

automotrices.

Tasa de variación de padrón vehicular

propiedad del municipio.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Padrón 

vehicula

r

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

control 

unidade

s 

automot

rices 

diagnos

ticadas.

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

las 

unidade

s 

automot

rices 

diagnos

ticadas.

Total de

unidade

s 

automot

rices 

propied

ad del

municip

io del

periodo 

actual.

Vehículo

.

Total de

unidade

s 

automot

rices 

propied

ad del

municip

io en el

periodo 

anterior

.

Vehículo

.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
234 235 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Oficialía mayor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización del mantenimiento preventivo y

correctivo a las unidades automotrices

propiedad del municipio.

Reporte de mantenimiento preventivo a las

unidades.
Se cuenta con unidades propiedad del municipio.

Porcentaje de mantenimiento preventivo y

correctivo a las unidades realizado.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

manteni

miento 

preventi

vo a las

unidade

s.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

realizac

ión del

manteni

miento 

preventi

vo y

correcti

vo 

realizad

o a las

unidade

s.

Disminu

ir los

costos 

de 

manteni

miento 

correcti

vo de

las 

unidade

s 

automot

rices 

propied

ad del

municip

Total de

unidade

s a las

que se

les 

realizo 

el 

manteni

miento 

preventi

vo y

correcti

vo.

Vehículo

.

Total de

unidade

s 

automot

rices 

propied

ad del

municip

io.

Vehículo

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 653 660 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Oficialía mayor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de la verificación de las unidades del 

parque vehicular.

Reporte de verificación de las unidades del

parque vehicular.
Se cuenta con unidades propiedad del municipio.

Porcentaje de unidades del parque vehicular

verificadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

verifica

ción de

las 

unidade

s del

parque 

vehicula

r.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

realizac

ión de

la 

verifica

ción de

las 

unidade

s del

parque 

vehicula

Disminu

ir la

contami

nación 

ambient

al y

cumplir 

con las

normas 

de la

smaot.

Total de

unidade

s del

parque 

vehicula

r 

verifica

das.

Vehículo

.

Total de

unidade

s del

parque 

vehicula

r.

Vehículo

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 273 280 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Oficialía mayor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización del auxilio vial. Reporte de auxilio vial. Hay solicitudes de auxilio vial. Porcentaje de auxilio vial brindado.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

auxilio 

vial.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

auxilio 

vial 

realizad

o al

parque 

vehicula

r.

Proporc

ionar el

100% 

del 

auxilio 

vial 

solicita

do.

Total de

auxilio 

vial 

realizad

o.

Auxilio 

vial.

Total de

auxilio 

vial 

solicita

do.

Auxilio 

vial.

Último 

registro
Gestión Eficacia 52 55 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Oficialía mayor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de capacitaciones enfocadas al

correcto uso del parque seguridad.

Reporte de capacitaciones enfocadas al correcto

uso del parque seguridad.
Se cuenta con la asistencia programada.

Porcentaje de personal asistente a las

capacitaciones.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

capacit

aciones 

enfocad

as al

correcto 

uso del

parque 

segurid

ad.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

persona

l 

operado

r de las

unidade

s del

parque 

vehicula

r 

capacit

ado.

Disminu

ir los

accident

es así

como 

disminu

ir el

deterior

o de las

unidade

s por un

mal uso.

Total de

asistent

es a la

capacit

ación.

Servidor 

público.

Total de

asistent

es 

program

ados.

Servidor 

público.

Último 

registro
Gestión Eficacia 115 120 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Oficialía mayor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Mantenimiento preventivo y correctivo a muebles

e inmuebles propiedad del municipio realizado.

Reporte de mantenimiento preventivo y correctivo 

a inmuebles propiedad del municipio.

Se trabaja en corresponsabilidad con las

dependencias municipales para realizar las

actividades solicitadas a la oficialía mayor.

Tasa de variación de mantenimiento preventivo

y correctivo a inmuebles propiedad del

municipio proporcionado.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

manteni

miento 

preventi

vo y

correcti

vo a

muebles 

e 

inmuebl

es.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

manteni

miento 

preventi

vo y

correcti

vo a

inmuebl

es.

Realizar 

a 

totalida

d de

manteni

miento 

preventi

vo y

correcti

vo a

inmuebl

es 

propied

ad del

municip

io.

Total de

manteni

miento 

preventi

vo y

correcti

vo a

muebles 

e 

inmuebl

es del

periodo 

actual.

Manteni

miento.

Total de

manteni

miento 

preventi

vo y

correcti

vo a

muebles 

e 

inmuebl

es del

periodo 

anterior

.

Manteni

miento.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
473 475 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Oficialía mayor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización del mantenimiento a inmuebles. Reporte de mantenimiento a inmuebles. Hay inmuebles propiedad del municipio.
Porcentaje de mantenimiento a inmuebles

realizado.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

manteni

miento 

a 

inmuebl

es.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

realizac

ión del

manteni

miento 

a 

inmuebl

es.

Disminu

ir 

riesgos 

de 

trabajo, 

así 

como 

increme

ntar la

segurid

ad y

vida útil

de los

inmuebl

es 

propied

ad del

municip

Total de

inmuebl

es a los

que se

les 

proporc

ionó 

manteni

miento.

Inmuebl

e.

Total de

inmuebl

es del

municip

io.

Inmuebl

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 432 435 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Oficialía mayor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización del mantenimiento a muebles. Reporte de mantenimiento a muebles. Hay muebles propiedad del municipio.
Porcentaje mantenimientos a muebles

propiedad del municipio realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

manteni

miento 

a 

muebles

.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

realizac

ión del

manteni

miento 

a 

muebles

.

Cumplir 

con la

totalida

d de

manteni

mientos 

program

ados y

disminu

ir 

riesgos 

de 

Total de

muebles 

a los

que se

les 

proporc

ionó 

manteni

miento.

Mueble.

Total de

muebles 

del 

municip

io de los 

que se

solicitó 

manteni

miento.

Mueble.
Último 

registro
Gestión Eficacia 41 42 ND 0

2026 Nd

E0041

1 gobierno Procuraduría auxiliar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a garantizar el pleno ejercicio,

respeto, protección y promoción de los derechos

de niñas, niños y adolecentes del municipio de

silao de la victoria a través de la representación

legal y restitución de sus derechos.

Reporte de denuncias atendidas por el personal

profesional en derecho.

Falta de vinculación con las autoridades

externas lo que produce demora en los procesos,

se cuenta con la solvencia presupuestaria para

la realización de las obligaciones de la

procuraduría, desconocimiento poblacional de

las funciones de la procuraduría.

Tasa de variación de denuncias atendidas. FIN
(a/b)-

1*100

Base de

datos de 

la 

procura

duría 

auxiliar.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide  

las 

denunci

as 

atendid

as.

Trazar 

estrateg

ias de

mejora 

tendient

es a

mitigar  

la 

incidenc

ia en la

vulnera

ción de

los 

derecho

s de

nna.

Total de

denunci

as 

atendid

as en el

año 

actual.

Denunci

a.

Total de

denunci

as 

atendid

as en el

año 

anterior

.

Denunci

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 493 500 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Procuraduría auxiliar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Las niñas, niños y adolescentes del municipio de

silao de la victoria cuentan con un mecanismo de 

representación, protección y restitución de sus

derechos.

Reporte de atenciones proporcionadas por los

equipos multidisciplinarios.

Falta de vinculación con las autoridades

externas lo que produce demora en los procesos,

se cuenta con la solvencia presupuestaria para

la realización de las obligaciones de la

procuraduría, desconocimiento poblacional de

las funciones de la procuraduría.

Tasa de variación de niñas, niños y

adolescentes atendidos.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Base de

datos de 

la 

procura

duría 

auxiliar.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

atenció

n 

proporc

ión las

niñas, 

niños y

adolesc

entes.

Disminu

ir la

incidenc

ia de

vulnera

ción de

derecho

s de

nna.

Total de

niñas, 

niños y

adolesc

entes 

(nna) 

atendid

os en el

año 

actual.

Denunci

a.

Total de

niñas, 

niños y

adolesc

entes 

(nna) 

atendid

os en el

año 

anterior

Denunci

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 290 300 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Procuraduría auxiliar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Procuraduría auxiliar implementada.
Reporte de atenciones proporcionadas por los

equipos multidisciplinarios.

Falta de vinculación con las autoridades

externas lo que produce demora en los procesos,

se cuenta con la solvencia presupuestaria para

la realización de las obligaciones de la

procuraduría, desconocimiento poblacional de

las funciones de la procuraduría.

Tasa de variación de atenciones brindadas.
COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Base de

datos de 

la 

procura

duría 

auxiliar.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

atencio

nes 

brindad

as por

la 

procura

duría 

Disminu

ir la

incidenc

ia de

vulnera

ción de

derecho

s de

nna.

Total de

las 

atencio

nes 

realizad

as en el

período 

actual.

Atenció

n

Total de

las 

atencio

nes 

realizad

as en el

período 

anterior

.

Atenció

n

Último 

registro
Gestión Eficacia 5828 5800 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Procuraduría auxiliar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Orientación legal.
Reporte de asesorías proporcionadas por el

personal profesional en derecho.

Falta de vinculación con las autoridades

externas lo que produce demora en los procesos,

se cuenta con la solvencia presupuestaria para

la realización de las obligaciones de la

procuraduría, desconocimiento poblacional de

las funciones de la procuraduría.

Porcentaje de asesorías brindadas.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Base de

datos de 

la 

procura

duría 

auxiliar.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

total de

asesoría

s 

legales 

proporc

ionadas

Brindar 

certeza 

jurídica 

a la

poblaci

ón que

lo 

Total de

asesoría

s 

brindad

as.

Asesoría

.

Total de

asesoría

s 

solicita

das.

Asesoría

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1203 1300 ND 211

2026 Nd Nd 1 gobierno Procuraduría auxiliar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Atención a denuncias por posible vulneración de

los derechos de niños, niñas y adolescentes.

Reporte de denuncias atendidas por el personal

profesional en derecho.

Falta de vinculación con las autoridades

externas lo que produce demora en los procesos,

se cuenta con la solvencia presupuestaria para

la realización de las obligaciones de la

procuraduría, desconocimiento poblacional de

las funciones de la procuraduría.

Porcentaje de denuncias atendidas.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Base de

datos de 

la 

procura

duría 

auxiliar.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

capacid

ad de

atenció

n a las

denunci

as por

posible 

vulnera

ción de

los 

derecho

s de

nna.

Disminu

ir los

índices 

de 

vulnera

ción de

los 

derecho

s de

nna.

Total de

denunci

as 

atendid

as.

Denunci

a.

Total de

denunci

as 

recibida

s.

Denunci

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 493 500 ND 131

2026 Nd Nd 1 gobierno Procuraduría auxiliar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Seguimiento psicológico en niños, niñas y

adolescentes en cas o atendidos por denuncia en

procuraduría.

Reporte de atenciones psicológicas

proporcionadas por el personal profesional en

psicología.

Falta de vinculación con las autoridades

externas lo que produce demora en los procesos,

se cuenta con la solvencia presupuestaria para

la realización de las obligaciones de la

procuraduría, desconocimiento poblacional de

las funciones de la procuraduría.

Porcentaje de atenciones psicológicas

brindadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Base de

datos de 

la 

procura

duría 

auxiliar.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

seguimi

ento de

las 

terapias 

psicológ

icas a

niños, 

niñas y

adolesc

entes 

(nna) en

cas o

atendid

os por

denunci

a en

procura

duría.

Propicia

r el

sano 

desarrol

lo 

psicológ

ico de

los nna.

Total de

atencio

nes 

psicológ

icas 

brindad

as.

Atenció

n 

psicológ

ica.

Total de

atencio

nes 

psicológ

icas 

program

adas.

Atenció

n 

psicológ

ica.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2568 2600 ND 416

2026 Nd Nd 1 gobierno Procuraduría auxiliar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Seguimiento social en niñas, niños y

adolescentes atendidos por denuncia o en casa

de asistencia social (cas).

Reporte de seguimiento social realizado por el

personal profesional en trabajo social.

Falta de vinculación con las autoridades

externas lo que produce demora en los procesos,

se cuenta con la solvencia presupuestaria para

la realización de las obligaciones de la

procuraduría, desconocimiento poblacional de

las funciones de la procuraduría.

Porcentaje de personas a las que se les

proporciona seguimiento social.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Base de

datos de 

la 

procura

duría 

auxiliar.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

seguimi

ento de

la 

atenció

n social.

Propicia

r la

cobertur

a 

integral 

de las

necesid

ades 

básicas 

en 

materia 

social.

Total de

seguimi

ento 

social 

brindad

o.

Seguimi

ento de

caso.

Total de

seguimi

ento 

social.

Seguimi

ento de

caso.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1364 1400 ND 245

2026 Nd

E0010

1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a mejorar la eficiencia de la

administración municipal, a través del

cumplimiento y seguimiento de los acuerdos

generados por el ayuntamiento.

Acta de ayuntamiento.

La ciudadanía, el estado y el gobierno federal

proporcionan el apoyo económico, para

proporcionar los servicios que presta la

secretaría del ayuntamiento.

Tasa de variación de cumplimiento de los

acuerdos generados por el ayuntamiento.
FIN

(a/b)-

1*100

Acta de

ayunta

miento.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

cumpli

miento 

de los

acuerdo

s 

generad

os por

el 

ayunta

miento 

en las

sesione

s de

ayunta

Que se

de 

cumpli

miento 

en 

tiempo y 

forma a

los 

acuerdo

s 

emitido

s por el

ayunta

miento.

Total de

acuerdo

s 

emitido

s por el

ayunta

miento 

ejecutad

os en el

periodo 

actual.

Acuerdo

.

Total de

acuerdo

s 

emitido

s por el

ayunta

miento 

ejecutad

os en el

periodo 

anterior

.

Acuerdo

.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 126 126 ND 0

 Page 26 of 59



2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

La población del municipio de Silao cuenta con

una mejora de los procesos internos de la

secretaría del ayuntamiento.

Listado de la secretaría del ayuntamiento.
La población del municipio acude a la secretaría

del h. ayuntamiento a solicitar algún trámite.

Porcentaje de trámites atenidos en tiempo y

forma por la secretaría del h. ayuntamiento.

PROPÓS

ITO

(a/b)*10

0

Listado 

de la

secretar

ía del h.

ayunta

miento.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

atencio

nes por

la 

secretar

ía del h.

ayunta

miento.

Atender 

a la

totalida

d de

ciudada

nía que

acuda a

la 

secretar

ía del h.

ayunta

miento.

Total de

trámites 

realizad

os en

tiempo y 

forma 

por la

secretar

ía del h.

ayunta

miento.

Trámite.

Total de

trámites 

solicita

dos.

Trámite.
Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
1706 1615 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Cartas institucionales expedidas. Reporte de emisión de cartas institucionales.

La ciudadanía acude a solicitar la emisión de

cartas institucionales.

Tasa de variación de cartas institucionales

emitidas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

cartas 

instituci

onales 

generad

as por

la 

secretar

ía del h.

ayunta

miento.

Generar 

en 

tiempo y 

forma la 

totalida

d de

cartas 

instituci

onales 

generad

as por

la 

secretar

ía del h.

ayunta

miento.

Tasa de

variació

n de

cartas 

instituci

onales 

emitida

s en el

periodo 

actual.

Carta.

Tasa de

variació

n de

cartas 

instituci

onales 

emitida

s en el

periodo 

anterior

.

Carta.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
1706 1615 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Expedición de carta de dependencia económica. Reporte de carta de dependencia económica.

Se reciben solicitudes de carta de dependencia

económica.

Porcentaje de cartas de dependencia económica

expedidas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

general 

de 

cartas 

expedid

as.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Permite 

medir la

cantida

d de

cartas 

de 

depende

ncia 

económi

ca 

expedid

as.

Expedir 

la 

totalida

d de

cartas 

solicita

das.

Total de

cartas 

de 

depende

ncia 

económi

ca 

expedid

as.

Carta de

depende

ncia 

económi

ca.

Total de

cartas 

de 

depende

ncia 

económi

ca 

solicita

das.

Carta de

depende

ncia 

económi

ca.

Último 

registro
Gestión Eficacia 19 15 ND 3

2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Expedición de carta de identificación para

menores de edad.

Reporte de expedición de carta de identificación

para menores de edad.

Se reciben solicitudes de cartas de identificación

para menores de edad.

Porcentaje de carta de identificación para

menores de edad expedidas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

general 

de 

cartas 

expedid

as.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

expedici

ón de

cartas 

de 

identific

ación 

para 

menores 

de edad.

Expedir 

la 

totalida

d de

cartas 

solicita

das.

Total de

cartas 

de 

identific

ación 

para 

menores 

de edad

emitida

s.

Carta de

identific

ación 

para 

menores 

de edad.

Total de

cartas  

de 

identific

ación 

para 

menores 

de edad

solicita

das.

Carta de

identific

ación 

para 

menores 

de edad.

Último 

registro
Gestión Eficacia 739 739 ND 163

2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Expedición de carta de identificación para

personas que radican en el extranjero.

Reporte de identificación para personas que

radican en el extranjero.

Se reciben solicitudes de emisión de

identificación para personas que radican en el

extranjero.

Porcentaje de cartas de identificación para

personas que radican en el extranjero

expedidas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

general 

de 

cartas 

expedid

as.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

expedici

ón de

identific

ación 

para 

persona

s que

radican 

en el

extranje

ro 

expedid

as.

Expedir 

la 

totalida

d de

cartas 

solicita

das.

Total de

cartas  

identific

ación 

para 

persona

s que

radican 

en el

extranje

ro 

expedid

as.

Carta de

identific

ación 

para 

persona

s que

radican 

en el

extranje

ro.

Total de

cartas 

de 

identific

ación 

para 

persona

s que

radican 

en el

extranje

ro 

solicita

das.

Carta de

identific

ación 

para 

persona

s que

radican 

en el

extranje

ro.

Último 

registro
Gestión Eficacia 114 114 ND 24

2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Expedición de carta de identificación para

personas mayores de edad.
Reporte de expedición de carta de identificación.

Se reciben solicitudes de expedición de carta de

identificación  de la ciudadanía.

Porcentaje de cartas de identificación

expedidas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

general 

de 

cartas 

expedid

as.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

cartas 

de 

identific

ación 

expedid

as.

Expedir 

la 

totalida

d de

cartas 

solicita

das.

Total de

cartas 

de 

identific

ación 

expedid

as.

Carta de

identific

ación.

Total de

cartas 

de 

identific

ación 

solicita

das.

Carta de

identific

ación.

Último 

registro
Gestión Eficacia 484 450 ND 142

2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Expedición de carta de residencia.

Reporte general de cartas de residencia

expedidas.
Se reciben solicitudes de carta de residencia. Porcentaje de cartas de residencia expedidas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

general 

de 

cartas 

expedid

as.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

cartas 

de 

residenc

ia 

expedid

as.

Expedir 

la 

totalida

d de

cartas 

solicita

das.

Total de

cartas 

de 

residenc

ia 

expedid

as.

Carta de

residenc

ia.

Total de

cartas 

de 

residenc

ia 

solicita

das.

Carta de

residenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 153 100 ND 32

2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Expedición de carta de traslado de cadáver.

Reporte de cartas de traslado de cadáver

expedidas.

Se reciben solicitudes de emisión de carta de

traslado de cadáver.

Porcentaje de cartas de traslado de cadáver

expedidas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

general 

de 

cartas 

de 

traslado 

de 

cadáver 

emitida

s.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

cartas 

emitida

s.

Mide el

increme

nto o

disminu

ción del

indicad

or.

Total de

cartas 

de 

traslado 

de 

cadáver 

expedid

as.

Carta de

traslado 

de 

cadáver.

Total de

cartas 

de 

traslado 

de 

cadáver 

solicita

das.

Carta de

traslado 

de 

cadáver.

Último 

registro
Gestión Eficacia 197 197 ND 51

2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Acuerdos y comunicaciones de la secretaría del

ayuntamiento autentificados.
Informe de documentación autenticada.

Se cuenta con la colaboración de las entidades

externas para la realización de acuerdos,

contratos, convenios, etc.

Tasa de variación de acuerdos y

comunicaciones del ayuntamiento

autenticados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Datos 

propios.
Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide lo

acordad

o en las

sesione

s del h.

ayunta

miento.

Dar 

seguimi

ento al

cumpli

miento 

de los

acuerdo

s 

derivad

os de

las 

sesione

s del h.

ayunta

Tasa de

variació

n de

acuerdo

s del

ayunta

miento 

autentic

ados en

el 

periodo 

actual.

Acuerdo

.

Tasa de

variació

n de

acuerdo

s del

ayunta

miento 

autentic

ados en

el 

periodo 

anterior

.

Acuerdo

.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
2100 2190 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Certificaciones diversas. Reporte de certificaciones generadas. Se reciben solicitudes de certificación. Porcentaje de certificaciones generadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

certifica

ciones 

generad

as.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

certifica

ciones 

generad

as en

tiempo y 

forma.

Generar 

la 

totalida

d de

certifica

ciones 

solicita

das.

Total de

certifica

ciones 

autentic

adas.

Certifica

ción.

Total de

certifica

ciones 

por 

autentic

ar.

Certifica

ción.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1937 2000 ND 534

2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Autentificación de contratos. Reporte de autentificación de contratos. Se reciben contratos para su autentificación. Porcentaje de contratos autentificados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

autentifi

cación 

de 

contrato

s.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

aprobac

ión por

parte 

del 

secretar

io del h.

ayunta

miento 

de los

contrato

s 

celebra

dos con

el 

municip

Firmar 

los 

contrato

s en

tiempo y 

forma, 

para 

que el

municip

io 

cumpla 

con sus

objetivo

s.

Total de

contrato

s 

autentifi

cados.

Contrat

o.

Total de

contrato

s por

autentifi

car.

Contrat

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 125 150 ND 1

2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Autentificación de convenios. Reporte de autentificación de convenios. Se reciben convenios para su autentificación. Porcentaje de convenios autentificados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

autentifi

cación 

de 

conveni

os.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

autentifi

cación 

de los

conveni

os 

celebra

dos por

el 

municip

Autentic

ar la

totalida

d de

conveni

os a

celebrar 

con el

municip

io.

Total de

conveni

os 

autentifi

cados.

Conveni

o.

Total de

conveni

os por

autentifi

car.

Conveni

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 38 40 ND 1

2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Ciudadanía atendida.

Reporte de atención ciudadana.Se reciben

solicitudes.
Se reciben solicitudes.

Tasa de variación de atenciones

proporcionadas por el secretario del h.

ayuntamiento.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

atenció

n 

ciudada

na.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

ciudada

nía 

atendid

a por el

secretar

io del h.

ayunta

miento.

Atender 

al 100%

de la

ciudada

nía que

acude a

la 

secretar

ía del h.

ayunta

miento.

Total de

atencio

nes 

proporc

ionadas 

por el

secretar

io del h.

ayunta

miento 

en el

periodo 

actual.

Atenció

n.

Total de

atencio

nes 

proporc

ionadas 

por el

secretar

io del h.

ayunta

miento 

en el

periodo 

anterior

Atenció

n.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
363 363 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de audiencias ciudadanas por parte

del secretario del ayuntamiento.
Reporte de atención ciudadana. Se reciben solicitudes. Porcentaje de audiencias realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

atenció

n 

ciudada

na.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

ciudada

nía 

atendid

a por el

secretar

io del h.

ayunta

miento.

Atender 

al 100%

de la

ciudada

nía que

acude a

la 

secretar

ía del h.

ayunta

miento.

Total de

audienc

ias 

atendid

as.

Audienc

ia.

Total de

audienc

ias 

solicita

das.

Audienc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 363 363 ND 64

2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Sesiones de h. ayuntamiento realizadas. Reporte de sesiones del h. ayuntamiento.

Se llevan a cabo las sesiones del h.

ayuntamiento.

Tasa de variación de sesiones del h.

ayuntamiento realizadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

sesione

s del h.

ayunta

miento.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

las 

sesione

s del

ayunta

miento 

conform

e a la

normati

vidad 

aplicabl

e.

Sesiona

r al

menos 2

veces 

por mes.

Tasa de

variació

n de

sesione

s del

ayunta

miento 

realizad

as en el

periodo 

actual.

Sesión.

Tasa de

variació

n de

sesione

s del

ayunta

miento 

realizad

as en el

periodo 

anterior

.

Sesión.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
32 32 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Secretaría del h.

ayuntamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Ejecución de los acuerdos del h. ayuntamiento.

Reporte de seguimiento a acuerdos del h.

ayuntamiento.

Los integrantes del h. ayuntamiento asisten a la

sesión de ayuntamiento.

Porcentaje de acuerdos de h. ayuntamiento

ejecutados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

seguimi

ento a

acuerdo

s del h.

ayunta

miento.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

seguimi

ento a

los 

acuerdo

s que se

generan 

en las

sesione

s del h.

ayunta

miento.

Que se

de 

correcto 

cumpli

miento 

en 

tiempo y 

forma 

de los

acuerdo

s que se

generan 

en las

sesione

s del h.

ayunta

Total de

acuerdo

s del h.

ayunta

miento 

ejecutad

os.

Acuerdo

.

Total de

acuerdo

s del h.

ayunta

miento.

Acuerdo

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 125 125 ND 0

2026 Nd

E0001

1 gobierno Secretaría particular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir al bienestar de la ciudadanía

mediante la atención eficiente y eficaz de las

peticiones realizadas a la presidenta municipal.

Informe anual de la secretaría particular.

Contar con el apoyo de los tres entes de gobierno

para cubrir la atención eficiente y eficaz de las

demandas.

Tasa de variación de las personas beneficiadas

por los apoyos gestionados por la secretaría

particular en tiempo y forma.

FIN
(a/b)-

1*100

Registro

s de la

secretar

ía 

particul

ar.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón 

benefici

ada por

los 

apoyos 

gestiona

dos por

la 

secretar

ía 

particul

ar.

Aument

ar el

bienesta

r de la

poblaci

ón de

Silao a

través 

de la

gestión 

eficiente 

de 

apoyos 

sociales 

que 

respond

an a sus

necesid

ades.

Persona

s 

benefici

adas 

por los

apoyos 

gestiona

dos por

la 

secretar

ía 

particul

ar el

periodo 

actual 

en 

tiempo y 

forma.

Persona

.

Persona

s 

benefici

adas 

por los

apoyos 

gestiona

dos en

la 

secretar

ía 

particul

ar el

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 81900 3305 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Secretaría particular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO
La población del municipio de Silao de la victoria 

recibe atención a sus solicitudes.
Informe anual de la secretaría particular.

Contar con el apoyo de los tres entes de gobierno

para cubrir la atención eficiente y eficaz de las

demandas.

Tasa de variación de solicitudes ciudadanas

atendidas.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Registro

s de la

secretar

ía 

particul

ar.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

satisfac

ción 

ciudada

na.

Mejorar 

la 

eficienci

a en la

atenció

n de

solicitu

des 

ciudada

nas, 

reducie

ndo los

tiempos 

de 

respuest

a y

aument

ando el

número 

de 

casos 

resuelto

s 

satisfac

toriame

Solicitu

des 

ciudada

nas 

atendid

as en el

periodo 

actual.

Solicitu

des.

Solicitu

des 

ciudada

nas 

atendid

as en el

periodo 

anterior

.

Solicitu

des.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 661 661 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Secretaría particular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Eventos institucionales de la presidencia

municipal ejecutados.

Reporte eventos institucionales de la presidencia

municipal.

Se reciben solicitudes por parte las áreas de

presidencia municipal, de la ciudadanía, estado

y federación.

Tasa de variación de eventos ejecutados.
COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Fichas 

de 

eventos.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

eventos 

ejecutad

os por

la 

preside

ncia 

municip

al.

Garantiz

ar la

organiz

ación y

ejecució

n 

exitosa 

de 

eventos 

preside

nciales 

que 

fortalez

can la

imagen 

instituci

onal, 

promue

van la

particip

ación 

ciudada

na y

contribu

yan a la

difusión 

de 

logros 

Total de

eventos 

ejecutad

os en el

periodo 

actual.

Evento.

Total de

eventos 

ejecutad

os en el

periodo 

anterior

.

Evento.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
361 361 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Secretaría particular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Ejecución de eventos de presidencia municipal.
Reporte eventos institucionales de la presidencia

municipal.

Se reciben solicitudes por parte las áreas de

presidencia municipal, de la ciudadanía, estado

y federación.

Porcentaje de eventos institucionales

realizados conforme lo programado.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Fichas 

de 

eventos.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

eventos 

ejecutad

os por

la 

preside

ncia 

municip

al.

Garantiz

ar la

organiz

ación y

ejecució

n 

exitosa 

de 

eventos 

preside

nciales 

que 

fortalez

can la

imagen 

instituci

onal, 

promue

van la

particip

ación 

ciudada

na y

contribu

yan a la

difusión 

de 

logros 

Total de

eventos 

realizad

os.

Evento.

Total de

eventos 

program

ados

Evento.
Último 

registro
Gestión Eficacia 361 361 ND 89

2026 Nd Nd 1 gobierno Secretaría particular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Apoyos ciudadanos entregados. Informe de gestión de de apoyos ciudadanos. Existe ciudadanía que necesita los apoyos.
Tasa de variación de de apoyos ciudadanos

entregados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Base de

datos de 

solicitu

des.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

entrega 

de 

apoyos 

ciudada

nos.

Agilizar 

la 

gestión 

y 

entrega 

de 

apoyos 

ciudada

nos de

forma 

eficiente 

y 

transpa

rente, 

cumplie

ndo con

los 

criterios 

de 

elegibil i

dad 

establec

idos en

la 

normati

va 

aplicabl

e.

Total de

apoyos 

ciudada

nos 

entrega

dos en

el 

periodo 

actual.

Apoyo

Total de

apoyos 

ciudada

nos 

entrega

dos en

el 

periodo 

anterior

.

Apoyo
Último 

registro
Gestión Calidad 661 661 ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno Secretaría particular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Atención eficiente y oportuna a solicitudes

ciudadanas de apoyos.
Informe de gestión de de apoyos ciudadanos. Existe ciudadanía que necesita los apoyos. Porcentaje de solicitudes de apoyo atendidas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Base de

datos de 

solicitu

des.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

entrega 

de 

apoyos 

ciudada

nos.

Asegura

r que

los 

apoyos 

se 

entregue

n de

manera 

oportun

a a los

ciudada

nos que

más los

necesita

n, 

contribu

yendo a

mejorar 

su 

calidad 

Total de

solicitu

des de

apoyo 

atendid

as.

Apoyos.

Total de

solicitu

des de

apoyo 

recibida

s.

Apoyos.
Último 

registro
Gestión Eficacia 661 661 ND 71

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los

habitantes del municipio de Silao, mediante el

incremento en la cobertura de servicios de agua

potable, drenaje y saneamiento.

Base de datos de usuarios registrados en el

Sistema Comercial de SAPAS.

Se recibe el padrón catastral de viviendas por

parte del Departamento de Catastro Municipal.

Porcentaje del nivel de incremento en la

cobertura del servicio de agua potable,

alcantaril lado y drenaje de Silao de la Victoria.

FIN
(a/b)-

1*100

Sistema 

de 

padrón 

de 

usuario

s.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

El 

indicad

or mide

el 

increme

nto de

los 

servicio

s del

sapas

Increme

ntarla 

cobertur

a de las

casas 

con 

servicio 

de agua

potable, 

drenaje 

y 

alcantar

il lado.

Total de

casas 

regulare

sen 

cabecer

a 

municip

al con

servicio 

de agua

potable, 

drenaje 

y 

alcantar

il lado.

Casas.

Total de

casas 

regulare

s en

cabecer

a 

municip

al.

Casas.
Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 289355 29,500 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Los habitantes del municipio de Silao, reciben el

servicio de agua potable, drenaje y saneamiento

en calidad, cantidad, y continuidad.

Informes de proyectos y resultados del sistema

de agua potable, alcantaril lado y drenaje de

Silao.

Se recibe el pago puntual por el servicio prestado

por parte de los usuarios del municipio.

Tasa de variación de usuarios con servicios de

agua potable, saneamiento y drenaje sanitario.

PROPÓS

ITO

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

distribu

ción.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

cobertur

a de los

servicio

s 

proporc

ionados 

por el

sapas.

Aument

ar la

cobertur

a de

servicio

s 

proporc

ionados 

por el

sapas 

en el

municip

Total de

usuario

s con

servicio

s 

proporc

ionados 

por el

sapas.

Usuario

Total de

usuario

s 

registra

dos en

el 

municip

io.

Usuario.
Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
289355 30,200 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Servicio de agua potable proporcionado. Reporte del servicio de agua potable.
Se realiza la cobertura del servicio de agua

potable para los usuarios del SAPAS.

Tasa de variación de la cobertúra del área con

servicio de agua potable.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Padrón 

de los

servicio

s de

sapas.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

variació

n del

cobertur

a del

servicio 

de agua

potable 

en 

cabecer

a 

municip

al.

Increme

nto de

la 

proporc

ión de

la 

cobertur

a del

servicio 

de 

drenaje 

en el

municip

Área 

total de

cobertur

a con

redes de

agua 

potable.

Km 

lineal.

Área a

la cual

SAPAS 

debe 

proporc

ionar el

servicio 

de agua

potable.

Km 

lineal.

Último 

registro
Gestión Eficacia 289355 29,700 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización del mantenimiento al equipo

electromecánico de las fuentes de

abastecimiento.

Reporte de mantenimiento a las fuentes de

abastecimiento.

El municipio cuenta con fuentes de

abastecimiento.

Porcentaje de mantenimiento a las fuentes de

abastecimiento.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

manteni

miento 

a las

fuentes 

de 

abasteci

miento.

Trimestr

al

Porcent

aje

Descend

ente

Mide el

porcent

aje de

manteni

miento 

a las

fuentes 

de 

abasteci

miento.

Disminu

ir el

manteni

miento 

ASEGura 

el 

correcto 

funcion

amiento 

de las

redes.

Total de

manteni

miento 

a las

fuentes 

de 

abasteci

miento 

realizad

as.

Manteni

miento.

Total de

manteni

miento 

a las

fuentes 

de 

abasteci

miento 

program

adas.

Manteni

miento.

Último 

registro
Gestión Eficacia 128 12 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Reparación de fugas en las redes de

abastecimiento.
Reporte de redes de abastecimiento.

El municipio cuenta con fuentes de

abastecimiento.

Porcentaje de reparación en las fuentes de

abastecimiento.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

manteni

miento 

a las

redes de

abasteci

miento.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

reparaci

ón de

fugas en

las 

redes de

abasteci

miento.

Increme

ntar el

manteni

miento.

Total de

fugas 

reparad

as en

las 

fuentes 

de 

abasteci

miento.

Fuga.

Total de

fugas 

detectad

as en

las 

redes de

abasteci

miento.

Fuga.
Último 

registro
Gestión Eficacia 392 392 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Recepción de pago por parte de los usuarios. Reporte de facturación. La ciudadanía acude a realizar su pago puntual. Porcentaje de eficiencia comercial.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Factura

s.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Porcent

aje de

usuario

s que

realizan 

el pago.

Increme

ntar 

recauda

ción del

servicio.

Total de

M3 de

agua 

pagados

.

Metro 

cúbico.

Total de

M3 de

agua 

facturad

os.

Metro 

cúbico.

Último 

registro
Gestión Eficacia 201544 204000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Potabilización de agua. Reporte de potabilización de agua. Se extrae agua sin potabilizar. Porcentaje de agua clorada.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

cloració

n de

agua.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

agua 

clorada.

Clorar 

el agua

de 

acuerdo 

a la

norma 

nmx-

127-

Total 

metros 

cúbicos 

de agua

clorada.

Metro 

cúbico.

Total de

metros 

cúbicos 

de agua

extraída

.

Metro 

cúbico.

Último 

registro
Gestión Eficacia 77174.4 74986 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de la extracción del agua
Reporte de macro medición de la extracción del

agua.
Hay abastecimiento en los pozos. Porcentaje de extracción de agua.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

mensual 

de 

lecturas

.

Trimestr

al

Porcent

aje

Descend

ente

Mide el

porcent

aje de

extracci

ón de

agua.

Mide la

cantida

d de

agua 

extraída 

de los

pozos.

Total de

metros 

cúbicos 

de agua

extraído

s 

medidos

.

Metro 

cúbico.

Total de

metros 

cúbicos 

program

ado a

extraer.

Metro 

cúbico.

Último 

registro
Gestión Eficacia 6018680 6018610 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización del análisis de la calidad del agua. Reporte de la análisis de la calidad del agua. Hay extracción de agua. Porcentaje de análisis de la calidad del agua.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

análisis 

de 

laborat

orio.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

análisis 

de la

calidad 

del 

agua.

Cumplir 

con la

totalida

d de

análisis 

de la

calidad 

del agua 

program

ados.

Total de

análisis 

de la

calidad 

del agua 

realizad

os.

Análisis

.

Total de

análisis 

program

ados.

Análisis

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 29 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Rehabilitación de redes hidráulicas. Reporte de ampliación de redes hidráulicas. Existen localidades sin redes hidráulicas.
Porcentaje de rehabilitación de redes

hidráulicas

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Ficha 

técnica 

de la

obra 

(metros 

l ineales

).

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

rehabili

tación 

de las

redes 

hidráuli

cas

Verifica

r la

rehabili

tación 

de las

redes 

hidráuli

cas

Total de

metros 

l ineales 

de redes

hidráuli

cas 

rehabili

tados.

Metro 

lineal.

Total de

metros 

l ineales 

hidráuli

cos por

rehabili

tar.

Metro 

lineal.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 10,239.87 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Ampliación de redes hidráulicas Reporte de ampliación de redes hidráulicas. Existen localidades con redes hidráulicas. Porcentaje de ampliación de redes hidráulicas.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Ficha 

técnica 

de obra

(metros 

l ineales

)

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

ampliac

ión de

redes 

hidráuli

cas

Verifica

r la

ampliac

ión de

las 

redes 

hidráuli

cas

Metros 

l ineales 

de redes

hidráuli

cos 

ampliad

os

Metro 

lineal.

Total de

metros 

l ineales 

hidráuli

cos por

ampliar

Metro 

lineal.

Último 

registro
Gestión Eficacia 7553.83 21,683.85 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Servicio de drenaje proporcionado. Reporte de desazolve. Existen localidades en el municipio sin drenaje.
Porcentaje de cobertura de servicio de drenaje

para los usuarios de SAPAS.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

desazol

ve.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

cobertur

a de

drenaje 

en la

cabecer

a 

Municip

al.

La 

estructu

ra y

manteni

miento 

para la

prestaci

ón de

servicio 

de 

drenaje 

en la

cabecer

a 

municip

al.

Kilometr

ó líneal

de 

cobertur

a con

redes de

drenaje 

sanitari

o.

Kilometr

o líneal.

Kilometr

ó líneal

de 

cobertur

a a la

cual 

SAPAS 

debe 

debe 

proporc

ionar 

redes de

drenaje 

sanitari

o.

Kilometr

o líneal.

Último 

registro
Gestión Eficacia ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización del mantenimiento de redes

sanitarias.
Reporte de mantenimiento de redes sanitarias. Existen redes sanitarias en el municipio. Porcentaje de ordenes de trabajo realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Ordenes 

de 

trabajo.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje 

realizad

as. 

ordenes 

de 

trabajo.

Cumplir 

con la

totalida

d de

ordenes 

de 

trabajo 

reporta

das.

Total de

ordenes 

de 

trabajo 

realizad

as.

Orden 

de 

trabajo.

Total de

ordenes 

de 

trabajo 

solicita

das.

Orden 

de 

trabajo.

Último 

registro
Gestión Eficacia 395 395 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Ampliación de redes de drenaje. Reporte de ampliación de las redes de drenaje.
Existe la necesidad de ampliar las redes de

drenaje.

Porcentaje de ampliación de las redes de

drenaje.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Ficha 

técnica 

de la

obra 

(metros 

l ineales

).

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

ampliac

ión de

las 

redes de

drenaje.

Cumplir 

con la

ampliac

ión 

program

ada.

Total de

metros 

l ineales 

de 

ampliac

ión de

drenaje.

Metro 

lineal.

Total de

metros 

l ineales 

program

ados a

ampliar.

Metro 

lineal.

Último 

registro
Gestión Eficacia 219179.59 7,692 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de limpieza de drenaje sanitario. Reporte de limpieza de redes sanitarias.

Se cuenta con los insumos, recursos humanos,

materiales para la realización de las actividades

programadas.

Porcentaje de mantenimiento de redes

sanitarias.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Program

a anual

de 

desazol

ve.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

manteni

miento 

de redes

sanitari

as.

Cumplir 

con la

totalida

d de

manteni

mientos 

program

ados.

Total de

metros 

l ineales 

desazol

vados.

Metro 

lineal.

Total de

metros 

l ineales 

program

ados 

desazol

var.

Metro 

lineal.

Último 

registro
Gestión Eficacia 48479 48,479 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Servicio de saneamiento de agua residual

proporcionado.
Reporte de saneamiento de agua residual.

Se concentran las aguas residuales en el

municipio.

Tasa de variación del servicio de saneamiento

de agua residual.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

del 

servicio 

de 

saneami

ento de

agua 

residual

.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

variació

n del

servicio 

de 

saneami

ento de

agua 

residual

.

Sanear 

el agua

residual 

y que el

agua 

sea 

reutil iza

da.

Metros 

cúbicos 

de agua

residual 

suceptib

les a

tratar 

en el

periodo 

actual.

Metro 

cúbico.

Metros 

cúbicos 

de agua

residual 

suceptib

les a

tratar 

en el

periodo 

anterior

Metro 

cúbico.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2314544.12 3,210,000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de mantenimiento a las plantas de

saneamiento.

Reporte de mantenimiento a las plantas de

saneamiento.
El municipio cuenta con plantas de saneamiento.

Porcentaje de mantenimiento de plantas de

saneamiento.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

de 

manteni

miento 

ptar.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

manteni

miento 

de 

plantas 

de 

saneami

ento.

Sanear 

correcta

mente el

agua 

tratada.

Manteni

mientos 

de 

plantas 

de 

saneami

ento 

realizad

o.

Manteni

miento.

Manteni

mientos 

de 

plantas 

de 

saneami

ento 

program

ado.

Manteni

miento.

Último 

registro
Gestión Eficacia 384 600 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de análisis de la calidad del agua

tratada.
Reporte de la calidad del agua tratada.

El agua residual cumple las condiciones para ser

tratada.

Porcentaje de análisis de la calidad del agua

tratada.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

de 

análisis 

de 

laborat

orio.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

análisis 

de la

calidad 

del agua 

tratada.

Cumpli

miento 

a los

requisit

os 

establec

idos en

las 

normas 

mexican

as en

materia 

de 

descarg

as de

aguas 

residual

es.

Total de

análisis 

de la

calidad 

del agua 

tratada 

realizad

o.

Análisis

.

Total de

análisis 

de la

calidad 

del agua 

tratada 

program

ado.

Análisis

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 287 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de tratamiento de agua residual. Reporte de medición de agua tratada. El municipio cuenta con plantas de saneamiento.
Porcentaje de volumen de agua residual

tratada.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

medició

n de

agua 

tratada.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

volumen 

de agua

residual 

tratada.

Realizar 

la 

medició

n de

volumen 

de agua

tratada.

Total de

metros 

cúbicos 

de agua

tratada 

medida.

Metro 

cúbico.

Total de

metros 

cúbicos 

de agua

tratada.

Metro 

cúbico.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2314544.12 3,210,000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Cultura del agua fomentada. Reporte de los programas de cultura del agua.
La ciudadanía participa en las actividades del

fomento de la cultura del agua.

Tasa de variación de ciudadanía que participa

en el programa de cultura del agua.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de los

program

as de

cultura 

del 

agua.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

ciudada

nía que

particip

a en el

program

a de

cultura 

del 

agua.

Increme

nta la

particip

ación de 

la 

ciudada

nía en el

program

a de

cultura 

del 

agua.

Total de

ciudada

nía que

particip

a en los

program

as de

cultura 

del agua 

en el

periodo 

actual.

Persona

.

Total de

ciudada

nía que

particip

a en los

program

as de

cultura 

del agua 

en el

periodo 

anterior

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 5571 10,000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Identificación de las necesidades de la cultura

del agua del municipio.

Reporte de resultados de necesidades de la

cultura del agua del municipio.

La ciudadanía proporciona información en

relación a su consumo de agua.

Porcentaje de diagnósticos de cultura del agua

realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

de 

resultad

os de

diagnós

ticos.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

calidad 

en el

servicio 

proporc

ionado 

por 

sapas.

Verifica

r la

calidad 

en el

servicio 

de 

sapas.

Total de

diagnós

ticos 

elabora

dos.

Diagnós

tico.

Total de

diagnós

ticos 

program

ados a

elabora

r.

Diagnós

tico.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1 1 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Implementación de pláticas que fomenten la

cultura del agua.
Reporte de fomento de la cultura del agua.

La población participa en las acciones de

fomento de la cultura del agua.

Porcentaje de pláticas de concientización de la

cultura del agua realizadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

de 

pláticas 

de 

concient

ización.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

impleme

ntación 

de 

accione

s que

fomente

n la

cultura 

del 

agua.

Cumplir 

con la

totalida

d de

pláticas 

de 

concient

ización 

de la

cultura 

del 

agua.

Total de

pláticas 

de 

concient

ización 

realizad

as.

Plática.

Total de

pláticas 

de 

concient

ización 

planead

as.

Plática.
Último 

registro
Gestión Eficacia 37 50 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de eventos de promoción y difusión

de la cultura del agua.

Reporte de transversalidad de la cultura del

agua.

La población participa en las actividades de

transversalidad de la cultura del agua.
Porcentaje de eventos realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Informe 

de 

eventos 

instituci

onales.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

eventos 

de 

transver

salidad 

de la

cultura 

del 

agua.

Increme

ntar la

cultura 

del agua 

en la

poblaci

ón del

municip

io de

Silao.

Total de

eventos 

realizad

os.

Evento.

Total de

eventos 

program

ados.

Evento.
Último 

registro
Gestión Eficacia 5 15 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema de agua

potable y

alcantaril lado de

Silao de la victoria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Ejecución de campaña de cultura del agua,

cultura de pago y cultura de consumo.
 Reportes de campaña de cultura del agua.

Aumentar la cultura del agua por medio de

publicidad en diferentes medios de

comunicación.

Porcentaje de personas alcanzadas con la

campaña de cultura del agua, pago y consumo.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte

s 

propios

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

variació

n de

persona

s 

alcanza

das con

la 

campañ

a de

cultura 

del 

agua, 

pago y

consum

o

Aument

ar la

cantida

d de

persona

s con

pensami

ento 

enfocad

o a la

cultura 

del 

agua, 

pago y

consum

o

Total de

persona

s 

alcanza

das con

la 

campañ

a de

cultura 

del 

agua, 

pago y

consum

o

Persona

.

Total de

persona

s 

alcanza

das con

campañ

a de

cultura 

del 

agua, 

pago y

consum

o en el

año 

evaluad

o

Persona
Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
28000 28,000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las

personas más vulnerables del municipio

mediante servicios integrales de asistencia

social.

Informe anual sobre la situación de pobreza y

rezago social (coneval).

Se cuenta con el apoyo de los entes de gobierno

además de la participación de la ciudadanía en

las acciones que contribuyan a mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Tasa de variación de personas que viven en

vulnerabilidad.
FIN

(a/b)-

1*100

Informe 

anual 

sobre la

situació

n de

pobreza 

y rezago

social 

(coneval

).

Anual

Tasa de

variació

n

Descend

ente

Mide la

cantida

d de

persona

s que

salen de

una 

situació

n de

vulnera

bilidad.

Disminu

ir las

persona

s en que

viven en

vulnera

bilidad.

Total de

persona

s que

viven en

vulnera

bilidad 

en el

año 

actual.

Persona

.

Total de

persona

s que

viven en

vulnera

bilidad 

en el

año 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
83338 83338 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO
Las personas que viven con vulnerabilidad en el

municipio mejoran su calidad de vida.

Informe de resultados de los programas del

desarrollo integral de la familia (dif).

Se cuenta con el apoyo de los entes de gobierno

además de la participación de la ciudadanía en

las acciones que contribuyan a mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Tasa de variación de personas a las que se les

proporciona asistencia social.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Informe 

de 

resultad

os de

los 

program

as del

desarrol

lo 

integral 

de la

familia 

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

cantida

d de

persona

s a las

que se

les 

proporc

iona 

asistenc

ia 

social.

Increme

ntar la

cantida

d de

asistenc

ias 

sociales 

proporc

ionadas

.

Total de

persona

s a las

que se

les 

proporc

iona 

asistenc

ia 

social 

periodo 

actual.

Persona

.

Total de

persona

s a las

que se

les 

proporc

iona 

asistenc

ia 

social 

periodo

Persona

.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 74952 74952 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Apoyo del sector empresarial logrado. Reporte de apoyos logrados.
El sector empresarial se encuentra dispuesto a

trabajar con municipio.
Tasa de variación de apoyos logrados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

apoyos 

logrado

s.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

particip

ación 

del 

sector 

empresa

rial en

los 

proyect

os del

dif 

municip

Increme

ntar los

recurso

s 

proveni

entes de

la 

iniciativ

a 

privada.

Total de

apoyos 

del 

sector 

empresa

rial 

logrado 

en el

año 

actual.

Apoyo.

Total de

apoyos 

del 

sector 

empresa

rial 

logrado 

en el

año 

anterior

.

Apoyo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 64 65 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Aplicación de apoyos del sector empresarial. Reporte de apoyos logrados.
El sector empresarial se encuentra dispuesto a

trabajar con municipio.
Porcentaje de apoyos logrados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

apoyos 

logrado

s.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación 

del 

sector 

empresa

rial en

los 

proyect

os del

dif 

municip

Increme

ntar los

recurso

s 

proveni

entes de

la 

iniciativ

a 

privada.

Total de

apoyos 

del 

sector 

empresa

rial 

logrado.

Apoyo.

Total de

apoyos 

del 

sector 

empresa

rial 

gestiona

do.

Apoyo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 64 65 ND 20
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2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Acciones a favor de las niñas, niños y

adolescentes (a.f.n.n.a.) proporcionadas.
Informe de actividades.

Se cuenta con el apoyo del gobierno del estado

para realizar programas dirigidos a las niñas,

niños y adolescentes (a.f.n.n.a.) proporcionadas.

Tasa de variación de acciones a favor de niñas,

niños y adolescentes proporcionadas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

(a.f.n.na

.).

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

accione

s 

encamin

adas al

bienesta

r de las

niñas 

niños y

adolesc

entes 

por 

parte 

del dif 

Mejorar 

la 

calidad 

de vida

de las

niñas, 

niños y

adolesc

entes 

del 

municip

io.

Accione

s a

favor de

niñas, 

niños y

adolesc

entes 

proporc

ionadas 

en el

periodo 

actual.

Acción.

Accione

s a

favor de

niñas, 

niños y

adolesc

entes 

proporc

ionadas 

en el

periodo 

anterior

.

Acción.
Último 

registro
Gestión Eficacia 7742 7660 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Atención del cof (centro de orientación familiar). Reporte.
Se cuenta con la participación de la población

infantil.

Porcentaje de personas atendidas en el cof

(centro de orientación familiar).

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

desarrol

lo de

compete

ncias y

habilida

des 

parental

es de

niños.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

desarrol

lo de

compete

ncias y

habilida

des 

parental

es de

niños.

Mejorar 

las 

habilida

des 

parental

es de

los 

padres 

pertenec

ientes al 

centro 

de 

orientac

ión 

Total de

persona

s 

atendid

as en

los cof.

Persona

.

Total de

persona

s que

solicita

n 

atenció

n en los

cof.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 501 450 ND 174

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de acciones de prevención de riesgos

psicosociales.
Reporte de  prevención de riesgos psicosociales. Se cuenta con la participación de la ciudadanía. Porcentaje de usuarios atendidos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

apoyos 

para los

riesgos 

psicoso

ciales: 

violenci

a 

escolar, 

drogadi

cción, 

trabajo 

infantil, 

conduct

a 

suicida, 

embaraz

os no

deseado

s en el

municip

io.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

accione

s para

los 

riesgos 

psicoso

ciales: 

violenci

a 

escolar, 

drogadi

cción, 

trabajo 

infantil, 

conduct

a 

suicida, 

embaraz

os no

deseado

s en el

municip

Disminu

ir los

riesgos 

psicoso

ciales 

de las

niñas, 

niños y

adolesc

entes 

del 

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Total de

usuario

s 

atendid

os.

Usuario.

Total de

usuario

s 

program

ados.

Usuario.
Último 

registro
Gestión Eficacia 5940 5940 ND 1802

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Supervisión a los centros asistenciales de

desarrollo infantil  (caieg).
Reporte de supervisiones a los caieg. Se cuenta con la capacidad de atención.

Porcentaje de supervisiones a los centros de

atención infantil  registrados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

supervis

iones a

los 

caieg.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

supervis

iones 

realizad

as a los

centros 

asistenc

iales 

caieg.

Mide el

increme

nto del

las 

supervis

iones a

los 

centros 

de 

desarrol

lo 

infantil.

Total de

centros 

de 

atenció

n 

infantil  

supervis

ados.

Supervis

ión.

Total de

centros 

de 

atenció

n 

infantil  

registra

dos.

Supervis

ión.

Último 

registro
Gestión Eficacia 491 460 ND 105

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización del programa desarrollo integral del

menor.

Reporte de actividades para el desarrollo

integral del menor.
Se cuenta con la asistencia de los menores.

Porcentaje de niños, niñas y adolescentes

atendidos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Evidenci

a 

fotográf

ica, 

reporte.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

persona

s 

atendid

as por

el 

program

a 

desarrol

lo 

integral 

del 

Increme

ntar el

accione

s por el

desarrol

lo 

integral 

del 

menor.

Total de

niños, 

niñas y

adolesc

entes 

atendid

os.

Atenció

n.

Total de

niños, 

niñas y

adolesc

entes 

que 

solicitar

on la

atenció

n.

Atenció

n.

Último 

registro
Gestión Eficacia 810 810 ND 208

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Atención neurodivergente. Reporte de atención neurodivergente.
Asisten a DIF menores con condiciones

neurodivergentes a solicitar la atención.
Porcentaje de menores atendidos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

atenció

n.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

atencio

nes de

menores 

con 

condici

ones 

meurodi

vergente

s por

parte de 

Que los

menores 

puedan 

tener un

diagnós

tico así

como su

tratamie

nto.

Total de

menores 

atendid

os.

Menor.

Total de

menores 

program

ados 

atender.

Menor.
Último 

registro
Gestión Eficacia 0 500 268

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Asistencia alimentaria brindada. Reporte de personas alimentadas.
Existe población de bajos recursos económicos.

la población acude a solicitar alimentos.

Tasa de variación de beneficiarios en asistencia 

alimentaria.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

persona

s 

aliment

adas.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

aument

o o

disminu

ción de

entrega 

de 

apoyos 

aliment

arios .

Mejorar 

la 

aliment

ación de 

las 

infancia

s.

Tasa de

variació

n de

benefici

arios 

del 

program

a 

asistenc

ia 

aliment

aria en

el año 

Benefici

ario.

Tasa de

variació

n de

benefici

arios 

del 

program

a 

asistenc

ia 

aliment

aria en

el año 

Benefici

ario.

Último 

registro
Gestión Eficacia 5876 5416 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Entrega de desayunos escolares fríos. Reporte de entrega de desayunos escolares fríos.
Existe población de bajos recursos económicos.

la población acude a solicitar alimentos.

Porcentaje de población beneficiada de la

entrega de desayunos escolares fríos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

entrega 

de 

desayun

os 

escolare

s fríos.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

benefici

arios de

entrega 

de 

desayun

os fríos.

Mejorar 

la 

aliment

ación de 

las 

infancia

s.

Total de

benefici

arios de

la 

entrega 

de 

desayun

os 

escolare

s fríos.

Benefici

ario.

Total de

benefici

arios de

la 

entrega 

de 

desayun

os 

escolare

s fríos

program

ados.

Benefici

ario.

Último 

registro
Gestión Eficacia 636 636 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Entrega de desayunos escolares calientes. Reporte de entrega de desayunos calientes.
Existe población de bajos recursos económicos.

la población acude a solicitar alimentos.

Porcentaje de población beneficiada de la

entrega de desayunos escolares calientes.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

entrega 

de 

desayun

os 

caliente

s.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

benefici

arios de

entrega 

de 

desayun

os 

caliente

s.

Mejorar 

la 

aliment

ación de 

las 

infancia

s.

Total de

benefici

arios de

la 

entrega 

de 

desayun

os 

escolare

s 

caliente

s.

Benefici

ario.

Total de

benefici

arios de

la 

entrega 

de 

desayun

os 

escolare

s 

caliente

s 

program

ados.

Benefici

ario.

Último 

registro
Gestión Eficacia 12645 2253 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Asistencia alimentaria a personas de atención

prioritaria.

Reporte de asistencia alimentaria a personas de

atención prioritaria.

Existe población de bajos recursos económicos.

la población acude a solicitar alimentos.

Porcentaje de población beneficiada de

atención prioritaria.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

asistenc

ia 

aliment

aria a

persona

s de

atenció

n 

priorita

ria.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

asistenc

ia 

aliment

aria a

persona

s en

situació

n 

priorita

ria.

Mejorar 

la 

aliment

ación de 

las 

infancia

s.

Total de

benefici

arios de

la 

asistenc

ia 

aliment

aria a

persona

s de

atenció

n 

priorita

ria.

Benefici

ario.

Total de

benefici

arios de

la 

asistenc

ia 

aliment

aria a

persona

s de

atenció

n 

priorita

ria 

program

Benefici

ario.

Último 

registro
Gestión Eficacia 2208 2208 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Asistencia alimentaria en los primeros mil días

de vida.

Reporte de asistencia alimentaria en los

primeros mil días de vida.

Existe población de bajos recursos económicos

que acude a solicitar alimentos.

Porcentaje de infantes que reciben ayuda

alimentaria.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

asistenc

ia 

aliment

aria en

los 

primero

s mil

días de

vida.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

entrega 

de 

aliment

os en

los 

primero

s mil

días de

vida.

Mejorar 

la 

aliment

ación de 

las 

infancia

s.

Total de

benefici

arios de

la 

asistenc

ia 

aliment

aria en

los 

primero

s mil

días de

vida.

Benefici

ario.

Total de

benefici

arios de

la 

asistenc

ia 

aliment

aria en

los 

primero

s mil

días de

vida 

program

ados.

Benefici

ario.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0 270 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Pláticas de orientación nutricional. Reporte de orientación alimentaria.
Se cuenta con la asistencia planeada de la

ciudadanía en las pláticas.
Porcentaje de pláticas brindadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón que

particip

a en las

pláticas

.

Que la

poblaci

ón se

informe 

sobre 

una 

aliment

ación 

sana y

mejore 

su 

Total de

pláticas 

brindad

as.

Plática.

Total de

pláticas 

planead

as.

Plática.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
44 48 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de eventos culinarios. Reporte de eventos culinarios. Se cuenta con la asistencia programada. Porcentaje de eventos realizados.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

eventos 

culinari

os 

realizad

os por

el dif

municip

Realizar 

la 

totalida

d de

eventos 

program

ados.

Total de

eventos 

realizad

os.

Evento.

Total de

eventos 

program

ados.

Evento.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
0 1 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programa aprendiendo a envejecer aplicado.
Reporte de programas dirigidos a los adultos

mayores.

En la población del municipio hay adultos

mayores que necesitan atención.

Tasa de variación de adultos mayores

atendidos.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

atenció

n.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

disminu

ción o

increme

nto de

adultos 

mayor 

atendid

os.

Atender 

a la

poblaci

ón 

adulta 

mayor. 

increme

ntar su

calidad 

Tasa de

variació

n de

adultos 

mayores 

atendid

os en el

periodo 

actual.

Adulto 

mayor 

atendid

o.

Tasa de

variació

n de

adultos 

mayores 

atendid

os en el

periodo 

anterior

Adulto 

mayor 

atendid

o.

Último 

registro
Gestión Eficacia 7380 5573 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Participación de adultos mayores en las

acciones de activación física.
Reporte de activación física a adultos mayores.

Se cuenta con la participación de adultos

mayores.
Porcentaje de usuarios participantes.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

activaci

ón física 

a 

adultos 

mayores

.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación de 

adultos 

mayores 

en las

accione

s de

activaci

ón 

Manten

er 

activos 

a los

adultos 

mayores 

del 

centro 

gerontol

ógico.

Total de

usuario

s 

particip

antes.

Usuario.

Total de

usuario

s 

program

ados.

Usuario.
Último 

registro
Gestión Eficacia 3395 3400 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de pláticas sobre el programa

aprendiendo a envejecer.

Reporte de actividades del programa

"aprendiendo a envejecer".

Se cuenta con la participación de los adultos

mayores en las actividades de fomento de la

cultura de envejecimiento activo.

Porcentaje de pláticas.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

activida

des del

program

a 

"aprend

iendo a

envejece

r".

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

pláticas 

del 

program

a 

aprendi

endo a

envejece

r.

Benefici

ar a la

totalida

d de

adultos 

mayores 

que 

formen 

parte 

del 

program

a.

Total de

pláticas 

del 

program

a 

aprendi

endo a

envejece

r 

realizad

as.

Pláticas

.

Total de

pláticas 

del 

program

a 

aprendi

endo a

envejece

r.

Pláticas

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 799 40 ND 27

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Asistencia a las sesiones de los talleres

productivos.

Reporte de asistencia a las sesiones de los

talleres recreativas productivas.
Se cuenta con la asistencia programada. Porcentaje de talleres realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia al

taller, 

evidenci

a 

fotográf

ica, 

ficha 

informa

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide  

los 

talleres 

recreati

vos 

producti

vos.

Enseñar 

oficios 

a los

adultos 

mayores

.

Total de

talleres 

realizad

os.

Taller.

Total de

talleres 

program

ados.

Taller.
Último 

registro
Gestión Eficacia 964 25 ND 10

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización del programa grandes sonrisas. Reporte del programa grandes sonrisas. Se cuenta con el recurso. Porcentaje de personas beneficiadas.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón con

necesid

ad 

dental.

Benefici

ar a

toda la

poblaci

ón 

solicita

nte.

Total de

persona

s 

benefici

adas 

por el

program

a.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

adas 

benefici

ar.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 154 40 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de actividades de recreación y

cultura.
Reporte de eventos a adultos mayores. Se cuenta con la asistencia de la ciudadanía.

Porcentaje de asistencia a los eventos

realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

los 

eventos.

Que de

realicen 

la 

totalida

d de

eventos.

Total de

asistenc

ia a

eventos 

realizad

os.

Asistenc

ia.

Total de

asistenc

ia a

eventos 

program

ados.

Asistenc

ia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 576 2068 ND 1001

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Oficios aprendidos. Reporte de la casa de oficios.
Se cuenta con la participación activa de las

ciudadanía.
Tasa de variación de talleres impartidos.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Lista de

asistenc

ia, 

evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

disminu

ción o

increme

nto de

talleres 

de 

oficio 

imparti

Capacit

ar a la

poblaci

ón en

oficios 

producti

vos.

Tasa de

variació

n de

oficios 

imparti

dos en

el 

periodo 

actual.

Oficio.

Tasa de

variació

n de

oficios 

imparti

dos en

el 

periodo 

anterior

Oficio.
Último 

registro
Gestión Eficacia 130 1371 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de talleres de oficios en zona urbana. Reporte de la casa de oficios.
Se cuenta con la participación activa de las

ciudadanía.

Porcentaje de asistentes a los talleres de oficio

en zona urbana.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

talleres.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

total de

asistent

es a los

talleres 

de 

oficio 

en zona 

Capacit

ar a la

poblaci

ón en

oficios 

producti

vos.

Total de

asistent

es a los

talleres 

de 

oficios.

Asistent

e.

Total de

asistent

es a los

talleres 

producti

vos 

program

ados.

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 871 871 ND 272

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de talleres de oficios en

comunidades.
Reporte de la casa de oficios.

Se cuenta con la participación activa de las

ciudadanía.

Porcentaje de asistentes a los talleres de oficio

en comunidades.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

talleres.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

total de

asistent

es a los

talleres 

de 

oficio 

en 

comuni

Capacit

ar a la

poblaci

ón en

oficios 

producti

vos.

Total de

asistent

es a los

talleres 

de 

oficios.

Asistent

e.

Total de

asistent

es a los

talleres 

producti

vos 

program

ados.

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 470 500 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Unidad de trabajo social. Reporte de la unidad de trabajo social. Se cuenta con la capacidad de atención. Tasa de variación de apoyos entregados.
COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Informe 

mensual

, que se

ubica en 

el 

archivo 

de la

depende

ncia y

se 

encuent

ra bajo

resguar

do del

director 

de la

misma.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

apoyos 

entrega

dos.

Increme

ntar la

calidad 

de vida

de los

habitant

es del

municip

io de

Silao de

la 

victoria.

Total de

apoyos 

entrega

dos en

el 

periodo 

actual.

Apoyo.

Total de

apoyos 

entrega

dos en

el 

periodo 

anterior

.

Apoyo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 11594 10780 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Distribución de apoyos asistenciales. Reporte de apoyos asistenciales.
La ciudadanía en situación de vulnerabilidad

acuden al dif a solicitar el apoyo.
Porcentaje de apoyos otorgados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

apoyos 

brindad

os.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Porcent

aje de

accione

s 

realizad

as.

Entregar 

los 

apoyos 

a la

poblaci

ón más

vulnera

ble del

municip

io.

Total de

apoyos 

otorgad

os.

Apoyo.

Total de

apoyos 

solicita

dos.

Apoyo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 441 400 ND 9

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de apoyos sedif. Reporte de entrega de apoyos sedif.
La ciudadanía en situación de vulnerabilidad

acuden al dif a solicitar el apoyo.
Porcentaje de apoyos entregados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

entrega 

de 

apoyos 

sedif.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

entrega 

de 

apoyos 

sedif.

Realizar 

la 

entrega 

de 

apoyos 

sedif.

Total de

apoyos 

sefif 

entrega

dos.

Apoyo.

Total de

apoyos 

sedif.

Apoyo.
Último 

registro
Gestión Eficacia 91 80 ND 14

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de la campaña invernal. Reporte de entrega de cobijas.
La ciudadanía en situación de vulnerabilidad

acuden al dif a solicitar el apoyo.
Porcentaje de personas beneficiadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

entrega 

de 

cobijas.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

apoyos 

entrega

dos a la

poblaci

ón que

más lo

necesita

.

Entregar 

los 

apoyos 

a la

poblaci

ón más

vulnera

ble del

municip

io.

Total de

persona

s 

benefici

adas.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

adas 

benefici

ar.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 3301 3300 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Reconocimiento a la niñez (día de reyes y día del

niño).
Reporte de entrega de juguetes.

La ciudadanía en situación de vulnerabilidad

acuden al dif a solicitar el apoyo.
Porcentaje de niños beneficiados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

entrega 

de 

juguetes

.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

apoyos 

entrega

dos a la

poblaci

ón que

más lo

necesita

.

Entregar 

los 

apoyos 

a la

poblaci

ón más

vulnera

ble del

municip

io.

Porcent

aje de

niños 

benefici

ados.

Niños 

benefici

ados.

Porcent

aje de

niños 

program

ados 

benefici

ar.

Niños 

benefici

ados.

Último 

registro
Gestión Eficacia 7761 7000 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Servicios médicos a los habitantes del municipio

brindados.
Reporte de la unidad de servicios médicos. Los ciudadanos solicitan atención medica.

Tasa de variación de servicios médicos

brindados.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Informe 

mensual

, que se

ubica en 

el 

archivo 

de la

depende

ncia y

se 

encuent

ra bajo

resguar

do del

director 

de la

misma.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

servicio

s 

médicos 

brindad

os.

Proporc

ionar 

atenció

n 

médica 

a bajo

costo, 

para 

persona

s de

bajos 

recurso

s.

Total de

servicio

s 

médicos 

brindad

os en al

año 

actual.

Servicio 

médico.

Total de

servicio

s 

médicos 

brindad

os en el

año 

anterior

.

Servicio 

médico.

Último 

registro
Gestión Eficacia 4487 4605 ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Rehabilitación física: atiende a personas con

lesiones musculo esqueléticas y neurológicas.
Reporte de rehabilitación física. Se cuenta con el material necesario. Porcentaje de usuarios en rehabilitación.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

atenció

n 

jurídica.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

usuario

s de

rehabili

tación.

Proporc

ionar la

rehabili

tación a

la 

totalida

d de

usuario

s.

Total de

usuario

s que se

les 

proporc

ionó la

rehabili

tación.

Usuario.

Total de

usuario

s que

solicita

n la

rehabili

tación.

Usuario.
Último 

registro
Gestión Eficacia 1280 1000 ND 278

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Atención en audiología: atiende a personas con

sospecha de hipoacusia.
Reporte de atención en audiología. El audiómetro se encuentra en funcionando. Porcentaje de usuarios atendidos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

atenció

n en

audiolo

gía.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

usuario

s 

atendid

os.

Proporc

ionar la

totalida

d de

atencio

nes 

solicita

das.

Total de

usuario

s 

atendid

os.

Usuario.

Total de

usuario

s que

solicita

n la

atenció

n.

Usuario.
Último 

registro
Gestión Eficacia 1105 850 ND 269

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Atención en optometría: atiende a personas con

problemas visuales.
Reporte de atención visual.

Se reciben personas que necesitan atención

visual.
Porcentaje de usuarios atendidos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

atenció

n visual.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

atencio

nes a

persona

s con

problem

as 

Proporc

ionar la

totalida

d de

atencio

nes 

solicita

das.

Total de

usuario

s 

atendid

os.

Usuario.

Total de

usuario

s que

solicita

n 

atenció

n.

Usuario.
Último 

registro
Gestión Eficacia 465 500 ND 67

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Atención en odontología: atiende a personas con

problemas bucales
Reporte de atención en salud bucal.

Se reciben solicitudes de atención en

odontología.
Porcentaje de usuarios atendidos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

registro, 

reporte.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

atenció

n.

Atender 

a la

totalida

d de

usuario

s.

Total de

usuario

s 

atendid

os.

Usuario.

Total de

usuario

s 

program

ados.

Usuario.
Último 

registro
Gestión Eficacia 539 800 ND 58

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Inclusión a la vida: atiende a personas con

discapacidad
Reporte de inclusión a la vida.

Acuden personas con discapacidad a participar

en el programa.
Porcentaje de personas atendidas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

registro, 

reporte.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

atenció

n.

Atender 

a la

totalida

d de

usuario

s.

Total de

usuario

s 

atendid

os.

Usuario.

Total de

usuario

s 

program

ados.

Usuario.
Último 

registro
Gestión Eficacia 625 424 ND 184

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de brigadas de salud a comunidades

del municipio.

Reporte de brigadas de salud a las comunidades

del municipio.

Se cuenta con la participación de los habitantes

de las comunidades.

Porcentaje de beneficiarios en las brigadas de

salud.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

brigada

s de

salud a

las 

comuni

dades 

del 

municip

io.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación de 

la 

ciudada

nía en

las 

brigada

s de

salud en 

las 

comuni

Atender 

la salud

de los

habitant

es de

las 

comuni

dades 

del 

municip

io.

Total de

benefici

ados en

las 

brigada

s de

salud.

Benefici

ados.

Total de

benefici

ados 

program

ados.

Benefici

ados.

Último 

registro
Gestión Eficacia 438 1000 ND 35

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Atención en clínicas de hemodiálisis. Reporte de atención en clínicas de hemodiálisis.
Se cuenta con la disponibilidad de los espacios

para la realización de la campaña.
Porcentaje de beneficiarios.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

atenció

n en

clínicas 

de 

hemodi

álisis.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

capacid

ad de

atenció

n en la

clínica 

de 

hemodi

álisis.

Atender 

a 

persona

s con

necesid

ad de

hemodi

álisis.

Total de

persona

s 

atendid

as.

Persona

.

Total de

persona

s 

program

adas 

atender.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 29 31 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Eventos especiales de dif realizados. Reporte de eventos especiales de dif realizados.
Se cuenta con el presupuesto para la realización

de los eventos.
Porcentaje de eventos especiales realizados.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Evidenci

a 

fotográf

ica.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

realizac

ión de

eventos 

especial

es.

Realizar 

la 

totalida

d de

eventos 

program

ados.

Total de

eventos 

especial

es 

realizad

os.

Evento.

Total de

eventos 

especial

es 

program

ados.

Evento.
Último 

registro
Gestión Eficacia 173 130 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Realización de eventos especiales. Reporte de eventos especiales. Se tienen programados eventos especiales. Porcentaje de eventos especiales.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Fichas 

informa

tivas de

eventos.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

eventos 

realizad

os.

Cumplir 

con la

totalida

d de

eventos 

program

ados.

Total de

eventos 

realizad

os.

Evento.

Total de

eventos 

program

ados.

Evento.
Último 

registro
Gestión Eficacia 173 130 ND 41

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Atención ciudadana en materia de trámites y

servicios.
Registro de atenciones ciudadanas.

Contar con el personal, infraestructura,

equipamiento, recurso económico y

participación de la ciudadanía para el

otorgamiento de los bienes o servicios de forma

eficiente.

Tasa de variación de solicitudes atendidas.
COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Registro 

de 

atencio

nes 

ciudada

nas.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

atenció

n a la

ciudada

nía.

Cumplir 

con la

atenció

n al

100% a

la 

ciudada

nía que

lo 

Total de

solicitu

des 

atendid

as en el

año 

actual.

Solicitu

d.

Total de

solicitu

des 

atendid

as en el

año 

anterior

.

Solicitu

d.

Último 

registro
Gestión Eficacia 8167 8167 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Aplicación de encuestas de satisfacción.

Informe mensual, que se ubica en el archivos de

la dependencia y se encuentra bajo resguardo del 

director de la misma.

Se cuenta con los insumos, recursos humanos,

materiales para la realización de las actividades

programadas.

Porcentaje de encuestas con calificación

satisfactoria.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

usuario

s 

atendid

os.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Aplicar 

encuest

as de

satisfac

ción a

usuario

s que

fueron 

canaliza

dos.

Resulta

dos de

áreas 

corresp

onsable

s.

Total de

encuest

as con

califica

ción 

satisfac

toria.

Encuest

a.

Total de

encuest

as 

realizad

as.

Encuest

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1319 1319 ND 374

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Atención ciudadana en materia de trámites y

servicios.
Registro de atenciones ciudadanas.

Contar con el personal, infraestructura,

equipamiento, recurso económico y

participación de la ciudadanía para el

otorgamiento de los bienes o servicios de forma

eficiente.

Porcentaje de solicitudes atendidas.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Registro 

de 

atencio

nes 

ciudada

nas.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

atenció

n a la

ciudada

nía

Cumplir 

con la

atenció

n al

100% a

la 

ciudada

nía que

lo 

Total de

solicitu

des 

atendid

as.

Solicitu

d.

Total de

solicitu

des.

Solicitu

d.

Último 

registro
Gestión Eficacia 6848 6848 ND 3373

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Atención psicológica a población abierta

proporcionada.

Reporte de atenciones psicológicas en dif

municipal.
La ciudadanía solicita atención psicológica. Tasa de variación de población atendida.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

atencio

nes 

psicológ

icas en

dif 

municip

al.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

increme

nto o

disminu

ción de

los 

benefici

arios de

las 

atencio

nes 

psicológ

icas.

Mejorar 

la salud

psicológ

ica de la 

ciudada

nía 

silaoens

e.

Total de

persona

s 

atendid

as en el

año 

actual.

Persona

.

Total de

persona

s 

atendid

as en el

periodo 

anterior

.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 666 325 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de terapia psicológica a niñas, niños

y adolescentes.

Reporte de atenciones psicológicas en dif

municipal.
La ciudadanía solicita atención psicológica.

Porcentaje de niñas, niños y adolescentes

atendidos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

atencio

nes 

psicológ

icas en

dif 

municip

al.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

benefici

arios de

las 

atencio

nes 

psicológ

icas.

Mejorar 

la salud

psicológ

ica de la 

ciudada

nía 

silaoens

e.

Total de

persona

s 

atendid

as.

Persona

s.

Total de

persona

s 

atendid

as 

program

adas.

Persona

s.

Último 

registro
Gestión Eficacia 600 300 ND 51

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de terapia psicológica a población

de hombres adultos.

Reporte de atenciones psicológicas en dif

municipal.
La ciudadanía solicita atención psicológica. Porcentaje de población atendida.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

atencio

nes 

psicológ

icas en

dif 

municip

al.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

benefici

arios de

las 

atencio

nes 

psicológ

icas.

Mejorar 

la salud

psicológ

ica de la 

ciudada

nía 

silaoens

e.

Total de

persona

s 

atendid

as.

Persona

.

Total de

persona

s 

atendid

as 

program

adas.

Persona

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 66 25 ND 2

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Programas especiales realizados. Reporte de programas especiales. Se cuenta con la capacidad de atención.
Tasa de variación de beneficiarios de los

programas especiales.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Informe 

mensual

, que se

ubica en 

el 

archivo 

de la

depende

ncia y

se 

encuent

ra bajo

resguar

do del

área.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

benefici

arios de

los 

program

as 

especial

es.

Increme

ntar los

benefici

arios de

los 

program

as 

especial

es de

dif.

Total de

benefici

arios de

los 

program

as 

especial

es de dif

en el

periodo 

actual.

Benefici

ario.

Total de

benefici

arios de

los 

program

as 

especial

es de dif

en el

periodo 

anterior

.

Benefici

ario.

Último 

registro
Gestión Eficacia 3015 3100 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Entrega de despensas. Reporte de despensas.
La ciudadanía en situación de vulnerabilidad

acuden al dif a solicitar el apoyo.
Porcentaje de despensas entregadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

despens

as.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

entrega 

de 

despens

as.

Entrega 

la 

totalida

d de

despens

as a la

poblaci

ón 

vulnera

ble del

municip

io.

Total de

despens

as 

entrega

das.

Despens

a.

Total de

despens

as 

program

adas 

entregar

.

Despens

a.

Último 

registro
Gestión Eficacia 3015 3100 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Desarrollo comunitario realizado. Reporte de desarrollo comunitario. Se cuenta con la capacidad de atención.

Tasa de variación de pláticas y talleres del

programa de desarrollo comunitario a los

grupos comunitarios.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Informe 

mensual

, que se

ubica en 

el 

archivo 

de la

depende

ncia y

se 

encuent

ra bajo

resguar

do del

área.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

pláticas 

y 

talleres 

que se

les 

proporc

iona a

los 

grupos 

comunit

arios 

como 

parte 

del 

program

a de

desarrol

lo 

Llevar 

talleres 

y 

pláticas 

a los

grupos 

comunit

arios 

con el

fin de

especial

izarlos 

en 

distinto

s temas

para su

crecimie

nto 

persona

l.

Total de

pláticas 

y 

talleres 

proporc

ionados 

del 

program

a de

desarrol

lo 

comunit

ario en

el 

periodo 

actual.

Pláticas 

y 

talleres.

Total de

pláticas 

y 

talleres 

proporc

ionados 

del 

program

a de

desarrol

lo 

comunit

ario en

el 

periodo 

anterior

.

Pláticas 

y 

talleres.

Último 

registro
Gestión Eficacia 165 140 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de pláticas para el bienestar

comunitario.
Reporte de pláticas realizadas.

Se cuenta con la asistencia planeada de la

ciudadanía.
Porcentaje de pláticas brindadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón que

particip

a en las

pláticas

.

Que la

poblaci

ón se

informe 

sobre 

temas 

relevant

es para

su estilo 

de vida.

Total de

pláticas 

brindad

as.

Pláticas

.

Total de

pláticas 

program

adas.

Pláticas

.

Último 

registro
Gestión Eficacia 46 40 ND 14

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de talleres de desarrollo

comunitario.
Reporte de talleres realizados.

Se cuenta con la asistencia planeada de la

ciudadanía.
Porcentaje de talleres realizados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

poblaci

ón que

particip

a en los

talleres.

Que la

poblaci

ón se

informe 

sobre 

temas 

relevant

es para

su estilo 

de vida.

Total de

talleres 

brindad

os.

Talleres.

Total de

talleres 

program

ados.

Talleres.
Último 

registro
Gestión Eficacia 119 100 ND 16

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Centro de atención para el desarrollo infantil

(guardería dif) implementado.

Reporte del centro de atención para el desarrollo

infantil  (guardería dif).
Se reciben solicitudes de inscripción.

Tasa de variación de beneficiarios del centro de

atención para el desarrollo infantil.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Bitácora 

de 

activida

des 

realizad

as.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

los 

benefici

aros del

centro 

de 

atenció

n para

el 

desarrol

lo 

infantil.

Brindar 

atenció

n de

guarderí

a.

Total de

benefici

aros del

centro 

de 

atenció

n para

el 

desarrol

lo 

infantil  

en el

periodo 

Benefici

ario.

Total de

benefici

aros del

centro 

de 

atenció

n para

el 

desarrol

lo 

infantil  

en el

periodo 

Benefici

ario.

Último 

registro
Gestión Eficacia 39 39 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Atención de niñas y niños desde los 45 días de

nacidos a los 3 años 11 meses.
Reporte de la niños inscritos. Se cuenta con la participación de la ciudadanía. Porcentaje de niños inscritos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

menores 

inscrito

s en el

servicio 

de 

guarderí

a.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

menores 

atendid

os en la

guarda 

y 

custodi

a.

Atenció

n a

niñas y

niños de 

los 45

días de

nacido 

a los 3

años 11

meses.

Total de

niños 

inscrito

s.

Niño.

Total de

niños 

inscrito

s 

program

ados.

Niño.
Último 

registro
Gestión Eficacia 78 39 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE
Activación del sistema de protección de niñas,

niños y adolescentes (SIPINNA).

Reporte de activación del sistema de protección

de niñas, niños y adolescentes (SIPINNA).

Se cuenta con el apoyo de diferentes

instituciones municipales.

Tasa de variación de niñas, niños y

adolescentes atendidos.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Informe 

mensual

, que se

ubica en 

el 

archivo 

de la

depende

ncia y

se 

encuent

ra bajo

resguar

do del

director 

de la

misma.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

particip

ación 

del 

sector 

educativ

o en los

proyect

os del

dif 

municip

al.

Difundir 

los 

derecho

s de las

niñas, 

niños y

adolesc

entes.

Total de

niñas, 

niños y

adolesc

entes 

atendid

os en el

año 

actual.

Niña, 

niño y

adolesc

ente.

Total de

niñas, 

niños y

adolesc

entes 

atendid

os en el

año 

anterior

.

Niña, 

niño y

adolesc

ente.

Último 

registro
Gestión Eficacia 4805 5505 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Realización de pláticas de difusión de derechos

en escuelas nivel básico.
Reporte de actividades realizadas.

Se cuenta con la participación de la comunidad

educativa.

Porcentaje de niños que toman las pláticas de

difusión de derechos humanos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación 

del 

sector 

educativ

o en los

proyect

os del

dif 

municip

al.

Que los

niños 

conozca

n los

sus 

derecho

s y

obligaci

ones.

Total de

niños 

que 

toman 

las 

pláticas 

de 

derecho

s 

humano

s.

Niño.

Total de

niños 

program

ados 

que 

toman 

las 

pláticas 

de 

derecho

s 

humano

s.

Niño.
Último 

registro
Gestión Eficacia 4805 4805 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno

Sistema municipal

para el desarrollo

integral de la familia

de Silao (dif)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Reactivación del programa proyecto de vida. Reporte de actividades realizadas.
Se cuenta con la participación de la comunidad

educativa.

Porcentaje de adolescentes que toman las

pláticas de proyecto de vida.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lista de

asistenc

ia.

Semestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

particip

ación 

del 

sector 

educativ

o en los

proyect

os del

dif 

municip

al.

Que los

adolesc

entes 

realicen 

un 

proyect

o de

vida que 

los 

impulse 

a seguir

con sus

estudios

.

Total de

adolesc

entes 

que 

toman 

las 

pláticas 

de 

proyect

o de

vida.

Adolesc

ente.

Total de

adolesc

entes 

program

ados 

que 

toman 

las 

pláticas 

de 

proyect

o de

vida.

Adolesc

ente.

Último 

registro
Gestión Eficacia 612 700 ND 0

2026 Nd

M0004

1 gobierno Tesorería municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir al cumplimiento de las metas y

objetivos municipales mediante el control,

rendición de cuentas y transparencia en el

manejo de las finanzas de la administración

pública municipal.

Informe anual de actividades de la dependencia,

que se ubica en el archivo de la dependencia y se

encuentra bajo resguardo del director de la

misma.

La ciudadanía, el estado y el gobierno federal

proporcionan el apoyo económico, de

infraestructura, logística y de participación que

contribuyan a mejorar las condiciones de los

habitantes del municipio.

Porcentaje de cumplimiento en la rendición de

cuentas en el SIRET.
FIN

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

cumpli

miento 

SIRET.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Cumplir 

con la

rendició

n de

cuentas 

por 

parte de

la SIRET.

Lograr 

un 

porcent

aje 

superior 

al 75%.

Total de

trimestr

es con

califica

ción 

superior 

a 75%.

Trimestr

e.

Total de

trimestr

es.

Trimestr

e.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Tesorería municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

La población en general conoce en forma

permanente del estado que guarda las finanzas

públicas.

Acuse de actualización.

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para alcanzar las metas y objetivos

planteados en función de mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Porcentaje de actualización trimestral de la

cuenta pública, en la plataforma web de Silao

de la victoria.

PROPÓS

ITO

(a/b)*10

0

Acuse 

de 

actualiz

ación.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

actualiz

aciones 

de la

cuenta 

pública 

en el

sitio 

web del

municip

io de

Silao de

la 

Realizar 

las 4

actualiz

aciones 

trimestr

ales en

tiempo y 

forma.

Total de

actualiz

aciones.

Trimestr

e.

Total de

trimestr

es por

actualiz

ar.

Trimestr

e.

Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Tesorería municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Tesorería municipal administrada. Acuses de cumplimiento.

Contar con el personal, infraestructura,

equipamiento, recurso económico y

participación de la ciudadanía para el

otorgamiento de los bienes o servicios de forma

eficiente.

Tasa de variación de cumplimiento de las

obligaciones fiscales.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Acuses 

de 

cumpli

miento.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide el

cumpli

miento 

de las

obligaci

ones 

fiscales.

Cumplir 

con las

obligaci

ones 

fiscales.

Total de

obligaci

ones 

fiscales 

en el

periodo 

actual.

Obligaci

ones.

Total de

obligaci

ones 

fiscales 

en el

periodo 

anterior

Obligaci

ones.

Último 

registro
Gestión Eficacia ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Tesorería municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Transparentar la información financiera y

presupuestal del año en curso.
Estados financieros. El software sat funciona correctamente.

Porcentaje de cargas de la información

financiera.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Resume

n de

modific

ación 

presupu

estal.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

cumpli

miento 

de las

obligaci

ones de

transpa

rencia y

acceso 

a la

informa

ción 

pública.

Cumplir 

con las

obligaci

ones 

fiscales.

Total de

obligaci

ones 

fiscales 

cumplid

as.

Obligaci

ones.

Total de

obligaci

ones 

fiscales 

por 

cumplir.

Obligaci

ones.

Último 

registro
Gestión Eficacia ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Tesorería municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD
Proponer modificaciones presupuestales que

permitan dar suficiencia a las partidas.
Modificaciones presupuestales autorizadas.

El h. ayuntamiento autoriza las modificaciones

presupuestales.

Porcentaje de modificaciones presupuestales

propuestas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Modific

aciones 

presupu

estales 

autoriza

das.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

present

ación de 

las 

modific

aciones 

presupu

estales 

en 

tiempo y 

forma.

Present

ar las

modific

aciones 

presupu

estales 

en 

tiempo y 

forma.

Total de

modific

aciones 

presupu

estales 

en 

tiempo y 

forma.

Modific

ación.

Total de

modific

aciones 

presupu

estales 

program

adas.

Modific

ación.

Último 

registro
Gestión Eficacia 1.00 0

2026 Nd Nd 1 gobierno Tesorería municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Proponer ante el h. ayuntamiento los

lineamientos generales de racionalidad,

austeridad y diciplina presupuestal 2027.

Lineamientos generales de racionalidad.

El área de síndico, regidores, movilidad, egresos

e ingresos realizan la propuesta de los

lineamientos generales de racionalidad en

tiempo y forma.

Porcentaje de lineamientos generales de

racionalidad, austeridad y diciplina

presupuestal 2027 propuestos.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Lineami

entos 

generale

s de

racional

idad.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

elabora

ción de

los 

l ineami

entos de

racional

idad, 

austerid

ad y

diciplin

a 

presupu

estal 

2027.

Propone

r los

lineami

entos de

racional

idad, 

austerid

ad y

diciplin

a 

presupu

estal 

2027.

Total de

lineami

entos de

racional

idad, 

austerid

ad y

diciplin

a 

presupu

estal 

2026 

propues

tos.

Lineami

entos de

racional

idad, 

austerid

ad y

diciplin

a 

presupu

estal 

2027.

Total de

lineami

entos de

racional

idad, 

austerid

ad y

diciplin

a 

presupu

estal 

2026 

program

ados 

propone

Lineami

entos de

racional

idad, 

austerid

ad y

diciplin

a 

presupu

estal 

2026.

Último 

registro
Gestión Eficacia ND 0
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2026 Nd Nd 1 gobierno Tesorería municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Proponer ante el h. ayuntamiento el presupuesto

de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal

2026.

Presupuesto de ingresos y egresos.
Las áreas de la administración pública envían el

presupuesto en tiempo y forma.
Presupuesto de ingresos y egresos propuesto.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Acuse 

de 

recibido

.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

envío 

del 

presupu

esto de

ingresos 

y 

egresos 

propues

to para

su 

aprobac

ión al h.

ayunta

miento.

Enviar 

presupu

esto de

ingresos 

y 

egresos 

propues

to para

su 

aprobac

ión al h.

ayunta

miento.

Presupu

esto de

ingresos 

y 

egresos 

propues

to 

enviado 

al h.

ayunta

miento.

Presupu

esto.

Presupu

esto de

ingresos 

y 

egresos.

Presupu

esto.

Último 

registro
Gestión Eficacia ND 0

2026 Nd

E0007

1 gobierno
Unidad de asuntos

internos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a la salvaguarda de los derechos de

los habitantes del municipio mediante la

investigación de las quejas en contra de los

integrantes de la secretaría de seguridad

ciudadana.

Informe anual de actividades de la dependencia,

que se ubica en el archivo de la dependencia y se

encuentra bajo resguardo del director de la

misma.

La ciudadanía, el estado y el gobierno federal

proporcionan el apoyo económico, de

infraestructura, logística y de participación que

contribuyan a mejorar las condiciones de los

habitantes del municipio.

Tasa de variación de las quejas en contra de los

integrantes de la dirección general de seguridad

ciudadana.

FIN
(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

quejas.

Anual

Tasa de

variació

n

Descend

ente

Mide la

tasa de

variació

n de las

quejas 

en 

contra 

de 

integran

tes de la

secretar

ía de

segurid

ad 

ciudada

na.

Que 

disminu

yan las

quejas 

en 

contra 

de los

integran

tes de la

secretar

ía de

segurid

ad 

ciudada

na.

Total de

quejas 

recibida

s en el

periodo 

actual.

Quejas.

Total de

quejas 

recibida

s en el

periodo 

anterior

.

Quejas.
Último 

registro

Estratég

ico

Eficienci

a
67 65 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Unidad de asuntos

internos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Las quejas en contra de los integrantes de la

secretaría de seguridad ciudadana son

atendidas.

Concentrado de quejas.

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para alcanzar las metas y objetivos

planteados en función de mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Tasa de variación de quejas con resolución y

archivo.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Concent

rado de

quejas.

Anual

Tasa de

variació

n

Descend

ente

Mide la

tasa de

variació

n de las

quejas 

en 

cintra 

de los

integran

tes de la

secretar

ía de

segurid

ad 

ciudada

na.

Disminu

ir las

violacio

nes por

parte de

los 

integran

tes de la

secretar

ía de

segurid

ad 

ciudada

na de

los 

derecho

s 

humano

s.

Total de

quejas 

con 

resoluci

ón y

archivo 

en el

periodo 

actual.

Quejas.

Total de

quejas 

con 

resoluci

ón y

archivo 

en el

periodo 

anterior

.

Quejas.
Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 63 61 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Unidad de asuntos

internos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Asuntos internos administrados. Concentrado de quejas. Se reciben solicitudes de quejas. Tasa de variación de quejas en investigación.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Concent

rado de

quejas.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

tasa de

variació

n de las

quejas 

en 

cintra 

de los

integran

tes de la

secretar

ía de

segurid

ad 

ciudada

na.

Disminu

ir las

violacio

nes por

parte de

los 

integran

tes de la

secretar

ía de

segurid

ad 

ciudada

na de

los 

derecho

s 

humano

s.

Tasa de

variació

n de

quejas 

en 

investig

ación en 

el 

periodo 

actual

Quejas.

Tasa de

variació

n de

quejas 

en 

investig

ación en 

el 

periodo 

anterior

.

Quejas.
Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
39 43 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Unidad de asuntos

internos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Recepción de solicitudes de quejas. Concentrado de quejas. Se reciben solicitudes de denuncias. Porcentaje de solicitudes de quejas recibidas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Concent

rado de

quejas.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

quejas 

recibida

s.

Recibir 

la 

totalida

d de

quejas.

Total de

quejas 

recibida

s.

Quejas.

Total de

quejas 

program

adas.

Quejas.
Último 

registro
Gestión Eficacia 73 73 ND 41

2026 Nd Nd 1 gobierno
Unidad de asuntos

internos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Investigación de quejas. Concentrado de quejas. Se reciben quejas para investigar. Porcentaje de quejas en investigación.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Concent

rado de

quejas.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

quejas 

que se

encuent

ran en

la etapa

de 

Cumplir 

con el

tiempo 

especifi

cado 

para la

investig

ación.

Total de

quejas 

en 

investig

ación.

Quejas.

Total de

quejas 

recibida

s.

Quejas.
Último 

registro
Gestión Eficacia 48 50 ND 27

2026 Nd Nd 1 gobierno
Unidad de asuntos

internos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD Resolución de investigaciones. Reporte de investigaciones finalizadas. Hay investigaciones finalizadas.

Porcentaje de quejas en investigación

archivadas.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Concent

rado de

quejas.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

quejas 

que han

sido 

conclui

das.

Concluir 

la 

totalida

d de

quejas 

en la

etapa de 

investig

ación.

Total de

quejas 

en 

investig

ación 

archiva

das.

Quejas.

Total de

quejas 

en 

investig

ación.

Quejas.
Último 

registro
Gestión Eficacia 60 63 ND 14

2026 Nd Nd 1 gobierno
Unidad de asuntos

internos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Orientación técnico jurídica en materia

administrativa municipal en contra de los

elementos de la Secretaría de Seguridad

Ciudadana.

Reporte de ciudadanos asesorados. La ciudadanía asiste a solicitar una asesoría. Total de asesorías brindadas.
ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Bitácora 

de 

asesoría

s.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide la

asesoría 

al 

ciudada

no que

lo 

requiera 

para 

orientar

lo 

respecto 

al 

procedi

miento 

adminis

trativo 

discipli

nario.

Brindar 

asesoría 

al 

ciudada

no que

lo 

requiera 

para 

orientar

lo 

respecto 

al 

procedi

miento 

adminis

trativo 

discipli

nario.

Total de

asesoría

s 

brindad

as.

Asesoría

s.

Total de

asesoría

s 

solicita

das.

Ciudada

no.

Último 

registro
Gestión Eficacia 0.00 25 ND 21

2026 Nd Nd 1 gobierno
Unidad de asuntos

internos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Realización de operativos de supervisión en la

vía pública de los actos administrativos de los

integrantes de la secretaría de seguridad

ciudadana.

Reporte de supervisión en operativos.
La secretaría de seguridad ciudadana notifica de

los operativos en tiempo y forma.
Porcentaje de operativos supervisados.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

supervis

ión en

operativ

os.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

los 

operativ

os 

realizad

os por

la 

secretar

ía de

segurid

ad 

ciudada

na y que

son 

supervis

ados 

por la

unidad 

de 

asuntos 

Disminu

ción de

las 

quejas 

en 

contra 

de los

element

os 

adscrito

s a la

secretar

ía de

segurid

ad 

ciudada

na.

Total de

operativ

os 

supervis

ados.

Operati

vo.

Total de

operativ

os 

program

ados 

por la

secretar

ía de

segurid

ad 

ciudada

na.

Operati

vo.

Último 

registro
Gestión Eficacia 12 15 ND 9

2026 Nd

E0003

1 gobierno
Unidad de

transparencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI FIN

Contribuir a ser un gobierno transparente y

abierto a través del cumplimiento puntual de las

obligaciones de transparencia y acceso a la

información.

Dictamen de verificación del IACIP.

Se cuenta con el apoyo de los tres entes de

gobierno para cumplir con las metas de la

unidad de transparencia. las dependencias

municipales cumplen con las obligaciones de

transparencia.

Índice de cumplimiento de obligaciones

comunes correspondientes a los artículos xxvi

y xvii i de la ley de transparencia y acceso a la

información pública del estado de guanajuato.

FIN (a/b)

Reporte 

de 

verifica

ción de

las 

obligaci

ones de

transpa

rencia. 

platafor

ma 

naciona

l de

transpa

rencia.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

depende

ncias 

que 

cumplen 

con las

obligaci

ones de

transpa

rencia.

Que la

totalida

d de

depende

ncias 

cumpla

n con

sus 

obligaci

ones de

transpa

rencia 

en 

tiempo y 

forma.

Total de

depende

ncias 

que 

cumplen 

con sus

obligaci

ones de

transpa

rencia.

Depende

ncia.

Total de

depende

ncias 

que 

cumplie

ron con

sus 

obligaci

ones de

transpa

rencia 

en el

año 

2024.

Depende

ncia.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 61 61 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Unidad de

transparencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI PROPÓSITO

Las dependencias de la administración pública

municipal cumplen sus obligaciones de

transparencia y acceso a la información

pública.

Informe anual, archivos de la dependencia.

Contar con los recursos económicos, materiales,

humanos y espacios de infraestructura

suficientes para alcanzar las metas y objetivos

planteados en función de mejorar las

condiciones de los habitantes del municipio.

Tasa de variación de dependencias que cumplen 

con sus obligaciones comunes de

transparencia.

PROPÓS

ITO

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

verifica

ción de

las 

obligaci

ones de

transpa

rencia. 

platafor

ma 

naciona

l de

transpa

rencia.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide 

las 

depende

ncias 

que 

cumplen 

en 

tiempo y 

forma 

con sus

obligaci

ones de

transpa

rencia.

Que el

100% de

las 

áreas de 

la 

adminis

tración 

municip

al 

cumpla

n con la

totalida

d de sus

obligaci

ones de

transpa

Total de

depende

ncias 

que 

cumplen 

con sus

obligaci

ones de

transpa

rencia 

en el

periodo 

actual.

Depende

ncia.

Total de

depende

ncias 

que 

cumplen 

con sus

obligaci

ones de

transpa

rencia 

en el

periodo 

anterior

.

Depende

ncia.

Último 

registro

Estratég

ico
Eficacia 61 61 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Unidad de

transparencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Solicitudes de información respondidas.

Reporte de solicitudes de acceso a la

información respondidas.
Se reciben solicitudes de información.

Tasa de variación de solicitudes de información

respondidas.

COMPO

NENTE

(a/b)-

1*100

Reporte 

de 

solicitu

des de

acceso 

a la

informa

ción 

respond

idas.

Anual

Tasa de

variació

n

Ascende

nte

Mide la

resoluci

ón de

las 

solicitu

des de

informa

ción

Verifica

r el

porcent

aje de

solicitu

des 

respond

idas.

Total de

solicitu

des de

informa

ción 

recibida

s en el

periodo 

actual.

Solicitu

d.

Total de

solicitu

des de

informa

ción 

recibida

s en el

periodo 

anterior

.

Solicitu

d.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
694 750 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Unidad de

transparencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Respuesta a las solicitudes de acceso a la

información en tiempo y forma.

Reporte de solicitudes de acceso a la

información respondidas.

Se reciben solicitudes de acceso a la

información.

Porcentaje de solicitudes de acceso a la

información respondidas en tiempo y forma.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

solicitu

des de

informa

ción.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

respuest

a de

solicitu

des de

acceso 

a la

informa

ción.

Respond

er la

totalida

d de

solicitu

des de

acceso 

a la

informa

ción en

tiempo y 

forma.

Total de

solicitu

des 

respond

idas.

Solicitu

d.

Total de

solicitu

des 

recibida

s.

Solicitu

d.

Último 

registro
Gestión Eficacia 694 750 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Unidad de

transparencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Cumplimiento de recursos de revisión del

municipio emitidos por el IACIP.
Reporte de recursos de revisión. Se presentan recursos de revisión.

Porcentaje de recursos de revisión en contra del

municipio por inconformidad de la respuesta.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

recurso

s de

revisión

Trimestr

al

Porcent

aje

Descend

ente

Mide el

porcent

aje de

recurso

s de

revisión 

en 

contra 

del 

municip

io por

inconfor

midad 

de la

respuest

a.

ASEGura

r la

satisfac

ción de

los 

ciudada

nos a

través 

respuest

as 

certeras

.

Total de

recurso

s de

revisión 

a los

que se

les dio

respuest

a.

Recurso.

Total de

recurso

s de

revisión

.

Recurso.
Último 

registro
Gestión Eficacia 51 51 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Unidad de

transparencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE Información pública de oficio actualizada.

Reporte de actualización de la información

pública.

El sistema funciona correctamente para que la

información pública de oficio sea actualizada.

Porcentaje de dependencias que actualizan su

información pública.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

actualiz

ación.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

depende

ncias 

que 

actualiz

an su

informa

ción.

Que la

totalida

d de

depende

ncias 

cumpla

n con

sus 

obligaci

ones de

transpa

rencia 

en 

Total de

depende

ncias 

que 

actualiz

an su

obligaci

ones 

comune

s de

transpa

rencia.

Depende

ncia.

Total de

depende

ncias 

obligad

as a

actualiz

ar su

informa

ción 

pública.

Depende

ncia.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
244 244 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Unidad de

transparencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Actualización de la información pública en los

formatos correspondientes.
Reporte de cumplimiento.

Las dependencias municipales cumplen con las

entregas en tiempo y forma.

Porcentaje de dependencias que cumplen con

sus obligaciones de transparencia en tiempo y

forma.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

actualiz

ación.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

depende

ncias 

que 

cumplen 

con sus

obligaci

ones de

transpa

rencia 

en 

tiempo y 

Que la

totalida

d de

depende

ncias 

cumpla

n con

sus 

obligaci

ones de

transpa

rencia 

en 

Total de

depende

ncias 

que 

cumplen 

con sus

obligaci

ones de

transpa

rencia 

en 

tiempo y 

forma.

Depende

ncia.

Total de

depende

ncias 

con 

obligaci

ones de

transpa

rencia.

Depende

ncia.

Último 

registro
Gestión Eficacia 97 121 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Unidad de

transparencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI COMPONENTE

Programa de capacitación en materia de

transparencia, datos personales y gobierno

abierto realizado.

Reporte de difusión de las obligaciones de

transparencia de acceso a la información.

Se cuenta con la participación de la ciudadanía

así como de los servidores públicos.

Tasa de variación de servidores públicos

capacitados.

COMPO

NENTE

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

capacit

ación a

servidor

es 

público

s.

Anual
Porcent

aje

Ascende

nte

Mide 

las 

persona

s 

informa

das en

materia 

de 

transpa

Increme

ntar las

persona

s 

informa

das.

Total de

servidor

es 

público

s 

capacit

ados en

el 

periodo 

Servidor 

público.

Total de

servidor

es 

público

s 

capacit

ados en

el 

periodo 

Servidor 

público.

Último 

registro
Gestión

Eficienci

a
779 305 ND 0

2026 Nd Nd 1 gobierno
Unidad de

transparencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SI ACTIVIDAD

Capacitación a las dependencias municipales en

materia de transparencia, acceso a la

información, protección a los datos personales y

gobierno abierto.

Reporte de capacitación.
Los servidores públicos acuden a las

capacitaciones.

Porcentaje de asistencia a las capacitación a

las dependencias municipales en materia de

transparencia, acceso a la información,

protección a los datos personales y gobierno

abierto en coordinación con el programa

establecido por el IACIP.

ACTIVID

AD

(a/b)*10

0

Reporte 

de 

capacit

ación.

Trimestr

al

Porcent

aje

Ascende

nte

Mide el

porcent

aje de

servidor

es 

capacit

ados en

materia 

de 

transpa

rencia, 

acceso 

a la

informa

ción, 

protecci

ón a los

datos 

persona

les y

gobiern

o 

abierto 

en 

coordin

ación 

con el

program

Que los

titulares 

y los

enlaces 

de las

áreas 

conozca

n los

temas 

de la

capacit

ación.

Total de

asistent

es a las

capacit

aciones.

Asistent

e.

Total de

asistenc

ia 

program

ada en

las 

capacit

aciones.

Asistent

e.

Último 

registro
Gestión Eficacia 779 305 ND 0
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l ínea base proporcionada por el área

línea base proporcionada por el área

línea base proporcionada por el área
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LÍNEA BASE PROPORCIONADA POR EL ÁREA
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l ínea base 

proporcio

nada por 

el área

línea base 

proporcio

nada por 

el área

linea base proporcionada por el área
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l ínea base proporcionada por el área
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la l ínea base dejarla en blanco ya que cambio el indicador

la l ínea base dejarla en blanco ya que cambio el indicador
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beneficiados
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